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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo es el documento de partida del centro que define y expresa
la identidad del mismo, sus caracteristicas propias, los principios y valores que rigen la
praxis educativa y la convivencia en toda la comunidad del centro y el modelo que se
pretende alcanzar, estableciendo las primeras lineas organizativas para su desarrollo.

En nuestro centro este documento es el referente ultimo de la actividad educativa
y es en realidad un documento que contiene una gran parte tedrica y otra parte mas
practica condensada en varios documentos, como la Propuesta Curricular incluidas las
Programaciones Didacticas, las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del centro, Plan de Igualdad y Convivencia, Plan de Lectura, Plan digital, Proyecto
Carmenta y Plan de Fomento a la Lectura.

Tanto las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento como la
Propuesta Curricular se editan aparte para evitar complejidad a este documento base.
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2. MARCO LEGAL

+ En la elaboracion del PEC se ha tenido en cuenta entre otras, la normativa
vigente que a continuacion se detalla:
o 2020.12.29_3 LEY por la que se modifica la LEY Organica 2/2006,
de 3 mayo, de Educacion.
= Articulo 121. Proyecto Educativo.

o 2010.07.20_7 LEY de Educacion de CLM
= Articulo 103. El proyecto educativo.
= Articulo 120. Entiende a la diversidad como un valor y senala que la
respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios
de la igualdad de oportunidades y acceso universal, normalizacion,
inclusidn escolar e integracion social, flexibilidad, interculturalidad y
coordinacidn entre administraciones.

o 2022.06.14_121 OR Organizacion y Funcionamiento de Centros
Infantil y Primaria de CLM
= Articulo 7. Proyecto Educativo. Documento en el que la comunidad
educativa tiene que expresar sus necesidades y plantear sus
prioridades. Recoge los valores, los fines y prioridades que
fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y
actividades del centro. Incorporara la concreciéon de los curriculos
establecidos por nuestra comunidad auténoma y desarrollara los
principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania cativa.

o 2022.09.27_187 OR Evaluacion Ed. Primaria CLM.

2022.09.27_184 OR Evaluacion Ed. Infantil CLM.

o Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

o Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

O

o Decreto 47/2017, de 25 de julio que regula el plan integral de
ensefianza de lenguas extranjeras de la comunidad auténoma de Castilla
la Mancha para las etapas no universitarias.

o Orden 27/2018 de 8 de febrero, que regula los proyectos bilingles y
plurilinglies en las ensefanzas de segundo ciclo de Educacion Infantil y
Primaria de la comunidad autéonoma de Castilla la Mancha. 6

o Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la Comunidad de Castilla la Mancha.
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o Resolucion de 18/01/2017 de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones
de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de CLM.

o Decreto 3/2008, de 09-01-2008, de Convivencia Escolar en CLM.

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, de regulacién de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

o II Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla la Mancha 2019-24. Instrucciones de la viceconsejeria
de educacion de CLM relativas al Plan de Igualdad y Prevencidon de Género en
centros educativos no universitarios, para el curso 19/20.

o Orden de 03/10/2016 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se crea y organiza la Red de Centros Docentes Saludables de Castilla-
La Mancha y se establecen los Proyectos Escolares Saludables.
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3. 1. Caracteristicas del entorno sociocultural del entorno y de los alumnos.

3.1. 1. Entorno fisico.

El municipio se encuentra situado «al extremo N. de la llanura llamada Mesa de
Ocairia, desde la cual se descubren muchos pueblos de la comarca». Linda con los
términos municipales de Aranjuez al noroeste en la provincia de Madrid, Ontigola al
norte, Noblejas al este, Villatobas al sureste, Dosbarrios, Cabafias de Yepes y Huerta
de Valdecarabanos al sury Yepes y Ciruelos al oeste, en la de Toledo.

Al norte, con direccion a Ontigola, nacen los arroyos de la Vega y del Hollo del
Moro y al oeste el barranco de Ocafiuela, afluente del arroyo del Corralejo.

3.1.2. Caracteristicas del centro

El C.E.LP “Pastor Poeta” fue creado el curso 2009-2010. Su actual
emplazamiento, inicial de caracter provisional fue en las instalaciones de la Ludoteca
Municipal. A partir de septiembre de 2011 su emplazamiento definitivo fue en la calle
Reina Sofia con esquina Juan Carlos |, detras del parque municipal contando con las
siguientes instalaciones:

Edificio de Infantil con una superficie Gtil de 550 m2 (6 aulas con servicio

individual y cambiador, hall destinado a usos multiples, sala de profesores ),

Edificio de Primaria con una superficie de 1.600 m2 distribuidos en dos
plantas (12 aulas de Primaria) y ademas:

Aula de musica: destinada a un aula de primaria, 5°B.

Aula de informatica: destinada a un aula de primaria,5°A.

4 despachos de tutorias, utilizados para PT, AL, Religion e inglés-musica.
Servicios,

Aula TEA, destinada a los alumnos Tea.

Seccién de administracion y secretaria (donde se encuentran los tres
miembros del Equipo Directivo).

Despachos de miembros del Equipo directivo (el de jefatura de estudios
donde se encuentran la documentacion del centro, el de direccion
actualmente es la sala para recibir a las familias).

o Despacho de Orientador/a,

Sala de profesores, se utiliza como aula de 1° C.

o Biblioteca: destinada a un aula de primaria, 5°C.

O O O O O O

(@]

O

Comedor con una superficie de 335 m2 + otras dependencias con una superficie
de 80 m2 (cocina, aseos, etc.), Actualmente en esta parte se han hecho una
dependencia de usos multiples : dedicada a las reuniones generales con las
familias, biblioteca...


https://es.wikipedia.org/wiki/Mesa_de_Oca%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Mesa_de_Oca%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Aranjuez_(Madrid)
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Madrid
https://es.wikipedia.org/wiki/Ont%C3%ADgola
https://es.wikipedia.org/wiki/Noblejas
https://es.wikipedia.org/wiki/Villatobas
https://es.wikipedia.org/wiki/Dosbarrios
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https://es.wikipedia.org/wiki/Huerta_de_Valdecar%C3%A1banos
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https://es.wikipedia.org/wiki/Ciruelos_(Toledo)
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Pabellon deportivo con una superficie de 780 m2, pistas deportivas exteriores,
dependencias auxiliares y amplios patios.

Seis aulas modulares, con una superficie de 45 m2, con servicio incorporado,
dos situadas en el arenero enfrente del edificio de infantil destinadas a los grupos
de 5 aflos B y C; dos situadas en el arenero entre el edificio del comedor escolar
y el edificio de primaria para los grupos de 5 afios D y sala de profesores; y otras
dos situadas enfrente del pabellébn deportivo destinadas a los grupos de 1° Ay
B.

3.1. 3. Caracteristicas socioecondmico.

Segun los datos publicados por el INE a 1 de enero de 2021 el namero
de habitantes en Ocafa es de 12.437, de los cuales 6.262 hombres y 6.175 mujeres.

Histéricamente ha sido una poblacién fundamentalmente agricola. Durante el
siglo xix se producia «toda clase de cereales, de hortalizas, aceite, vino, lino, seda y
frutas», manteniéndose asi mismo ganado lanar, cabrio, vacuno y porcino. En cuanto a
la industria y el comercio se encontraban una fabrica de hilar seda, otra de jabén, dos
molinos de aceite y seis de harina. En la artesania destacaron sus botijeros, con hijos
de la villa como Félix Lopez Mingo, singular creador de filigranas.

En la actualidad el sector predominante es el de servicios con un 60,8 % del total
de empresas que operan en el municipio, funcionarios de prision, Guardia Civil y Policia,
seguido por los de la construccién con un 21,8 %, la industria con un 13,6 % vy
finalmente la agricultura con un 3,8 %. El sector agricola se encuentra en franco
retroceso. De los 248 agricultores cerca del 60 % tiene mas de 55 anos. La tierra de
labor se dedica mayoritariamente a los herbaceos con 7197 ha, 84,3 %, seguido del
olivar con 775 ha, 9,1 %, y el vifiedo con 554 ha, 6,5 %.

3.1. 4. Caracteristicas sociocultural

La oferta cultural y de ocio es amplia y diversificada, lo que le permite al alumnado
realizar actividades fuera de la escuela.

Los recursos con los que se cuentan son:
Recursos educativos:

» Guarderias (Timdn y Colorines)

= CEIP (Pastor Poeta y San José de Calasanz)

= Centro Diocesano Santa Clara

= IES (Alonso de Ercilla y Miguel Hernandez)

= Escuela de adultos (Centro Penitenciario, Gutiérrez Cardenas y Mesa de

Ocaina)

= Club deportivo Pastor Poeta.

» Escuela de musica.

= Grupos y asociaciones de teatro.

= Danza.

= Algunas de las ofertas culturales permanentes promovidas por el AMPA.
¢ Dibujo y pintura
¢ Inglés.
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¢ Ajedrez

¢ Clases de apoyo y refuerzo.

¢ Talleres
También contamos con el Programa de Lengua arabe y cultura. Marroqui que se
hace en nuestro centro los jueves con un profesor titular de la Delegacién de
cultura, deportes de Castilla la Mancha.

3.2. Respuestas educativas que se derivan de estos referentes.

Las respuestas a la diversidad cultural y social de nuestro Centro, se integran de
forma natural con las respuestas educativas dirigidas a todo el alumnado, porque todo
él es diverso.

Los principios basicos que determinan estas respuestas son:
e Heterogeneidad: el agrupamiento basico es esencialmente heterogéneo.
e Normalizacion: el proceso de ensefianza-aprendizaje se produce principalmente
en entornos normalizados.

De acuerdo con estos principios, el centro ha adoptado una serie de medidas que han
acabado definiendo nuestro modelo educativo:

e Refuerzo educativo dentro y fuera del aula.

¢ Plan de Igualdad y Convivencia.

- La convivencia general del centro es muy buena a pesar de la
interculturalidad que presentan las familias. Tenemos matriculados durante
el actual curso 557 alumnos/as (constantemente se estdn haciendo
matriculas. Desde comienzo de curso hasta hoy se han matriculado 60
nuevos alumnos). Del total de matriculas hay 134 alumnos extranjeros
(24,1%), de los que 37 pertenecen a los cursos de 5° y 6° de primaria (27%).
Del total de alumnado hay 69 alumnos con desconocimiento del idioma
(12,38%), de los cuales 20 pertenecen a 5°y 6° de primaria (el 14,59%).

- Contamos con 100 alumnos con dificultades, de los cuales 84 son ACNEAES
(TDH, hiperactividad, déficit de atencion, dificultades especificas de
aprendizaje...) y 16 ACNEEs, de los cuales 9 son alumnado TEA y 7 tienen
discapacidad intelectual. En cuanto a 5° de primaria, hay un porcentaje de
ACNEAES del 58,82% durante este curso y el 57,97% en 6° de primaria.

- Contamos ademas con 49 alumnos de etnia gitana (8,8%). En los cursos

de 5°y 6° de primaria hay 9 (6,6%).

El profesorado colabora en esta mision apoyando cuantas actividades interculturales
se vienen celebrando desde la puesta en funcionamiento de nuestro colegio.
Existe en nuestro Consejo Escolar una comision de convivencia encargada de velar por

la adecuada relaciéon de todos los miembros de la comunidad educativa
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El Equipo Docente del Centro esta formado por cuarenta y tres profesores. Del
total del profesorado, 15 maestros/as estan con destino definitivo lo que supone el
35,71%. Es una plantilla equilibrada en sus grupos de edad, muy dinamica y receptiva
en la participacion de programas y formacion personal, de actualizacion vy
perfeccionamiento.

Entre los objetivos programados y las actuaciones que se llevan a cabo, dada la
estructura del centro, para mantener una linea de trabajo coherente, coordinada y
unitaria entre todos sus miembros, cabe citar:

¢ Intensificar la coordinacion entre todo el profesorado.

e Dinamizar la coordinacion interciclo.

e Incentivar y potenciar la participacion del profesorado en actividades de
formacion.

e Implicar a todo el profesorado y alumnado en la utilizacion de las TIC y en el uso
de las pizarras digitales. El centro estda muy inmerso en la tecnologia debido a
gue él se lleva el Proyecto Carmenta desde los cursos de 4° hasta 6° de
educacion primaria. Ademas, utilizamos las plataformas EducamosCLM para
comunicarnos con las familias y Teams para todos los temas relacionados con
el claustro de profesores e inspeccion educativa.

e Continuar en la misma linea de trabajo con los Servicios Sociales para disminuir
el absentismo escolar.

e Fomentar la buena relaciéon con el AMPA como via de comunicacion entre el
profesorado y las familias.

e |Insistir en la importancia de la colaboracion familiar en el proceso del
aprendizaje, trabajando con los padres en las reuniones colectivas y entrevistas
personales.
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4.PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS. OBJETIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA
CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA

AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.
PLAN DE ACOGIDA

4.1. PRINCIPIOS Y FINES GENERALES

Estamos convencidos que la Escuela Publica se caracteriza por su papel
"compensador de desigualdades". Aqui TODOS/AS tenemos sitio para ser
nosotros/as mismos/as, sea cual sea nuestro origen, cultura, ideologia, situacion
familiar, necesidades educativas especiales, Creemos en una sociedad diversa capaz de
vivir en armonia, entendiendo la Escuela como un tiempo y un espacio para la
humanizacion, donde TODOS/AS encuentran su lugar.

Vemos la necesidad de crecer desde nosotros mismos en "valores" y transmitir a los
nifos una auténtica "educacion en valores". Creemos que educar para la paz, la
solidaridad, lleva implicito contribuir al desarrollo armoénico de los/as nifios/as
(acercarnos, buscar y ayudar a liberar en el nifio todo un mundo lleno de vida y de
posibilidades), y que esto pondra en marcha, sin duda, el camino hacia la humanizacion
de la sociedad.

En nuestra Escuela le damos gran valor a la expresion artistica en cualquiera de
sus manifestaciones (musica, plastica, teatro, juego,). Pensamos que todo nifio/a lleva
la "musica" en su interior y no necesita un "instrumento" especifico, sélo hay que
ayudarle a que brote en plenitud.

Consideramos que el conocer, contemplar y amar la naturaleza inspira la creatividad
humana y abre las puertas de la "imaginacion".

Resaltamos la importancia de la afectividad, ya que el equilibrio y armonia personal
pasan por la capacidad de establecer y disfrutar las relaciones humanas.

Cuidamos los espacios por entender que éstos son comunicadores de mensajes
estéticos, éticos, sociales, culturales, que tienen en cuenta las necesidades de los
niflos/as (necesidades de ser vistos, oidos, queridos en lo que son y en lo que viven) y
posibilitan lugares para el encuentro, la participacion, el intercambio, ...

Trabajamos por proyectos y area concreta (plastica) ya que consideramos que
los niflos son protagonistas de su propio aprendizaje y tomamos, como responsabilidad
nuestra, el acompanarlos en su proceso de descubrimiento.

4.1.1. PRINCIPIOS Y FINES DE NATURALEZA SISTEMATICA.

e Busqueda personal y colectiva y comportamientos coherentes en sentido de
comunidad educativa de acuerdo con los principios y normas que inspiran
nuestro trabajo y nuestras relaciones.
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e Desarrollo de principios de calidad (desarrollo de capacidades y competencias
como punto de mira, planificacion, seguimiento continuo, evaluacion de procesos
y de resultados, integracion de esfuerzos) de la educacion para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

e La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y
la no discriminacion, y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad.

e EIl desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades para todos los
miembros de la comunidad educativa y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

e La concepcién de la educacibn como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

4.1.2 PRINCIPIOS Y FINES DE NATURALEZA INTERPERSONAL.

e La transmision y puesta en practica de los valores que nos inspiran: la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto, colaboracion, didlogo y la justicia, que ayuden
a superar cualquier tipo de discriminacion.

e El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, el centro,
administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

e La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno vy
funcionamiento de los centros docentes.

e Laeducacion para la prevencion de conflictos y para la resoluciéon pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

e La cooperacién y colaboracién activa con instituciones orientadas al desarrollo
de principios y valores compartidos.

4.1.3.- PRINCIPIOS Y FINES DE NATURALEZA INSTRUMENTAL.

e La flexibilidad para adecuar nuestro Proyecto Educativo en su conjunto y los
distintos planes que lo conforman a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

e Laorientaciobn académica, personal, profesional vocacional de los alumnos, como
medio necesario para el logro de una formacién personalizada que propicie una
educacion integral en capacidades, competencias, conocimientos, habilidades,
destrezas y valores.

e El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado a través de su participacion e
implicacién activa en el conjunto de actividades que se desarrollen en el centro.

e La autonomia para establecer y adecuar nuestras actuaciones organizativas y
curriculares en el marco normativo de acuerdo con el contexto y las sefias de
identidad de nuestro centro.

e La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

e La corresponsabilidad de la familia en el desarrollo de nuestra propuesta
educativa considerando su repercusion en el modelado de principios, valores y
actitudes en los alumnos.
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e Elfomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa a través de actuaciones precisas que integren la participacion de la
comunidad educativa.

e La evaluacién del funcionamiento de nuestro centro desde una concepcidn
sistematica, tanto en sus condicionantes, planes y propuestas de organizacion
como en su desarrollo y materializacion, en los resultados y en los procesos.

4.2. VALORES.

Educar en valores no es tarea facil y a menudo es fuente de conflictos, pero al
ser la educacion un proceso de socializacion, de interiorizacion de habitos,
conocimientos y de ideas, conlleva paralelamente, un proceso de transmision de
valores.

Es por esto que se hace imprescindible en un Proyecto Educativo explicitar esos

valores y establecer las lineas de actuacion que éstos determinaran sabiendo, al tiempo,
gue éstos valores no existen al margen de la dinamica social y no pueden ignorar la
realidad socio-econémica y cultural ni el marco de referencia donde nos desarrollamos,
por lo que, como primer punto, explicitamos los valores constitucionalmente reconocidos
en materia de educacién como son, la coeducacion, la igualdad de oportunidades y los
valores democraticos.

Asi mismo es importante sefialar que los "valores", como tales, no son un
"contenido” a impartir dentro del curriculum educativo o que, hablar de valores, implica
gue nuestros nifios y nifias reciban un "adoctrinamiento” al respecto, sino que educar
en valores es un trabajo continuo, es crear unos espacios donde se puedan
desarrollarlos, es observar unas conductas que permitan comprenderlos, es, al fin y al
cabo, "vivirlos" en toda la Comunidad Educativa dentro de una "planificacion intencional”
donde se hagan presentes. Los temas transversales (Ed. para la Paz, Ed. para la
Igualdad de Oportunidades, Ed. para la Salud, Ed. Ambiental, Ed. del Consumidor)
abordados de manera amplia en toda la etapa de Educacién Infantil y Primaria y
asumidos por sus profesionales, guian las actividades y experiencias de la Comunidad
Educativa y suponen la priorizacion y la concrecion en el curriculum de esa educacion
en valores, traduciéndose en propuestas metodoldgicas concretas.

Siguiendo este razonamiento se hace evidente la importancia que tiene el "equipo
docente" y cada uno de los profesionales que lo integramos, exigiéndonos no sélo un
compromiso individual sino, también, un modelo organizativo democratico y participativo
y unas lineas metodolégicas claras basadas en la investigacién, participacion, la
reflexion, la critica y la ensefianza activa y constructivista.

En nuestro intenso proceso de reflexion hemos considerado los siguientes
valores, sabiendo que la division que establecemos es formal ya que no existen
compartimentos estancos cuando de principios generales estamos hablando

e RESPETO Y TOLERANCIA.
Propiciar la consideracion del otro, nifio/a o adulto/a, admitiendo los diferentes

enfoques y opiniones dentro de un clima de tolerancia, cordialidad y honestidad.
Asimismo, promover la valoracion de los otros seres vivos, los objetos, y nuestro entorno
natural.



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

e RESPETO A LA DIVERSIDAD.
Fomentar actitudes de respeto a "la diferencia” facilitando la aceptacion de que

las realidades individuales son diversas tanto desde el punto de vista cultural, social y
econdémico como desde el propio individuo. El individuo es "Unico" por origen, sexo,
condiciones sociales, caracteristicas fisicas, aptitudes, estilos cognitivos y afectivos.

Nuestro objetivo es propiciar la igualdad de derechos y obligaciones, la no
discriminacion del individuo, la aceptacion de las "diferencias”, y el enriquecimiento
personal que éstas conllevan.

e AUTONOMIA.

Propiciar el desarrollo integral de los nifios/as en los aspectos fisicos, afectivos e
intelectuales, facilitando los recursos que favorezcan la toma de iniciativa personal
dentro del grupo y que permitan los procesos de introspeccion y conocimiento del mundo
interno, para crear una imagen de si mismo. En este sentido, hay que favorecer el
conocimiento y valoracion de los propios limites y posibilidades, potenciando la
autoestima y el establecimiento de relaciones sociales con los iguales y los adultos. Es,
al fin y al cabo, crear los "espacios” que permitan el desarrollo de individuos.

e SOCIALIZACION.

Apreciar la funcion social de la escuela como primer @mbito de relacion ampliada del
nifio/a donde tendr& su primera experiencia social fuera de su nucleo familiar por lo que
se debe facilitar los recursos que permitan al nifio/a establecer las relaciones sociales y
afectivas, desarrollando actitudes de colaboracion y apoyo que propicien el respeto a
las pautas y normas que determina tanto el grupo de referencia, como el grupo
ampliado.

e COLABORACION.
Transmitir el interés por lo colectivo, por el grupo y la tarea comun, promoviendo
actitudes de cooperacion y ayuda de forma que se facilite la participacion, la
comunicaciéon y el compromiso de cada uno de los individuos con un objetivo comun.

e CREATIVIDAD.
Fomentar la utilizacion de los recursos personales para enfrentarse a las

diferentes situaciones creando alternativas y buscando soluciones innovadoras.
Propiciar que el nifio/a se enfrente a la realizacién de tareas y actividades buscando
"nuevas formas de hacer", facilitando la investigacion, el descubrimiento y la creacion
de diferentes respuestas. al armonico y la inclusion y participacion en el grupo.

e ESPIRITU CRITICO.

Fomentar el analisis y reflexion sobre el entorno socio-cultural, promoviendo
actitudes flexibles ante otros puntos de vista y de cambio de perspectiva ante la realidad.
Facilitar la critica constructiva que permita al nifio/a modificar su actitud ante sucesos
diferentes y conociendo sus propios limites, poder actuar activamente en el medio que
lo rodea.

e RESPONSABILIDAD.
Propiciar actuaciones en consecuencia con los propios principios y valores,

respetando los aceptados por la comunidad escolar de forma que se facilite la iniciativa
y la toma de decisiones personales. Si se promueve la evaluacion y la reflexién sobre el
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propio trabajo y el trabajo del grupo, se favorecera la adquisicion de un compromiso
individual y colectivo con la tarea y con los individuos.

4.3. PRINCIPIOS Y FINES PEDAGOGICOS: SENAS DE IDENTIDAD.

Confesionalidad.

ElI C.E.I.P. “Pastor Poeta” proclama la educacion de sus alumnos/as sin apoyarse
en ninguna ideologia dogmatica, sino que nos manifestamos respetuosos hacia todas
las confesiones de los profesores y alumnos y renunciamos expresamente a todo tipo
de adoctrinamiento, al proselitismo y al sectarismo.

Y por ello, manifestamos:

a.- Nuestros/as alumnos/as deben estar abiertos a la situacién de cambio que
experimenta la sociedad, educandoles en el respeto, la justicia y la libertad.

b.- Nuestro colegio es aconfesional respecto de todas las religiones, tanto de
profesores como de alumnos, y totalmente respetuosos con todas las creencias.

c.- Igualmente nos manifestamos libres de cualquier tendencia ideolégica o
politica determinada.

d.- Todos/as asumimos el compromiso de transmitir informaciones lo mas
objetivas posibles, para que progresivamente los alumnos vayan formando sus propios
criterios al objeto de que pueda tomar sus propias decisiones de forma responsable.

Linea metodoldgica.

Resulta muy dificil definir una linea metodoldgica unitaria de centro sin fisuras ni
desviaciones.

En la practica, cada profesor/a aporta su estilo docente, fundamentado en un
conjunto de principios psicopedagdgicos que su formacién y experiencia han ido
sedimentando y validando. M&s que establecer una linea metodoldgica estricta y rigida
( pocas veces alcanzable) y que ademas ofrece pocos margenes de cambio este Centro
propone buscar el equilibrio y la complementariedad de métodos diversos, buscando
puntos de encuentro en torno a la observacion directa, la investigacion, la
experimentacion, la actividad, los aprendizajes significativos, la alternancia entre la
individualizacion y el aprendizaje cooperativo, la atencibn a la diversidad, el

descubrimiento y la funcionalidad de los aprendizajes, etc. Renunciamos
expresamente a los planteamientos estrictamente personales en aras de la accion
educativa colectiva. A pesar de que todo profesor tiene un derecho reconocido de

libertad de céatedra para escoger metodologia y seleccion de contenidos y propadsitos,
tiene como limite la armonizacion de estas elecciones con las que realicen el resto de
profesores, con las miras puestas en el alumnado.
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Pluralismo y valores democraticos.

Pretendemos una escuela plural, en la medida en que no ha de excluir a nadie a
causa de su procedencia, raza, sexo, religion, ideologia o nivel econémico, y también
porque ha de capacitar a los alumnos, sin imposiciones ni adoctrinamientos, para vivir
en una sociedad que es diversa y donde debe de respetarse a los demés. Una escuela
democrética desde una doble perspectiva: por un lado, la transmision de valores
democréticos, y por otra la que se refiere a la gestion del centro. Una escuela que lucha
y trabaja contra el racismo y fomenta la convivencia porque ésta no es una escuela
clasista. Consideramos muy importante que el alumno aprenda a vivir con los demas
comparieros sean del nivel social que sean. Debe respetarlos a todos y aprendera a
decir no ante cualquier violencia y a compartir como suyas las alegrias y ansiedades de
los compafieros. El Centro sintiéndose solidario y comprometido con todos, quiere
permanecer abierto y disponible de tal manera que, lejos de cualquier clase de
discriminacion, se ofrezca como lugar de acogida y servicio a todos los que tengan
necesidad de él. Entendemos como campo formativo todo aquello que incide en el
nivel de la personalidad afectiva del nifio como puede ser:

a.- Ambiente de convivencia y disciplina.
b.- Actitudes y valores que presiden las relaciones personales.
c.- Actividades extracurriculares y complementarias.

d.- Informacion sobre el paso entre etapas: E. Infantil a E. Primaria, y de ésta a
E. Secundaria.

e. -Funcionamiento de los recursos internos: TIC (Proyecto Carmenta),
Biblioteca, Pabell6n polideportivo, etc.

Coeducacion.

1.- Trabajar en la eliminacién de las discriminaciones contra la mujer y en la
superacion de mitos, tabues y diferenciacion de roles.

2.- El Centro practica una educacion para la igualdad sin discriminacién por razén
de sexo.

3.- Entendemos que la coeducacion no significa tener a nifios y nifias dentro de
una misma aula, sino que a través de sus vivencias relacionales y de su integracion
valoren el enriquecimiento de la complementariedad. La sexualidad es una herramienta
valiosa en el proceso de la coeducacion, para entender los derechos propios de cada
uno que, complementandose, permitan estimar y valorar la colaboracién con el otro en
el trabajo, en el juego y en el dialogo.

Modalidad de gestidon institucional.

La idea de una escuela democratica implica la necesidad de una participacion
real y efectiva de todos los estamentos que la componen en su gestion por medio de los
representantes elegidos por cada uno de los sectores.
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Creemos muy importante que los alumnos estén integrados en la escuela como
en la familia, por ello es imprescindible el dialogo escuela padres, con el objeto de
unificar criterios para los alumnos. Una actitud positiva de didlogo padres-maestros
elimina tensiones que pueden redundar en los alumnos.

Queda totalmente erradicado en las aulas el autoritarismo, la competitividad
extremay los castigos, tanto fisicos como psiquicos, potenciando una ensefianza activa
en la que se desarrollen la iniciativa y la creatividad.

Estilo de centro.

Relaciones del profesorado con los/as alumnos/as.

Los Profesores/ras de este Centro han de prestar especial atencion, en su
guehacer diario, a varios aspectos importantes:

+ Crear un ambiente agradable de trabajo en el aula.

% Respetar la libertad de los alumnos haciéndoles cada vez mas autbnomos.
Potenciar el esfuerzo y el deseo de hacer las cosas bien.

% Promover actitudes de mejora de la convivencia.

De las relaciones con las familias:

Se intentara concienciar a las familias de su responsabilidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello se convocan reuniones periédicas de informacion,
se pide colaboracion en algunas actividades, se explican los objetivos a conseguir, los
criterios de evaluacion y calificacion, la organizacién del centro, etc. con el fin de que
entiendan que la formacion de un alumno en valores y actitudes exige el interés activo
de la familia, para que ésta sea coherente y eficaz.

Las funciones de los padres se plasman en dos niveles distintos de participacion:

[. En el nivel instructivo: Los padres tienen derecho a ser informados de las
distintas programaciones de cada area o nivel. Su participacion en este nivel es
solamente de informacion.

II. En el nivel formativo: Los padres tienen el derecho y la obligacion de participar
activamente y criticamente en la programacion general del Centro y de velar por su
cumplimiento en la evaluacion final del Centro.  Se entiende como campo formativo
todo aquello que incide en el nivel de la personalidad afectiva del nifio, como puede ser
la actividad educativa, orientada por los principios y declaraciones de la Constitucién y
que tendra en este centro, la consecucion de las siguientes competencias: (D. 180/2022
y D. 181/2022).

COMPETENCIAS: Competencia en comunicaciéon linglistica, competencia
plurilinglie, competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria,
competencia personal, social y de aprender a aprender, competencia digital,
competencia emprendedora, competencia en ciudadana, competencia en conciencia y
expresion culturales.
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Ademas, la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre afiade la competencia
emocional.

Relacion del Equipo Directivo con los Profesores

El equipo directivo del centro trata de combinar con coherencia y eficiencia la
exigencia normativa y el respeto de las zonas de autonomia. Es necesario un esfuerzo
para respetar la capacidad de creacion e innovacion de cada uno de los profesores/ras,
y darles los medios necesarios. En cuanto a las relaciones que se pretenden se basan
en el respeto y la confianza.
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CARTA DE CONVIVENCIA

La comunidad educativa del CEIP Pastor Poeta de Ocafia nos definimos como un
Centro de ensefianza-aprendizaje que a través de su practica educativa promueve:

e Un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, en la igualdad de oportunidades, en la inclusion
educativa y en la no discriminacion y que actie como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencion a las que deriven de discapacidad.

e Una educacion que facilite mecanismos que respete los diferentes ritmos de
aprendizaje y desarrolle las capacidades de los alumnos/as, respetando los
principios de heterogeneidad, normalizacion e inclusion.

e La participacion democratica de toda la Comunidad Educativa y la cooperacion
en los procesos de aprendizaje, convivencia y organizacion.

e El desarrollo de un curriculo rico en informacidn y conocimientos, que incorpore
los valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacién
y la comunicacion, pero con préacticas flexibles para que pueda adaptarse a la
diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

e La préactica educativa basada en valores democraticos, fomentando Ila
cooperacion y la convivencia en la Comunidad Educativa.

e El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar otras
lenguas y culturas, y construir una sociedad mas justa.

e El interés prioritario por la lectura, fomentando el uso de la biblioteca escolar y
otras practicas activas de ocio.

e El reconocimiento y valoracion de la funcion docente por parte de las familias,
apreciando la repercusion de esa labor sobre sus hijos/as.

e La practica de la orientacion como un medio para que el alumnado asuma de
forma responsable las decisiones.

e El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad,
la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

e Laimplicacién de las familias en la actividad del Centro.

e La iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros,
servicios e instituciones de la misma localidad o de otros entornos para
enriquecerse con el intercambio.
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Nos definimos también como una Comunidad de Convivencia que, a través de sus
interrelaciones, llevara a cabo:

e Elrespeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion,
entre todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa, fomentando
el principio de inclusion.

e Elaprecioy el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por
las desigualdades sociales.

e El ejercicio de la participacion democrética y la practica de la negociacion.

e La convivencia escolar pacifica, basandose en las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e Tomar conciencia de situaciones de conflicto que se pueden presentar
descubriendo y reflexionando sobre sus causas y siendo capaces de tomar
decisiones frente a ellas para solucionarlas de forma creativa y no violenta.

e Potenciar en la practica educativa los Derechos Humanos favoreciendo una
actitud critica, solidaria y comprometida frente a situaciones cotidianas que
vulneran sus principios.



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

5 DEFINNICIC')N DE JORNADA ESCOLAR OFERTA DE
ENSENANZAS DEL CENTRO. ADECUACION DE LOS
OBJETIVOS GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS
CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

5.1. JORNADA ESCOLAR

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre vy finalizara el 31 de
agosto del afio siguiente. Las actividades lectivas y derivadas de la programacion
didactica, la Programacion General Anual y la Memoria Anual se desarrollaran
entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

La jornada escolar es continua; dara comienzo a las 9:00 horas y
finalizara a las 14:00 horas, de lunes a viernes, para el alumnado de octubre a
mayo; y de 9:00 a las 13:00 en septiembre y junio. El profesorado permanecera
una hora mas, de 14:00 a 15:00 de octubre a mayo y de 13:00 a 14:00 en
septiembre y junio.

Tomamos como referente la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacién, Cultura'y Deportes, de regulacién de la organizacion y funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria
en la comunidad autbnoma de Castilla-la Mancha, el horario lectivo semanal
para cada uno de los cursos sera de 25 horas, incluidos los periodos de recreo,
distribuidos de lunes a viernes. La duracion de dichos periodos es de 45 min
siempre que se respeten las horas que se determina en el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha. El recreo
tiene la consideracion de tiempo lectivo, por lo que la atencidén y organizacion
contribuye al logro de los objetivos educativos y didacticos del curriculo de esta
etapa.

5.2. ENSENANZAS DEL CENTRO

Las enseflanzas que se imparten en el Centro son:

- Educacion Infantil (Segundo Ciclo).

- Educacion Primaria

5.3. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS AL CENTRO.

Los objetivos generales de ambas etapas adecuados a la singularidad de nuestro
centro se reflejan en las programaciones didacticas que concretan el curriculo
establecido por la Administracion Educativa.

- El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos,
aprendiendo a respetar las diferencias.
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- La educacion en la responsabilidad individual, en el mérito y en el esfuerzo
personal.

La adquisicibn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de habitos
saludables, de ejercicio fisico y deporte.

- La educacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato
y no discriminacion de personas con discapacidad.

- La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable.

- El desarrollo de sus capacidades afectivas.
- El ejercicio en la resolucién pacifica de conflictos.

- El desarrollo de habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

- La capacitacion para su incorporacién a estudios posteriores. Estos Objetivos
generales se concretaran y desarrollaran a través de las Programaciones Didacticas de
los niveles, desde la perspectiva propia de cada Etapa. Asi mismo dichos Objetivos se
concretaran en el desarrollo de las Competencias Basicas que aparecen en el Curriculo:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingte.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e) Competencia digital

f) Competencia emprendedora.

g) Competencia en ciudadana.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Ademas, la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion, habla de la
competencia emocional.

Adecuacion al alumnado y al contexto.

Para adecuar los Contenidos al alumnado y contextualizarlos de manera que
resulten eficaces para la consecucion de los objetivos programados y en el desarrollo
de la Competencias Basicas, se tendran en cuenta los siguientes principios y
actuaciones:

- Medidas de Atencion a la Diversidad: apoyos del profesorado de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje, refuerzos educativos dentro y fuera del aula, Equipo
de Inclusion Educativa en el Aula TEA, etc.
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- Coordinacion de las Programaciones Didacticas de todos los niveles.

- Implicacién de las familias en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus
hijos (contacto periodico con los tutores a través de la plataforma EducamosCLM ) y en
las tutorias individuales y reuniones generales trimestrales.

Metodologia activa, que favorezca la participacion del alumnado en la
construccion de los aprendizajes. Dando mucha importancia al impulso de las
tecnologias en nuestro colegio.

- Acogida al alumnado extranjero.

- Coordinacion con las instituciones locales: Ayuntamiento (Servicios Sociales),
Centros Educativos, Asociaciones Culturales, etc.

5.4. ADECUACION A LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La Orden 121/2022, de 14 de junio de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en nuestra comunidad
auténoma; en su articulo 9 Programaciones Didacticas establece lo siguiente:

Las Programaciones Didacticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo. Son elaboradas, y en su caso
modificadas, por los Equipos de nivel y aprobadas por el Claustro de Profesores.

Las Programaciones Didacticas incluiran: INDICE

a) Introduccion sobre las caracteristicas del area.

b) Secuencia y temporalizacién de los saberes basicos.

c) Criterios de evaluacion en relacion con las competencias especificas.

d) Procedimientos e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado.

e) Criterios de calificacion.

f) Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.
g) Materiales curriculares y recursos didacticos.

h) Plan de actividades complementarias.

El marco de referencia para la elaboracion de nuestras programaciones
didacticas queda regulado en el Decreto 80/2022, de 12 de julio, para la Educacion
Infantil y en el Decreto 81/2022, de 12 de Julio para Educacion Primaria. Este curso
académico 2022/2023 se implantaran los cambios organizativos y curriculares en
Educacion Infantil y en los cursos primero, tercero y quinto de Educacion Primaria.

El Centro har& publico, en la reunion inicial del primer trimestre del curso para
conocimiento de las familias y del propio alumnado, los criterios de evaluacion que, se
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deben alcanzar en cada una de las Areas y de los niveles, asi como los procedimientos
de evaluacion y los criterios de evaluacion.

La aplicacion y desarrollo de las Programaciones Didacticas garantizaran, por
un lado, la coherencia con el Proyecto Educativo y, por otro, la coordinacion y el
equilibrio de su aplicacion entre los distintos grupos de un mismo nivel educativo. Asi
mismo, garantizaran la continuidad de los aprendizajes del alumnado a lo largo de los
distintos cursos, niveles y etapas.

Las Programaciones Didacticas del Centro, por su extension, figuran en
documento aparte.
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6. EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGIA
PROPIOS DEL APRENDIZAJE COMPETENCIAL

En nuestro centro el impulso y el desarrollo de los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial esta basado en las estrategias,
procedimientos y acciones organizativas y planificadas por los docentes de nuestro
centro, de manera consciente y reflexivas, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje
del alumnado y el logro de los objetivos y principios planteados.

De esta forma nos planteamos las siguientes cuestiones:

¢Qué es un/a alumno/a competencial?

Los/as alumnos/as competenciales son aquellos/as capaces de aplicar sus
aprendizajes y conocimientos a los problemas que les van surgiendo. Saben
contextualizar en cada momento lo que necesitan para salir airosos en todo tipo de
situaciones. Se preguntan el porqué de las cosas y cuestionan aquellos elementos que
no les convencen, pues son muy criticos con las injusticias sociales y en el aula. Son
colaboradores y cooperativos, se ponen en el lugar de los demas y desarrollan
aptitudes que les permiten realizar tareas individuales y grupales con éxito. Son
auténomos, creativos y emprendedores y participan plenamente en el desarrollo de su
propio aprendizaje. En definitiva, son alumnos que aprenden a adaptarse a diferentes
tipos de situaciones y saben aplicar lo que conocen a cada una de ellas. Cuando no
tienen soluciones, son capaces de investigar para crearse los aprendizajes necesarios
gue deben aplicar ante el nuevo reto.

¢Por qué deberiamos enfocarnos en generar alumnos/as competenciales?

La sociedad actual es una sociedad cambiante, en la que la capacidad de adaptacion
serd necesaria para afrontar los trabajos futuros. Un alumno competente sera capaz
de aplicar y modelar los aprendizajes a las necesidades y el contexto. Una persona
que no aplique y adapte su conocimiento no tendra éxito. Las soluciones grupales
cada vez son mas necesarias: el grupo es mas fuerte que cada uno de los individuos.
Debemos preparar a los alumnos para ello, identificando los puntos fuertes y las
debilidades de cada uno y mejorandolos desde el grupo. Los expertos aseguran que la
mayoria de los trabajos que abordaran nuestros nifios alin no se han inventado. Una
persona competencial se adaptara y sacara rendimiento de los nuevos desafios que
se le presenten.

¢, Qué elementos clave destacariamos de este tipo de aprendizaje?

La gestion de las emociones es un aspecto que te ayuda a conocerte y a saber como
actuar o como no hacerlo en una situacion concreta.

El aprendizaje competencial te permite aprender de los fracasos y no crecerte
demasiado con los éxitos.

Te ensefa a controlar los diversos estados por los que pasas mientras creas tu propio
aprendizaje y a gestionar las diferentes relaciones que se establecen durante el
proceso, de igual a igual y con el profesorado.

Por otro lado, el emprendimiento es la base para el futuro. Una de las caracteristicas
mas importantes del aprendizaje competencial es que fomenta la necesidad de
emprender y superar retos nuevos.



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

¢,Como podemos desarrollar en nuestra aula un aprendizaje competencial?

e En primer lugar, emocionar a los alumnos. Sin emocion no hay aprendizaje.
Para ello, se les deberan plantear retos cercanos y motivadores que deseen
resolver y supongan situaciones agradables para ellos. El profesor debe
conocer a su alumnado. En ocasiones seran ellos los que propongan sus
situaciones de aprendizaje y otras veces lo haremos los maestros. Nuestra
labor cambia, no seremos solo transmisores de conocimientos, sino que
actuaremos como guias en el proceso de ensefianza/aprendizaje y tendremos
gue analizar sus inquietudes y acercar y programar los elementos curriculares
en torno a ellas.

e Generar en los alumnos la necesidad de aprender. Si vienen al colegio y
estan cinco horas escuchandonos hablar sobre contenidos que no les motivan o
creen que no les sirven para nada, desconectan y no muestran el interés
necesario. Ellos deben ser conscientes de por qué tienen que aprender algo y
de cémo lo pueden aplicar: «Tengo que aprender a multiplicar porque necesito
calcular los beneficios que obtendré con la venta de los productos del huerto».
De este modo, la preocupacién por saberse las tablas y el mecanismo de la
realizacion de las multiplicaciones cambia bastante.

e Planificar los contenidos en torno a la tarea de aprendizaje y contextualizar
en ella cada una de las actividades y ejercicios que se planteen. El aprendizaje
competencial requiere de todo tipo de procesos cognitivos. Es necesaria la
realizacion y repeticion de ejercicios, deberan memorizar contenidos antes de
poder aplicarlos, analizaran y relacionaran aprendizajes antes de crear y
evaluar lo realizado. La planificacién docente de todo este proceso se hace
imprescindible.

e Usar unavariedad de metodologias. Dependiendo de cada grupo, unas seran
mMas exitosas que otras. La forma de ensefiar y de aprender es fundamental y
debera adaptarse a cada realidad. No a todos los grupos les motiva la
gamificacién, incluso hay alumnos que trabajan de forma cooperativa muy bien
con unos compaiieros y regular o mal con otros. En algunos grupos, las
metodologias tradicionales sirven para iniciar su proceso de aprendizaje y
lograr una posterior creacion de materiales. Esté claro que hay metodologias
gue son Mas exitosas que otras, pero no hay que cerrarse a ninguna. En la
variedad estara la riqueza y es necesario dar con la tecla mejor para cada
grupo.

e Mostrar los aprendizajes en los entornos mas cercanos. El contagio es la
mejor formula para que todos los docentes nos apuntemos al carro del trabajo
competencial, por lo que es conveniente que la comunidad educativa conozca
tanto los productos que los alumnos han elaborado, como los procesos que han
llevado a cabo para obtenerlos.

e Evaluar el proceso. Es fundamental para el docente verificar que sus alumnos
aprenden y cuanto. Y también lo es para los nifios la coevaluacion y
autoevaluacion de los procesos. La metacognicion cobra una gran importancia
en esta forma de trabajar: ellos comprueban lo que han evolucionado y
aprendido, pero también advierten lo que tienen que mejorar o lo que
modificarian del trabajo realizado. Les permitira sacar lo bueno de los errores y
sobre todo ser criticos y constructivos, que son dos valores fundamentales en
estos tiempos.
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Ademas de las modificaciones que habra que introducir en el aula a partir del
andlisis de nuestra practica docente, no nos podemos olvidar de otros aspectos que
nos facilitaran la planificacion del proceso de ensefianza/aprendizaje, como:

o Poner el curriculo a régimen. Es decir, seleccionar los aprendizajes
imprescindibles y aprender a secuenciar los contenidos con objeto de evitar su
repeticion constante curso tras curso. Si preguntadsemos a los alumnos qué
diferencias encuentran entre distintos cursos, nos dirian que todos los afios ven
lo mismo, o si durante un curso se ha profundizado mucho sobre una tematica,
los siguientes repetiran lo ya aprendido. Es cierto que hay contenidos que se
deben trabajar de forma ciclica, pero en la actualidad son demasiados y
repetitivos. Eso hay que cambiarlo.

o Adecuar la metodologia a las caracteristicas y necesidades de la clase. Cada
grupo es distinto. Deben priorizarse las metodologias activas, pero no seran las
anicas.

« Aceptar el nuevo rol del docente. Ya no somos Unicamente trasmisores de
contenidos. Debemos desarrollar un perfil mas flexible. En muchos casos
necesitaremos formacién para saber adecuarnos a la diversidad que iremos
encontrando en una actualidad tan cambiante.

« Entender que los protagonistas del aprendizaje son los alumnos. No pueden
venir al colegio a vernos trabajar a los docentes durante cinco horas. Son ellos
los que deben trabajar, y nosotros permitirles hacerlo y marcarles las pautas.

o [Fomentar el trabajo en equipo, en la medida en que las dificultades actuales lo
permitan.

o Trabajar un mismo centro de interés con tareas multinivel para atender las
necesidades de cada uno de los alumnos o discentes.

o Emocionar al alumnado desde el primer dia.

o Crear el aprendizaje desde su interés y adaptado a su contexto. Deben
comprobar la necesidad de aprender.

7. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL

ALUMNADO. ORIENTACION Y TUTORIA. PROGRAMAS INSTITUCIONALES

DEL CENTRO

7.1. PLAN DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La atencion a la diversidad que establece la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre de Educacion (LOMLOE), modifica la LOE, se convierte en un principio clave
que debe desarrollarse en toda la ensefianza obligatoria, con objeto de proporcionar a
la totalidad del alumnado una educacién ajustada a sus caracteristicas y necesidades.
En este sentido, se entiende también la necesidad de universalizar la educacion como
un bien publico de primera importancia, mejorando la calidad del sistema vy
desarrollando al maximo el potencial de cada alumno. Todos los estudiantes poseen
algun tipo de capacidad que puede diferir en su naturaleza, por lo que el propio sistema
educativo debe crear o desarrollar los mecanismos, instrumentos o estructuras
necesarias para identificarlos y potenciarlos.

La atencion y gestion de la diversidad en los centros ha de concebirse desde los
principios de la escuela inclusiva, constituyendo una realidad que ha de ser atendida
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por todo el profesorado. La respuesta educativa, por lo tanto, debe ir encaminada a todo
el alumnado sin excepcion alguna, ya que se entiende como la Unica manera de
garantizar los principios de equidad y calidad educativas, asi como favorecer una mayor
cohesion social, valores deseables para una sociedad abierta y plural.

En concordancia con el TITULO I, CAPITULO | de dicha ley se considera
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, todo aquél que recibe una
respuesta educativa diferente a la ordinaria y que requiere determinados apoyos Yy
provisiones educativas, por un periodo de escolarizacion o a lo largo de ella, por
presentar:

a) Necesidades educativas especiales.

b) Retraso madurativo

c) Trastorno del desarrollo del lenguaje y de la comunicacion.
d) Trastornos de la atencion y del aprendizaje.

e) Altas capacidades intelectuales.

f) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

g) Incorporacion tardia al sistema educativo.

h) Condiciones personales o de historia escolar.

i) Situacion de vulnerabilidad educativa.

Las medidas de atencion inclusion educativa estan recogidas en el Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado
en la Comunidad Autbnoma de Castilla — La Mancha, el cual clasifica dichas medidas a
nivel de Consejeria, centro, aula, individualizadas y extraordinarias.

7.1.1. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

A) OBJETIVOS GENERALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefianzas de educacién Infantil y Primaria en nuestra comunidad
auténoma, se establece lo siguiente:

El punto 51 enuncia: “El Equipo de orientacion y apoyo es el 6rgano de
coordinacion docente responsable de asesorar al profesorado en la planificacion,
desarrollo y evaluacién de las actuaciones de orientacion y de las medidas atencién a
la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencién especifica y apoyo
especializado.”

En la actualidad, las funciones generales del Equipo de Orientacion y apoyo, se
recogen en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, de regulacién de la organizacién de la
orientacion educativa, académica y profesional en Castilla- La Mancha. Dicho decreto
establece un modelo de orientacion abierto al entorno a través del siguiente modelo:

Articulo 15. Estructuras de la Orientacion académica, educativa y profesional.

1. La Orientacion Académica, Educativa y Profesional se desarrollara a través de
un conjunto de estructuras conectadas y coordinadas entre si que trabajan de forma
colaborativa generando redes efectivas de asesoramiento y apoyo para la comunidad
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educativa en su conjunto, conformando asi, una Red de Asesoramiento y Apoyo a la
Orientacion, Convivencia e Inclusion educativa de Castilla- La Mancha- en adelante- La
Red.

La Red se establece como una estructura de servicios y personas dedicadas a
asesorar y promover actuaciones y procesos de mejora e innovacién en materia de
orientacién académica, educativa y profesional, convivencia e inclusion, entre los
diferentes profesionales de la comunidad educativa.

La estructura que conforma la Red estéa constituida por:

o Los profesionales que desarrollan la orientacion académica
educativa y profesional en el centro educativo.

o Los equipos de coordinacion de la Orientacion Educativa.
o Los equipos de atencion educativa.
o Los centros de recursos, asesoramiento e innovacion educativa.

o La propia administracion educativa

2. Los principios en los que ha de sustentarse la orientacion académica,
educativa y profesional son los siguientes:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y,
por tanto, debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos
de toma de decisiones y posibilitando la transicion adecuada entre las diversas etapas
y ensefianzas, asi como, entre éstas y el mundo laboral.

b) Principio de prevencion. Supone la anticipacion e identificacién temprana de
barreras para la presencia, participacion y aprendizaje del alumnado y la promocién de
la convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, dialogo,
solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democrética.

c) Principio de personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion: constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde
la accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del contexto socio-educativo.

d) Principio de sistematizacion y planificacion. Respondera a procedimientos de
intervencién planificados que se integran en el proceso educativo a través de diferentes
ambitos de actuacion, niveles educativos y la intervencion de estructuras que se
complementan y se interrelacionan entre si.

e) Principio de intervencidon socio comunitaria. Se desarrollarda mediante
actuaciones de asesoramiento, colaboracion, ayuda y consulta entre diferentes
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estructuras, servicios y profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras
administraciones, servicios, entidades y agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovacion y mejora educativa. La accion orientadora se sustentara
en la fundamentacion teodrica, la innovacién educativa, la actualizacion cientifica,
tecnologica y pedagogica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de
ensefianza aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacion de los programas y
actuaciones a desarrollar.

3. Los ambitos de actuacion de la orientacion académica, educativa y profesional en
torno a los que se planificaran las actuaciones educativas, son los siguientes:

o

La accion tutorial.

Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde
un enfoque inclusivo.

Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo
temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la
comunidad educativa.

Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

Transicién entre etapas y procesos de acogida a los diferentes
integrantes de la comunidad educativa.

Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras,
servicios, entidades e instituciones.

Procesos de innovacion, desarrollo tecnologico e investigacion.

Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y
coordinaciéon docente.

La composicion del Equipo de Orientacion y apoyo, se establece en el articulo

18.

“Los Equipos de Orientacion y Apoyo estaran formados por la Orientadora o el
Orientador Educativo, que ejercera la coordinacion del equipo y la jefatura de
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departamento y en los casos que sea preciso, el profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica, Audicién y Lenguaje y de Servicios a la Comunidad.

En la actualidad, el Equipo de Orientacién y Apoyo de este centro estd compuesto
por un orientador, una especialista de Pedagogia Terapéutica a tiempo y una a media
jornada, dos Auxiliares Técnicos Educativos a tiempo completo una de ellas la otra
contratada 30h, una profesora de Audicion y Lenguaje y enfermero compartido con otro
centro a 16 km.

También contamos con un Equipo de Inclusién para alumnos TEA, este equipo
esta formado por una especialista de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y un
Auxiliar Técnico Educativo.

Las funciones del conjunto de profesionales que conforman el Equipos de
Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacion, quedan reflejadas en el
articulo 19:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboracién con las demas estructuras de la orientacion, asi como, con el
resto de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura de
estudios, en el proceso de identificacién de barreras en el contexto escolar, familiar y
socio comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles,
previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacion entre
los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi
como la transicion a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de
equidad, igualdad en la diferencia, dialogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion educativa, asi como en el
proceso de elaboracion y revisién del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno
y de coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion y
en todos aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del
entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.
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Las funciones de los profesionales de apoyo quedan establecidas en la
Resoluciéon de 08-07-2002, de la Direccion General de Coordinacion y Politica
Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de
intervencion, las funciones y prioridades en la actuacién del profesorado de apoyo y
otros profesionales en los colegios de educacion infantil y primaria y en los institutos de
educacion secundaria, siendo las siguientes:

a) Asesorar al equipo directivo y a la CCP, en el marco del proyecto educativo y
del proyecto curricular (Programaciones Didacticas), en la elaboracion del Plan de
Atencion a la Diversidad (Medidas).

b) Colaborar con los tutores en la prevencion y deteccién del alumnado con
necesidades educativas y aportar informacion a los responsables de la orientacién en
el proceso de evaluacion psicopedagogica.

c) Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas
organizativas que facilitan el Plan de Atencion a la Diversidad (Medidas).

d) Colaborar con el tutor, con otros apoyos y con los responsables de la
orientacion en la programacion, desarrollo y evaluacion de las medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo y de las adaptaciones curriculares individuales del alumnado.

e) Participar y colaborar con el tutor en el desarrollo del Plan de accion tutorial
(accion tutorial), especialmente en lo relacionado con la evaluacién, elaboracion de
informes y decisiones de promocién.

f) Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicion y uso de materiales
especificos y de materiales de acceso al curriculo.

g) Elaborar, en colaboracion con el profesorado, materiales curriculares
adaptados para facilitar el aprendizaje y dar respuestas ajustadas a las necesidades
educativas del alumnado.

h) Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacién, informacion y
formacién a las familias.

i) Colaborar en el seguimiento y coordinacion con los servicios de apoyo
sanitarios y sociales.

En particular, las funciones especificas del profesorado de Pedagogia
Terapéutica (PT) son:

a) Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza al alumnado, en
aguellos aspectos que se determinen en las correspondientes adaptaciones curriculares
(AC) y en las actuaciones de apoyo.

b) Ejercer la tutoria en las unidades de Educacion Especial.

Ellla maestro/a especialista en Audicion y Lenguaje (AL) intervendra de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:
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a) La atencion individualizada al alumnado con deficiencias auditivas
significativas y muy significativas o con trastornos graves de la comunicacion asociados
a lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.

b) La atencion al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

c) La realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en
aguellos aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares
(AC) y en las actuaciones de apoyo.

d) La orientacion, en su caso, al profesorado de Educacion Infantil en la
programacion, desarrollo y evaluacion de programas de estimulacion del lenguaje. La
intervencidn en procesos de apoyo y reeducacion en la comunicacion verbal y gestual
podra ampliarse a dislalias funcionales en funcion de la disponibilidad de recursos.

La actuacion de este especialista podra ampliarse a dislalias funcionales en
funcién de la disponibilidad de recursos.

En cuanto, al Equipo de Atencion Educativa para el alumnado TEA ( cuenta
con especialista de Pedagogia Terapéutica de Audicion y Lenguaje y Auxiliar
Técnico Educativo ).

a) Evitar distracciones y dirigir su atencion hacia la tarea.

b) Potenciar la motivacién del alumno.

c) Proponer actividades diversas y variadas, de modo que se desarrolle la
flexibilidad mental del alumno.

d) Estructuracion del entorno, con la finalidad de que el alumno pueda percibirlo
como predecible y no amenazante.

e) Estructuracion de la tarea, de modo que el alumno comprenda qué se espera
de él, y cuando empieza y termina la tarea.

f) Desarrollar la interiorizacion de rutinas y normas.

g) Potenciar la capacidad comunicativa.

h) Impulsar el establecimiento de relaciones sociales.

i) Desarrollar el control emocional y reducir las conductas disruptivas y
estereotipadas.

j) Iniciar la intervencion en edades tempranas.
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Esta intervencion sera prioritaria en el primer nivel de Educacion Primaria y en el
altimo curso de la Educacion Infantil.

En cuanto, a la figura del Auxiliar Técnico Educativo en el centro, sus
funciones y prioridades son:

Intervenir preferentemente con el alumnado que carece de autonomia por su
discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas organicos de cuya
conducta se deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Participar con el resto de apoyos y el profesorado en general en el desarrollo de
las siguientes tareas:

a. Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para
mejorar los niveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o
psiquica, presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.

b. Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

C. Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se
deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros.

B) CRITERIOS GENERALES QUE GUIAN LA RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD.

Segun expone el Decreto 85/2018, la inclusion educativa abarca a la totalidad del
alumnado y se sustentara en los principios de:

1. Normalizacion, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad
entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacién y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de
género y a la diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia,
colaboracién y coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la
aplicacién de los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una
atencion adecuada y eficiente a todo el alumnado.
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9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal,
la autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los
recursos y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares

C) MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y CURRICULARES PARA DAR RESPUESTA
A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de Respuesta a la diversidad y la orientacion educativa se concretan
cada afio en la Programacion Anual de Actuaciones del Equipo de Orientacion y Apoyo
(EOA) que formara parte de la PGA del centro y donde se concretaran las actuaciones
previstas para llevar a cabo esta labor educativa.

Segun la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (DOCM
de 28 de julio de 2010), en el Titulo Il que trata el proceso de ensefianza/aprendizaje,
dentro del Capitulo Il que se refiere a la Ed. Infantil alude en el articulo 38 que 4. “La
respuesta a la diversidad, que tendra caracter preventivo, se realizara, en todos los
casos, mediante metodologias individualizadas, con la colaboracién, cuando proceda,
del profesorado de apoyo.”

Y en el articulo 41 “2. Cuando se escolaricen nifios y niflas con necesidades
especificas de apoyo educativo serdn atendidos mediante metodologias
individualizadas.”

En el Capitulo Il de Ed. basica obligatoria, referidos a la Ed. Primaria se recoge
en el articulo 50 que “La respuesta a la diversidad en esta etapa se realizar4d mediante
metodologias individualizadas que se desarrollaran en grupos heterogéneos. Los
centros docentes arbitraran las medidas necesarias para que las condiciones del
proceso de ensefianza y aprendizaje sean las mas favorables, integrando la actuacion
de los recursos de apoyo, modificando las férmulas de agrupamiento segun la actividad
o facilitando la presencia de mas de un profesional en el aula”.

En consecuencia y tomando en consideracion el Decreto 85/2018 en nuestro
centro, podemos distinguir distintos tipos de medidas de inclusion educativa, en funcién
del objetivo pretendido: a nivel de la consejeria, centro, aula, individualizadas y
extraordinarias.

7.2. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

<& Medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria

a) Los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo, fracaso y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo,
a la movilidad, a la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse.
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c) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para
mejorar la calidad de la respuesta educativa.

d) Los planes de formacién permanente para el profesorado en materia de inclusion
educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para mejorar la
participacion de la comunidad educativa y la convivencia del centro.

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la
ensefianza e inclusion educativa.

g) Promocion de campafias de sensibilizacién a la comunidad educativa en aspectos
relacionados con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el
alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de
origen de alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacion y de
coordinacion dentro del acuerdo marco inter-institucional para garantizar una respuesta
integral al alumnado.

j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa
realizadas por parte de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusion Educativa.

k) El fomento de los procesos de coordinacién, de comunicacién y participacion entre
los profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que
desarrollan sus funciones.

l) La atencién a las especificidades generadas por cuestiones geogréficas, demograficas
o de &mbito rural.

m) La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria y del Equipo de Atencion Educativa de Centro de Reforma de Menores se
realizard en los términos establecidos en los articulos 126 y 127 de la Ley 7/2010, de
20 de julio. Del mismo modo, la Consejeria competente en materia de educacion podra
crear otros Equipos de Atencién Educativa para el Alumnado con Trastorno del Espectro
Autista, Alumnado con Discapacidad Visual o cuantos otros puedan determinar para
responder a las caracteristicas del alumnado.

n) La dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas
que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

i) La Consejeria con competencias en materia de educacion podra establecer medidas
para la flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizaciébn del alumnado con
condiciones personales de prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del
equipo de transicion de atencidn temprana con autorizacion de la familia o tutorias
legales.
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0) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades.

<& Medidas de inclusién a nivel de centro.

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion
en las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria
en las etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria 'y Primero
y Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.
e) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
f) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los
procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles,
agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determinen en el
ambito de su autonomia.

h) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

I) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

j) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

l) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia
de educacion.
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<& Medidas de inclusién educativa a nivel de Aula.

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través
de la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos
de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o
la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de
agendas o0 apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por
el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el
Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer
la participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodolégicos llevados a
cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el
acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como
de comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de musica o
danza que favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa ajustandose a las
exigencias impuestas por la participacion simultanea en distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

< Medidas individualizadas.

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provisién de recursos
especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacién, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad
universal.
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c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.
d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el
objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado
que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar
social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracion educativa.

X Medidas extraordinarias.

a) Adaptaciones curriculares significativas.
b) Permanencias extraordinarias.
c) Flexibilizaciones para alumnado con altas capacidades.

7.3. DETECCION DE ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO.

> Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(ACNEAE).

Son alumnos y alumnas que requieren una atencion educativa diferente a la
ordinaria y que requieren determinados apoyos y provisiones educativas, por presentar:

a) Necesidades educativas especiales.

b) Retraso madurativo

c) Trastorno del desarrollo del lenguaje y de la comunicacion.
d) Trastornos de la atencion y del aprendizaje.

e) Altas capacidades intelectuales.

f) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

g) Incorporacion tardia al sistema educativo.

h) Condiciones personales o de historia escolar.

i) Situacion de vulnerabilidad educativa.

La finalidad es asegurar los recursos necesarios para que estos alumnos puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso,
los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado. Es decir, se trata
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de dotar a los centros de los medios necesarios para que todos los alumnos alcancen
el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

La atencion integral a todo el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se iniciara desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada
y se regira por los principios de normalizacion e inclusion.

> Evaluaciones Psicopedagodgicas, Dictamenes de
Escolarizacién y Planes de Trabajo.

La normativa que regula estos documentos es el Decreto 85/2018 y la Resolucion
de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y
Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa:

A través de éstos se realiza el proceso de identificacién de potencialidades y
barreras para el aprendizaje, la participacion y la Inclusion de todo el alumnado,
garantizando el adecuado ajuste de la respuesta educativa para aquel que requiera
medidas de inclusion educativa.

Documentos a realizar en el proceso de toma de decisiones sobre ajustes
educativos y de escolarizacion:

a) Informe de evaluacion psicopedagogica del alumnado.
b) El dictamen de escolarizacion.
c¢) Plan de trabajo.

+ Proceso de identificacion de barreras y potencialidades para la
participacion e inclusion educativa: evaluacion psicopedagoégica:

a) La evaluacion psicopedagogica se entiende como un proceso interactivo,
participativo, global y contextualizado de recogida, analisis y valoracion de la
informacion relevante sobre el alumnado en su contexto y los distintos elementos que
intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

b) Su propdsito sera identificar las potencialidades y barreras para el aprendizaje y la
participacion que puedan estar encontrando determinados alumnos o alumnas en su
desarrollo personal y/o académico y fundamentar, justificar y concretar las decisiones y
ajustes educativos mas apropiados a adoptar para potenciar sus aprendizajes.

c) Los momentos para la realizacion de la evaluacion psicopedagoégica, asi como su
revision vendran determinados por la necesidad de realizar ajustes educativos, siendo
ademas prescriptivo al inicio de la escolarizacién, cuando se produce un cambio de
etapas educativas y en cualquier momento de la escolarizacion cuando tras las medidas
de inclusién educativa promovidas por la administracion, a nivel de centro, y aula, estas
no sean suficientes siendo necesario adoptar alguna de las medidas individualizadas
y/o medidas extraordinarias de inclusion educativa .

+ Proceso general en la toma de decisiones de escolarizacion. Dictamen de
escolarizacion.
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a) El Dictamen de Escolarizacion es un informe técnico, fundamentado y sintético de la
evaluacion psicopedagogica para la planificacion y el ajuste de la respuesta educativa
del alumnado que incluira la propuesta de modalidad de escolarizacién, la propuesta
curricular y la propuesta de las ayudas, los apoyos y recursos personales
complementarios, materiales o técnicos que el alumnado requiera, asi como las
medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad propuestas, junto con la opinién
expresa de las familias o de quien ejerza la tutoria legal.

b) Se realizara: Al inicio de la escolarizacion para el alumnado que precise medidas
extraordinarias de inclusion educativa. Cuando este alumnado cambie de etapa, de
centro o de modalidad de escolarizaciéon. Cuando se proponga su incorporacion a un
Programa Especifico de Formacion Profesional. Cuando deje de precisar medidas
extraordinarias de inclusion educativa.

c) El dictamen de escolarizacion del alumnado sera elaborado siguiendo el anexo 1l y
sera remitido a la direccion provincial (Asesoria de Atencién a la Diversidad). d) El
dictamen de escolarizacion se adjuntara al expediente académico del alumnado.

+ Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecién de las
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa adoptadas con el
alumnado.

El proceso de elaboracién, evaluacién y seguimiento trimestral de este documento es
responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o
alumna con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo en Educacion Primaria
y del Departamento de Orientacion en Educacion Secundaria. Este proceso sera
coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el o la responsable de la
Jefatura de Estudios.

El Plan de Trabajo incluira:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.

b) Las medidas de inclusion educativa previstas.

c) Los y las profesionales del centro implicados. d) Las actuaciones a desarrollar con
las familias y tutores y tutoras legales.

e) La coordinacién con servicios externos al centro, si procede.

f) El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusion adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumnado.

La evaluaciéon del Plan de Trabajo se reflejard en un informe de valoracién final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las familias e incluira
el original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.
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PLANES DE REFUERZO.

Un Plan de refuerzo es un documento agil y practico, en el cual se recogen las
medidas de atencion a la diversidad que se van a llevar a cabo con un alumno/a
determinado con el objetivo de ajustar su respuesta educativa a sus necesidades.

Los P.R. se aplica con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
incluidos los nifios que presentan necesidades educativas especiales, con aquellos que
promocionan con areas evaluadas negativamente, con los que no promocionan y con
los que obtienen evaluaciones negativas en alguno de los trimestres.

Dicho documento sera elaborado y coordinado por el tutor o tutora, lo desarrollara
el equipo docente en colaboracion con las familias y con aquellos profesionales que
intervengan en la respuesta al alumnado. El Equipo de orientacién y apoyo asesoraray
colaborara con los agentes implicados, siempre que se estime oportuno. La evaluacion
y promocioén de los alumnos con P.R. se hard tomando como referencia los contenidos,
competencias y estdndares de aprendizaje.

El P.R. incluiré:

- Datos personales del alumno: nombre y apellidos, fecha de nacimiento, tutor/a
y Curso.

- Identificacion de las necesidades del alumno.

- Las competencias que el alumno/a debe alcanzar en el area o las areas de
conocimiento susceptibles de adaptacion.

- Nivel de competencia curricular de las areas en las que presenta dificultades.

- Organizacion de la respuesta educativa: actividades individuales y cooperativas,
agrupamientos, metodologia, materiales necesarios, responsables y distribucion
secuenciada de agrupamientos y espacios.

- Los contenidos.
- Los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables.
> Elaboracién de Adaptaciones Curriculares Significativas

Este tipo de documentos, suponen la modificacion de los elementos prescriptivos
y de acceso al curriculo (competencias, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia
y organizacion) para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo
gue de modo transitorio o permanente presenta el alumno/a a lo largo de su escolaridad.

Se realizaran cuando presenten necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad o trastornos graves de conducta y exista un desfase curricular de dos o
MAas cursos escolares.

Criterios y procedimientos para la elaboracién de Adaptaciones Curriculares.

- Si existe dictamen de escolarizacion.
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- En el caso de que no exista dictamen de escolarizacion para la identificacion
de necesidades especificas de apoyo educativo, el tutor o tutora cumplimentara la Hoja
de demanda y la tramitara al orientador/a del centro.

- El orientador/a realizara la evaluacion psicopedagogica y emitira el informe
psicopedagdgico si procede, con las correspondientes orientaciones para la realizacion
0 no de adaptacién curricular u otros tipos de medidas que favorezcan el desarrollo
personal, escolar y social del alumno/a.

- Se recogera por escrito en la A.C, para facilitar el seguimiento, la evaluacion,
las modificaciones que sean necesarias y la coordinacion entre los profesionales
implicados.

Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se asesorara a los tutores/as en la
realizacion, desarrollo y evaluacion de la A.C., realizdndose reuniones periédicas para
facilitar el desarrollo de estas funciones. De forma mas concreta se realizara un minimo
de cuatro reuniones a lo largo del curso. La inicial, en la que se analizaran las
caracteristicas del alumno/a, las medidas a adoptar, asi como el asesoramiento y
colaboracion en la elaboracion de A.C. con adaptaciones curriculares del primer
trimestre. El resto de las reuniones seran programadas al final de cada evaluacion e iran
dirigidas tanto a la evaluacion de las adaptaciones como a la elaboracién de las del
trimestre siguiente en funcion de los resultados obtenidos. Los miembros del Equipo de
Orientacion y Apoyo implicados en el ajuste de la respuesta educativa de dichos
alumnos, acudiran a dichas reuniones.

Sera prioritaria la informacion, coordinacion y colaboracion con las familias.

Al final del curso, el EOA, con la colaboracion del tutor/a, realizard un informe
final de seguimiento en el que quedaran recogidas todas las actuaciones llevadas a
cabo a lo largo del curso y el progreso del alumno/a.

PERMANENCIA EN UN MISMO CURSO

0 Definicion. Es una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno/a.

[ Justificacién para aplicar la medida. Segun se expone en el Decreto 8/2022,
de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion
Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha, la decision de permanencia estara debidamente motivada basada
en la no consecucion de los objetivos de la etapa y en la no adquisicion de las
competencias correspondientes. En todo caso, el alumno o la alumna podra
permanecer en el mismo curso una solavez y dos veces como maximo a lo largo
de la ensefanza obligatoria.

Proceso de implantacion de la medida: puesto que la repeticidn en primaria,
se considera una medida de caracter excepcional, que se ha de tomar, tras haber
agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, para solventar las
dificultades de aprendizaje detectadas. Los tutores, en colaboracion del equipo docente
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del alumno, cuando perciban dificultades de aprendizaje que puedan derivar en la no
adquisicion de contenidos y por tanto la repeticion, elaboraran un Programa de Refuerzo
para éstos con el objetivo de proponer las medidas ordinarias necesarias de apoyo y
refuerzo, para superar dichas dificultades y prevenir la repeticion.

La familia, ha de estar informada de las dificultades que presenta su hijo y las
medidas que se proponen para subsanarlas.

Es conveniente que el equipo docente, antes de decidir la repeticion, escuche la
opinién de la familia y sea asesorado por el Equipo de Orientacion y apoyo y Equipo
directivo, con el objetivo de que la medida finalmente adoptada sea la mas adecuada
para garantizar el progreso académico del alumno y su desarrollo integral.

Los alumnos que finalmente no promocionen, tendran por parte del nuevo tutor
una atencién especifica con el fin de integrarlos en su nuevo grupo-clase, potenciando
su adaptacién y motivacion, y evitando que se sientan desplazados. Sera necesario
realizar un Plan de Refuerzo en el que se establezcan las medidas de refuerzo educativo
en aquellas areas en las que presente dificultad, como, por ejemplo, mayor dedicacion
horaria al desarrollo y trabajo sobre determinados contenidos y tutoria personalizada.

AMBITOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA, Y EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Como se ha comentado, anteriormente, el Decreto 92/2022, propone en su
articulo 4 un modelo de orientacion que comprende actuaciones e intervenciones
desarrolladas a través de los siguientes ambitos:

a) La accion tutorial.

Las actuaciones de este &mbito iran dirigidas a:

- Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en
la dinamica del centro y en su entorno socioeducativo.

- Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de
ensefianza, aprendizaje.

- Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio,
asi como al desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de
ensefianza- aprendizaje.

- Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la
autonomia en el conjunto del alumnado.

- Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de
cooperacion y de comunicacion.

- Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de
tolerancia, solidaridad, prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi
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como la prevencién de la violencia de género, el respeto a las diferentes
identidades, orientaciones sexuales y a las personas con discapacidad.

- Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso
seguro de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la
prevencion de conductas de riesgo y la gestion responsable del ocio y el
tiempo libre.

- Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los
seres vivos, los derechos de los animales, el medio ambiente, la economia
circular y el desarrollo sostenible.

- Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional
desde la perspectiva de género.

- Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

- Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual
y grupal.

- 1) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona
responsable de la tutoria con el Equipo Docente que interviene en el

grupo.

LINEAS ESPECIFICAS DE ACTUACION DE LA ACCION TUTORIAL

o Alumnado: Asesoramiento y colaboracion en el desarrollo de actividades de
acogida. Normas de aula, eleccién de delegados y subdelegados, derechos y
deberes del alumnado, Asesoramiento y colaboracion en el desarrollo y
aplicacion de programas complementarios al curriculo ordinario ( autoestima y
autoconcepto, Habilidades Sociales, técnicas de trabajo intelectual,
creatividad ...).Promocién de actividades de centro que trabajen temas
trasversales como la educacion para la salud, educacion civica yconstitucional,
valores (libertad, justicia, paz e igualdad), convivencia, interculturalidad,
resolucion de conflictos.

o Familias: actuaciones que permitan mantener una relacion fluida con las mismas
para intercambiar informacion y promover cooperacion y que les permitan
colaborar en el proceso educativo de sus hijos, como, por ejemplo, reuniones
colectivas e individuales a lo largo de todo el afio.

o Profesorado: Coordinacion del Equipo Docente, para establecer actuaciones que
guien la coherencia de las programaciones y la practica docente en el aula, que
guien el programa de actividades de tutoria, para atender individualmente al
alumnado y su asesoramiento en el proceso de evaluacion.
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b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un
enfoque inclusivo.

- Sera objetivo de toda actuacion y en todas las etapas educativas la deteccion de
barreras al aprendizaje y la contribucion a la organizacion y disefio accesible de
todos los elementos del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de
forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado,
desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

- El proyecto del Equipo Directivo del centro educativo contemplara el
procedimiento para que dicho centro sea un espacio equitativo, inclusivo y de
calidad, garantizando que en todas las actuaciones desarrolladas en el centro se
contemplen la adopciéon de medidas de inclusién educativa a nivel de centro,
aula, individualizadas y extraordinarias.

- El desarrollo y evaluacion de dichas medidas, se realizaran a través del Equipo
Docente y el resto de profesionales que trabajan con el alumnado, bajo la
coordinacién de la persona responsable de la tutoria del grupo. Para ello contara,
en base al interés superior del menor, con la colaboracion de las familias o
personas responsables de la tutoria legal y con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion y Apoyo.

- En funcién de los mecanismos establecidos por la administracion educativa
intervendran el resto de estructuras que conforman la Red de Asesoramiento y
Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa de Castilla-La
Mancha.

- LINEAS ESPECIFICAS DE ACTUACION PARA EL APOYO AL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

o Deteccién temprana de dificultades de aprendizaje, implementando actuaciones
para la prevencion precoz. Realizacion de Evaluaciones Iniciales y evaluacion del
nivel de competencia curricular de los alumnos.

o Realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas, actualizacion y realizacion de
informes, dictAmenes de escolarizacién y becas.

o Organizacion de las medidas de inclusion educativa, seguimiento yevaluacion de
las mismas.

o Seguimiento de los ACNEAEs, y ajuste de las medidas de inclusion educativa,
seguimiento y evaluacion de las mismas.

o Asesoramiento y colaboracién en la realizacion, seguimiento y evaluaciénde los
Planes de Trabajo del alumnado.
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c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

- Proyectos de centro que garanticen que todo el alumnado tenga
posibilidades de sentirse reconocido, apreciado y que forma parte de la
comunidad educativa.

- Medidas que fomenten la motivacion e implicacion del alumnado en su
proceso educativo y formativo.

- Coordinacioén periddica y sistematizada con los distintos profesionales que
intervengan con el alumnado.

- La orientacion a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a
mejorar el desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional
de sus hijos e hijas.

- LINEAS ESPECIFICAS DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL
ABSENTISMO

o Prevencion de las dificultades de aprendizaje anticipandose a ellas y combatir el
abandono del sistema educativo, el fracaso y la inadaptacion escolar.

o Colaborar en el desarrollo del Protocolo de absentismo, manteniendo reuniones
mensuales con Servicios Sociales para el intercambio de informacién y desarrollo
de actuaciones de prevencion e intervencion.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la Comunidad
Educativa.

- Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la prevencién, deteccion,
intervenciéon y resolucién positiva de conflictos, asi como, de mejora de las
relaciones interpersonales.

- Planificacién y desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencién ante
cualquier forma de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer
manifestaciones de abuso y violencia, acoso escolar, ciberacoso o discriminacion
y actuar frente a ellas en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

- Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se podra incluir,
entre otras, el desarrollo de tutorias individualizadas, asi como medidas
organizativas y metodoldgicas, ademas de actividades dirigidas a la comunidad
educativa con objeto de favorecer el sentimiento conjunto de pertenencia a la
misma.

- Espacios de encuentro de los distintos 6rganos de participacion en el centro, tales
como la convocatoria de la Junta de Delegados y Delegadas de clase y
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dinamizacion de la creacion de reuniones, asambleas, comisiones mixtas de
trabajo, asociaciones o cuantas fomenten la colaboraciéon de la comunidad
educativa.

LINEAS ESPECIFICAS DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

o Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencion ante
cualquier forma de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer
manifestaciones de abuso y violencia, acoso escolar, ciberacoso o discriminacion
y actuar frente a ellas en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

o Revision, evaluacion y mejora continua de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

- Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
ademas de actitudes de respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar
adaptada al nivel madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o
discriminacion por razon de género, identidad u orientacion sexual.

- Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en
la historia, la ciencia y la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas,
asi como la identificacion de situaciones de discriminacién y violencia, que
se asienten en la desigualdad y la intolerancia.

- Mecanismos para comunicar a la administracion educativa aquellos
curriculos, libros de texto y demas materiales educativos que contengan
estereotipos sexistas o discriminatorios y no fomenten el igual valor de
mujeres y hombres.

LINEAS ESPECIFICAS DE ACTUACION PARA LA COEDUCACION Y
RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL

o Contribuir al desarrollo, puesta en marcha y evaluacién de las actuaciones del
Plan de Igualdad y Convivencia.

o Disefio y asesoramiento en cuanto a medidas para desarrollar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres ademas de actitudes de respeto a la diversidad
afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel madurativo, para prevenir cualquier
tipo de violencia o discriminacion por razén de género, identidad u orientacion
sexual.

f) Orientaciéon en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.
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- Acciones concretas a desarrollar tanto con el alumnado como con las
familias, el profesorado y las empresas e instituciones del entorno
académico y laboral.

- Actividades destinadas a informar y asesorar a familias y a equipos
docentes en la elaboracion del consejo orientador del alumnado.

- Procesos personalizados de orientacion educativa y profesional que
incorporaran la perspectiva de género y tendran en cuenta sus intereses
y motivaciones, incentivando en todo momento itinerarios formativos que
les permita obtener la maxima titulacién o cualificacion profesional, asi
como la adquisicién de las competencias necesarias para la gestion del
proyecto de vida y de la carrera profesional.

- Los procesos personalizados de orientacion académica, educativa y
profesional para alumnado vulnerable y/o en riesgo de fracaso escolar, se
desarrollardn mediante redes de apoyo entre el propio alumnado, su
familia y los distintos profesionales que intervienen en su proceso de
desarrollo posibilitando un acompafamiento socioeducativo
personalizado, con el objetivo de facilitar la continuacion de los estudios.

LINEAS ESPECIFICAS DE ACTUACION PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE
EL DESARROLLO ACAEMICO Y EDUCATIVO.

o Aportacion de pautas, informaciones diversas, orientaciones alos alumnos/as y
sus familias ante el cambio de etapa educativa o iniciacién de su escolaridad si
es el caso.

[0 Educacion Infantil-Educacion Primaria.
[1 Educacién Primaria-Educacion SecundariaObligatoria.
1 Inicio de escolaridad en 3 afios.

o Asesoramiento y colaboracion en la elaboracion de los ifrresde final de
etapa de los alumnos de 6° curso.

o Realizacion de Informes de los ACNEAES que cambien de etapa y realizacion
de reuniones con D.O del IES para el traspaso de informacion y prevision de
apoyos, configuracion.

o Visita al IES de referencia por parte del alumnado de 6° de Educacion Primaria,
familiarizarse con el mismo, conocimientode sus instalaciones, de normas,
funcionamiento...

g) Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes
integrantes de la comunidad educativa.

- Se tendran en cuenta las circunstancias por las que se produce la incorporacion
del alumnado al centro educativo, estableciendo procesos de traspaso de
informacion y actuaciones e intervenciones conjuntas que favorezcan el mejor
ajuste educativo.
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- Se pondran en marcha actuaciones de acogida y presentacion tanto para el
alumnado como para los distintos profesionales del centro educativo y las familias
0 representantes legales, proporcionando informacion relativa a los diferentes
programas que se llevan a cabo, las normas de organizacion y funcionamiento
del centro, los derechos y deberes del profesorado, del alumnado y de las familias
como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas y cuantas otras
favorezcan el sentimiento de pertenencia al aula, al centro y a la comunidad
educativa.

- Se estableceran acuerdos entre los centros educativos de las zonas de
adscripcion con objeto de garantizar la continuidad del proceso formativo
incorporando el ajuste de medidas organizativas y curriculares que faciliten la
transicion entre centros, y etapas educativas con objeto de favorecer de forma
coordinada el desarrollo competencial del alumnado.

- Latransicion y coordinacion al inicio de la escolarizacion en el caso de alumnado
que es objeto de atencidén temprana, se realizara de forma coordinada con los
servicios de atencion temprana, siguiendo el proceso de coordinacién establecido
al efecto entre las administraciones implicadas

- LINEAS ESPECIFICAS DE ACTUACION PARA LA TRANSICION ENTRE
ETAPAS y PROCESOS DE ACOGIDA

Escolarizacion en Educacion Infantil de tres afos.

- En el mes de febrero, antes de que se abran periodo de inscripcion, el centro
lleva a cabo una Jornada de puertas abiertas, dirigida a padres que el afio
proximo escolarizaran a sus hijos en Educacion Infantil de 3 afios. En esta
recepcion participan el Equipo directivo, orientador/a y un tutor de Educacién
Infantil, en la medida de lo posible, acudira aquel que se prevea que va a ser tutor
en 3 afos el curso que viene. Dicho tutor/a explica en profundidad las
caracteristicas de dicha etapa y la secretaria del centro comenta los procesos de
inscripcion y realizacion de matriculas. El resto de profesionales contestan a las
preguntas formuladas por los padres, dependiendo de la tematica de éstas.

- Posteriormente a la explicacion, los padres realizan una visita guiada por las
instalaciones.

- Por otra parte, a principio del nuevo curso, en el mes de septiembre antes de
empezar las clases, se realiza una nueva reunion dirigida a las familias de los
alumnos matriculados, en la cual se explican de forma pormenorizada las
caracteristicas de la etapa y las normas de organizacion y funcionamiento del
centro. Ademas, se proporcionan pautas para trabajar la autonomia durante el
curso escolar y que faciliten la adaptacion del nifio/a al centro, asi como las
instrucciones a las familias del Periodo de Adaptacion.



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Periodo de adaptacion.

Los/as alumnos/as que se incorporen al primer curso de Educacion Infantil, 3 afios,
contardn con un Programa de adaptacion para que su incorporacion se realice de
manera flexible y progresiva. Su duracion aproximada es de 7 dias y se realizaran
actuaciones con las familias, alumno y centro.

Transiciéon Ed. Infantil — Ed. Primaria:

Con el objetivo, de asegurar la continuidad educativa entre estas dos etapas,
facilitando la adaptacion tanto de los nifios como de sus familias, en el centro, se ha
determinado y consensuado tras una reunion de coordinacion entre profesores de
Educacion Infantil y Educacion Primaria, llevar a cabo las siguientes medidas:

Realizar una reunion al finalizar el tercer trimestre entre el profesorado de 5 afios
de E.l y de 1° de E.P, para la coordinacion entre ambos niveles. A dicha reunion
ird también el equipo de inclusion educativa. Dicha reunion se trataran los
siguientes temas:

Se pondré énfasis en el traspaso de informacion asi los/as maestros/as de E.
Infantil 5 afios y los/as maestros/as de 1° Primaria para bajo la supervision del
jefe de estudios y asesoramiento del orientador/a del centro. Ser4 muy
importante ofrecer informacién psicopedagdgica basica de cada alumno/a que
ingresara en 1° E.P. con el fin de poder programar el proceso ensefianza-
aprendizaje y los apoyos necesarios.

Se concretaran aquellas rutinas de comportamiento que se pondran en marcha
para iniciarlos en normas que han de cumplir en primero de primaria. Segun
necesidades, jefatura de estudios podra convocar otras reuniones si se estima
oportuno.

Visita de los alumnos de 5 afios, al edificio e instalaciones utilizadas por
Educacion Primaria, en el tercer trimestre. Saldran del centro de las instalaciones
de E. Infantil con su tutor/a y en el edificio de Educacion Primaria, les recibira el
Director/a y/o el orientador/a. Entre otros, conoceran el pabellén y aulas 1° de
Primaria: en estas aulas les recibiran las tutoras de dichos cursos que, con sus
alumnos de 1° E. P. realizaran actividades cooperativas y de convivencia con los
de Infantil.

Reuniones trimestrales con los padres de los alumnos que el proximo afo
realizaran, 1° EP, en las cuales sus tutoras les iran explicando caracteristicas
propias de la nueva etapa, con el objetivo de que las familias colaboren en la
transicion.

Informe final de etapa: las maestras de E. Infantil 5 afios rellenaran el informe
final de cada uno de sus alumnos (plantilla modelo facilitada en las NCOF segun
la Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil
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en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. para poder prever con
antelacion cuestiones acerca de los agrupamientos y apoyos necesarios. Se
propone que se lleve a cabo esta actividad a finales de junio.

Transicion Ed. Primaria — Ed. Secundatria.

Con el objetivo, de asegurar la continuidad educativa entre estas dos etapas, se
llevan a cabo las siguientes medidas:

Reuniones trimestrales con los padres de los alumnos de 6° de EP en las cuales
los/as tutores/as informaran sobre la evolucién académica de los alumnos,
dificultades, notas escolares, informacion relevante sobre la transicién a la ESO,
jornadas de puertas abiertas en los IES del municipio, periodos de inscripcion,
etc.

Charla a los alumnos de 6° de Primaria en la cual se les explique caracteristicas
basicas de la ESO, por ejemplo, como se organiza un IES, las diferentes
materias, posibles itinerarios y sistemas de evaluacién, haciendo especial énfasis
en el primer ciclo de la E.S.O; asi como de las opciones existentes una vez
conseguida la titulacion en Educacién Secundaria Obligatoria. El orientador del
centro invitara a los orientadores de los IES del municipio para que sean ellos
quienes impartan la charla, en su defecto, sera el orientador del centro.

Desde el centro, el Equipo directivo y orientador/a, fomentaran la coordinacion
entre los profesionales del colegio (Ed. Primaria) y los del IES, para favorecer el
cambio de informacion y la transicion de nuestros alumnos.

Reuniones informales con familias de alumnos/as TEA

e Estas reuniones se programaran los primeros dias de curso para tener toma
de contacto con el centro. Se recomienda que vengan las familias con algun
miembro del Equipo Directivo del centro.

e Se pedira colaboracion la colaboracion de la Asociacion Tea-mo, dedicados
a los/as alumnos/as TEA en la mesa de Ocafia, siempre que puedan hacerlo.

h) Relaciones con el entorno y coordinacidn con otras estructuras,

servicios, entidades e instituciones.

Actuaciones que contemplen las medidas de coordinacion con diferentes
servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del entorno, que
contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado, y el
desarrollo de los diferentes ambitos de la orientacion educativa.
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- Convenios y vias de colaboracion y coordinacién con asociaciones, entidades,
centros educativos e instituciones, que favorezcan la calidad de la ensefianza y
el desarrollo de los distintos &mbitos de la orientacion.

- LINEAS ESPECIFICAS DE ACTUACION PARA RELACIONES Y
COORDINACIONES CON EL ENTORNO, ESTRUCTURAS Y ENTIDADES.

- Parafacilitar el traspaso de informacion y la adecuada integracion de los alumnos
que reciben atencion temprana, se estableceran mecanismos de coordinacién
con Bienestar Social. Las pautas de actuacion vienen reguladas en las
Instrucciones de la direccion general de discapacidad y de la direccién general
inclusion educativa y programas por las que se establecen directrices para la
coordinacién entre los servicios de atencion temprana y los profesionales del
ambito educativo (28/12/2020).

o Coordinacion con Asociacién Autismo TEA.MO. Intercambio de informacién
sobre cédmo se esta trabajando con el alumnado para coordinara pautas de
actuacion que continten en la misma linea.

o Coordinacion Asociacion de Padres de Personas con Discapacidad Auditiva
Toledo. Asesoramiento.

o Coordinacion con Equipos de Atencion Educativa: Equipo de Atencion Educativa
Domiciliaria y Hospitalaria, asesoramiento e intervencion con alumno.

o Coordinacion con Centros de Recursos, Asesoramiento e Innovacion. Para
préstamo de material psicopedagogico, materiales y asesoramiento.

o Coordinacion Centro Base de Toledo. Para resolucion de grado de discapacidad
en determinados casos.

o Colaboracion con la Asesoria de Orientacién y atencion a la diversidad de la
Direccion Provincial de Toledo.

o Participacion en las reuniones de orientadores de la zona.

o Coordinacion con Escuelas Infantiles e IES del municipio, para facilitar la
transicion y continuidad educativa del alumnado.

o Coordinacion y colaboracion con los Servicios sociales de Ocafia, para el
seguimiento del absentismo del alumnado y otros casos de desventaja
sociocultural.

o Colaboracion y coordinacion con la USMIJ del Hospital de Toledo.
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o Coordinacion, a lo largo de todo el afio, con el Centro de Atencion Temprana de
la localidad de Yepes (Toledo), para desarrollar con los alumnos que acudan a
ésta, las mismas lineas de actuacion y objetivos.

o Colaboracién y coordinacién con cuantos otros servicios de la zona, se estime
necesario con el objetivo de contribuir a la adecuada interaccion entre los
distintos integrantes de la comunidad educativa, asi como entre la comunidad
educativa y su entorno, colaborando tanto en los procesos de organizacion,
participacion del alumnado y sus familias, como en la coordinacién y el
intercambio de informacion con otras instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoléqgico e investigacion.

- Los centros educativos recogeran en el Proyecto Educativo y el resto de
documentos programaticos, actuaciones de innovacion, desarrollo tecnoldgico e
investigacion dirigidas a fomentar los factores que favorecen la calidad de la
ensefianza, entre ellos:

o La cualificacion y formacion del profesorado.

o Lacoordinacion y trabajo en equipo.

o La optimizacion de los recursos educativos.

o Eldesarrolloy difusion de proyectos, experiencias y buenas practicas educativas.

o Laautonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los centros.

o La autoevaluacién, planes y medidas de mejora de la calidad en los centros
educativos.

i) Apoyo vy asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno vy
coordinacion docente.

o Asesoramiento en CCP, Claustro y Consejo Escolar sobre temas relacionados
con el desarrollo de la orientacion educativa, académica y profesional.

o Asesoramiento y colaboracion en la revision, actualizacion y/o elaboracion de
documentos programaticos del centro: Proyecto educativo, NCOF, Propuesta
Curricular, Programaciones Didacticas.



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

7.1.2. MODELO DE INTERCULTURALIDAD Y COHESION SOCIAL

El Modelo de Educaciéon Intercultural y Cohesién Social del Colegio Publico
“Pastor Poeta” de Ocafia supone una apuesta por la escuela inclusiva, que conlleva
transformar las practicas docentes, la cultura y organizacién escolar.

Dicha escuela inclusiva se caracteriza por:
- Un alto compromiso del profesorado.

- Una apuesta por los agrupamientos heterogéneos ya que son el reflejo de
nuestra sociedad.

- Un intento por ofrecer el apoyo (humano, material o técnico) lo mas cercano
posible al aula ordinaria.

- Una amplia red natural de apoyos mediante la cual se pretende que los
maestros trabajen juntos, potenciando la cooperacion profesional.

- Una apuesta por los alumnos para que estos presten ayuda a otros
compairieros.

- Una toma de decisiones compartida por todos los implicados.

El Modelo de Educacion Intercultural y Cohesién Social del Centro plantea los
siguientes objetivos:

1) Transformar el modelo de educacibn compensatoria, en el que la
responsabilidad recaia en equipos externos o recursos personales externos al centro en
comision de servicios, en un nuevo modelo donde todo el centro debe articular la
respuesta en el marco del Proyecto Educativo con los recursos adicionales necesarios,
para favorecer la inclusién de todo el alumnado, y especialmente de aquellos que llegan
con desconocimiento del espafiol.

2) Generalizar y normalizar los recursos personales para la puesta en marcha de
este modelo, transformando los anteriores recursos de compensatoria en horario
adicional de cupo segun las necesidades de nuestro centro.

3) Garantizar el seguimiento individualizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, especialmente las derivadas del desconocimiento de la
lengua vehicular del curriculo y/o de desfase curricular.

4) Impulsar la realizacion de proyectos singulares que respondan a las
necesidades del centro y que comprometan sus recursos humanos y materiales,
incorporando las diversas culturas presentes en el centro y dando prioridad a los valores
basados en el respeto a las diferencias.

5) Colaborar con las diversas administraciones para establecer, de comun
acuerdo, unos principios y procedimientos que favorezcan la integracion de actuaciones
e iniciativas dentro del ambito local, asi como que complementen los programas y
servicios existentes a través de planes locales o de zona de atencion socioeducativa.
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6) Colaborar con los Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad y los
Educadores Sociales.

Nuestro modelo de Educacion Intercultural y Cohesién Social se apoya en tres
principios basicos:

1) Perseguir la equidad, la competencia intercultural, la transformacién social y la
lucha contra la discriminacion.

2) No debe haber respuestas diferenciadas en virtud de la procedencia y
caracteristicas socio-culturales del alumnado. No existe un subsistema de "educacion
compensatoria” separado de la Programacion Anual de Actuaciones del EOA .

3) Se debe considerar la educacion intercultural como parte de la educacion para
la convivencia, incorporando las diversas culturas presentes en el centro, y dando
prioridad a los valores basados en el respeto a las diferencias. Nuestro centro programa
la educacion para la convivencia en un marco intercultural como un conjunto de
actuaciones que afecte y comprometa a todos los miembros de la comunidad educativa
y que no suponga el mero conocimiento o difusion de la cultura de los inmigrantes.

Estos tres principios basicos se complementan con los siguientes criterios o
condiciones:

a) Todo el profesorado debe participar en el desarrollo de las medidas de
orientacion y atencion a la diversidad: concrecion del curriculo, grupos flexibles para
refuerzo y profundizacion, “repeticion”, programas especificos, etc.

b) La incorporacién de profesorado ordinario en sustitucién del profesorado de
compensatoria no implica que sea este nuevo profesorado el que deba hacerse cargo
de la atencién al alumnado de compensatoria -0 de cualquier otro- de la forma en que
tradicionalmente venia haciéndose.

c) Se considera clave para el desarrollo de las actuaciones la participacion de la
comunidad educativa, en particular la contribucién del resto del alumnado, en la puesta
en marcha de las respuestas.

d) Es fundamental contar con la colaboracibn de la comunidad local,
especialmente con todas aquellas organizaciones e instituciones implicadas para
realizar actuaciones coordinadas de acogida, mediacion intercultural, acercamiento,
informacion y seguimiento con las familias, con especial atencion a la prevencion y
control del absentismo escolar.

e) Es el centro educativo, haciendo uso de su autonomia organizativa y
pedagogica, el que define su conjunto de respuestas, teniendo en cuenta sus
necesidades, las conclusiones de la evaluacién interna y los recursos personales de los
que dispone. Este conjunto de respuestas respetara los principios basicos
heterogeneidad (el agrupamiento basico es en esencia heterogéneo) y normalizaciéon
(el proceso de ensefianza-aprendizaje se produce en esencia en entornos
normalizados).
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f) La respuesta educativa a la diversidad debe darse mediante férmulas
organizativas, agrupamientos (trabajo individual, pequefio grupo, gran grupo y atencion
individualizada para el alumnado que lo requiera por parte del profesor o de otros
compafieros) y programas de intervencion variados y flexibles, con la participacion
cooperativa del conjunto del profesorado, lo que exige reorganizar el conjunto de
respuestas y actuaciones del centro educativo.

g) Se deben evitar los grupos segregados, separados de forma permanente del
curriculo comun. Priorizando los apoyos dentro del aula.

h) Se debe garantizar a todo el alumnado el acceso a la lengua y la cultura,
favoreciendo tanto el conocimiento de la lengua vehicular del curriculo como el
mantenimiento y respeto de la lenguay la cultura de origen. Pero esto no puede hacerse
mediante férmulas excluyentes y segregadas. El apoyo especifico, si existe, debera
tener un cardcter excepcional y temporal y se combinara con otras actuaciones
extracurriculares cuando se requiera.

i) El proceso de acogida del alumnado de nueva incorporacion es un elemento
clave de la respuesta educativa. Entendemos que todo el alumnado puede requerir un
proceso de acogida, en particular aquel que, por las causas que sea, puede mostrar
mayores dificultades de adaptacion. Asi pues, no se debe confundir “proceso de
acogida” con “plan de acogida” (tradicionalmente restringido al alumnado inmigrante o
de incorporacion tardia al sistema educativo) y mucho menos con “aula de acogida” (que
es una férmula organizativa que tradicionalmente ha perpetuado las diferencias).

Por otro lado, el proceso de acogida viene seguido por un programa de inclusion
(que implica la adopcién de las respuestas a la diversidad mas adecuadas para cada
alumno o alumna) y de seguimiento.

Asi, nuestro Modelo de Educacién Intercultural y Cohesion Social se basa en los
valores de convivencia, conocimiento mutuo y valoracion de la diversidad linguistica,
cultural o asociada a las condiciones personales o familiares. Se asienta en la idea de
que las respuestas educativas a la diversidad responden a las necesidades educativas
y no a la tipologia del alumno, benefician a la totalidad del alumnado y son atendidas
con los recursos ordinarios del centro. Para ello, sera necesario ajustar los horarios del
profesorado y dar gran importancia al asesoramiento y la formacion.

8.NORMAS DE ORGANIZACION, FUNIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

DELCENTRO

Por su grado de complejidad y por ser un documento muy importante para la vida
de nuestro centro se recoge como DOCUMENTO EXTERNO.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro
garantizaran el cumplimiento de TODOS los planes de centro especialmente del Plan
de Igualdad y Convivencia y estaran basadas en el respeto a los derechos y en el
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cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la Comunidad
Educativa.

En ellas se incluira:
a) La definicion de la jornada escolar del centro.

b) El procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision, que ha de
garantizar la participacion democratica de toda la Comunidad educativa.

c) La composicion y procedimiento de eleccion de los componentes de la
Comision de convivencia del Consejo Escolar.

d) La carta de compromiso educativo con las familias del centro.

e) Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las
normas de organizacion, funcionamiento y la convivencia de las aulas, asi como
el procedimiento de elaboracion y los responsables de su aplicacion.

f) Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad
educativa.

g) Las medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la
convivencia en el marco de lo establecido en la hormativa vigente.

h) Los procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de los
conflictos, asi como los procedimientos establecidos en los protocolos vigentes
en Castilla- La Mancha.

i) Los criterios establecidos por el claustro para la asignacién de tutorias y
eleccion de cursos y grupos, asi como del resto de tareas, con especial atencion
a los criterios de sustitucion del profesorado ausente, asegurando un reparto
equitativo entre todos los componentes del claustro.

j) Los criterios para la asignacion de los periodos de refuerzo educativos.

k) Los criterios para la asignacién del profesorado de apoyo de Educacion
Infantil.

l) Los criterios para la atencion del alumnado en caso de ausencia del
profesorado.

m) La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro y las normas
para el uso de las instalaciones y los recursos.

n) Los procedimientos de comunicacion con los padres, madres y/o tutores
legales de las faltas de asistencia a clase de los/as alumnos/as, y las
correspondientes autorizaciones o justificantes para los casos de ausencia.

0) Los procedimientos de aplicacion del protocolo y custodia de menores,
establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion.

p) Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento
de las instalaciones, dispositivos electronicos y cualquier otro tipo de material
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empleado en la actividad ordinaria del centro por parte de la comunidad
educativa.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro y sus
posibles modificaciones seran elaboradas por el Equipo directivo, quien debera recoger
las aportaciones de los docentes en su revision anual.

9. PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

Por ser un documento muy importante para la vida de nuestro centro ya que
incluye los compromisos adquiridos por la Comunidad Educativa para mejorar los
resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y la relacién con las familias
y con agentes educativos sociales, econdmicos Yy culturales del entorno, se recoge en
los ANEXOS de este documento, concretamente en el ANEXO 1.

10. PLANES INSTITUCIONALES

10.1. PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DE ABSENTISMO

Siguiendo la Orden de 09-03-2007, por la que se establecen los criterios y
procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre absentismo
escolar, el centro dispone de un Programa de escolarizacion, seguimiento y control del
Absentismo Escolar, el cual tiene desarrollado un itinerario de intervencion con los
siguientes pasos:

=

Registro faltas del tutor

Llamada telefonica del tutor a la familia

Comunicacion por escrito a la familia y citacién para entrevista con el tutor.
(Anexo II)

Derivacién a Jefatura de Estudios.

Carta certificada, reunién E. Directivo.

Derivacion a servicios sociales.

Comunicacion a Inspeccion.

W N

No oA

A) Actuaciones de control y registro de faltas de asistencia del alumnado
Tutor/a:

1 Control y recopilacion diaria de faltas de asistencia del alumnado de cada grupo.
2 Comunicacién inmediata a la familia, ante faltas de asistencia no justificadas.
3 Devolucién mensual de registros de absentismo a Jefatura de Estudios.
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B) Actuaciones de informacion a las familias e intervencion ante la deteccidon de casos
de absentismo escolar

Tutor/a:

1 Contacto telefonico con la familia del alumno/a, informando de las faltas de
asistencia a clase y solicitando documentos justificativos de las ausencias.

2 Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a la familia del alumno/a
citandoles a una entrevista.

3 Entrevista familiar donde se solicitara la colaboracion familiar en la resolucién del
problema, en caso de que las faltas no estén debidamente justificadas. También
se debera informar a la familia del Protocolo de Absentismo y de la siguiente
medida a adoptar por el centro en el caso de que la situacion de absentismo
persista.

Equipo Directivo:

1 Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a la familia del alumno/a,
citAndoles a una entrevista. En dicha comunicacion se informara de la
obligatoriedad de la educacion obligatoria.

C) Actuaciones de informacién a las familias e intervencién ante la deteccion de casos
de absentismo escolar.

10) Demanda de intervencion de la Profesora de Servicios a la Comunidad ante
casos de desescolarizacién o absentismo, canalizada a través de la hoja de
derivacion. El PTSC sera informado de las actuaciones realizadas por el tutor/a
y el equipo directivo. Se abrira ficha de absentismo.

11) Reunion de coordinaciéon del PTSC con el tutor/a del alumno/a para recoger
informacion educativa sobre el alumno/a y su familia, analizar la situacion y
reorientar la toma de decisiones en cuanto a las siguientes intervenciones.

12) Citacion familiar a una entrevista con el Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad en el Centro. Esta citacion se realizar4 de forma escrita, oficial y
certificada, se dirigira al padre, madre o tutor del alumno/a y se emitira por el
equipo directivo.

NOTA: SI SE CONSIDERA UN CASO MUY URGENTE, LAS ACTUACIONES DECIMA
Y UNDECIMA SE PODRAN REALIZAR POSTERIORMENTE.

NOTA: El responsable del absentismo, seréa el orientador/a.

13) Entrevista familiar por parte del orientador/a, donde se podra solicitar a la familia
las justificaciones oportunas ante las ausencias del alumno/a y la colaboracién
familiar en la resolucion del problema, en caso de que las faltas no estén
debidamente justificadas.

Por otra parte, se iniciarad un diagndéstico de la situacion familiar y se valoraran
alternativas de solucion a las necesidades familiares, las cuales afectan al

menaor.
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14) Si se deduce que el origen es por factores socio-familiares, se canalizara a
servicios sociales para su estudio y valoracion, a la mayor brevedad posible. La
canalizacion se realizara por escrito, remitiendose un informe con la siguiente
informacion:

% Situacion actualizada del menor y de la familia.

% Especificacion de los Indicadores que pueden referir que la situacion de
absentismo tiene un origen familiar.

% |dentificacion del tipo de absentismo.

x Actuaciones realizadas por el centro educativo y resultados obtenidos.

% Propuesta de actuacion.

15) Valorada la situacion, el responsable de absentismo de servicios sociales
remitird por escrito al responsable de absentismo del Centro Educativo un
informe de valoracion de la situacion de la unidad familiar

16) Valoracion conjunta de la situacion del menor y de la familia, y disefio del Plan
de Intervencion Socio-educativo. El responsable de absentismo del centro
educativo en el plazo de una semana desde la recepcion del informe de servicios
sociales convocara una reunion, con el objeto de valorar conjuntamente la
situacion del menor y de la familia y definir el Plan de Intervencion
El plan se elaborara entre ambos responsables, y aquellos profesionales que se

determinen en cada caso
D) Actuaciones de informacién a otras instituciones.

17) Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades educativas
competentes (Servicio de Inspeccién Educativa), informando de los casos de
desescolarizacion y absentismo significativo.

18) Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades municipales
(Asistenta social de la localidad), informando de los casos de desescolarizacion
y absentismo significativo, para que se tomen las medidas oportunas

10.2. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION.
ANEXO 2

10.3. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.
ANEXO 3

10.4. PLAN DIGITAL DE CENTRO.

AEXO 4

10.5. PLAN DE LECTURA.

ANEXO 5
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10.6. PLAN DE GESTION.
ANEXO 6
10.7. PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES

1.0BJETIVOS

e Ofrecer experiencias de aprendizaje deportivo auténticas que permitan el
desarrollo de participantes cultos, competentes y entusiastas

e Adquirir valores de responsabilidad personal y social que fomenten la capacidad
de trabajo de manera autbnoma del alumnado.

o Adaptar el deporte como fenédmeno social y cultural al contexto educativo
mediante un formato atractivo para el alumnado. Potenciar las relaciones sociales
de los centros a través de propuestas de interaccion y colaboracion.

2. METODOLOGIA

La metodologia de este Proyecto sera eminentemente ACTIVA Y
COOPERATIVA, dando a la vez respuesta a la diversidad de nuestro alumnado.
Recordemos que nuestro centro posee de una gran diversidad en cuanto
origenes, cultural, etnias, credos, asi como capacidades y niveles sociales. De
hecho, el eje vertebrador del Proyecto, ademas de buscar favorecer la salud
corporal de nuestros educandos, es la integracién de todos y todas y obteniendo
con ello la mejora de la sociabilidad de toda la comunidad educativa (alumnos,
familiares y maestros, entre otros).

El juego, a la vez que un recurso, es una metodologia en si mismo, por lo que
también es LUDICA, ademas de FLEXIBLE, PARTICIPATIVA, INTEGRADORA,
NATURAL Y GLOBALIZADA, buscando también la adaptacién e individualizacion en el
proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado, con actividades motivadoras y de
cooperacion. Y recalcamos las palabras COOPERATIVA Y PARTICIPATIVA, ya que
uno de los temas principales en el Proyecto Educativo y en la Programacion General
Anual en nuestro centro es EL TRABAJO EN EQUIPO. Y como no, se buscara la
AUTONOMIA del alumnado. El otro tema principal de estos documentos programaticos
trata, como no, sobre LOS HABITOS SALUDABLES.

10.8. PROYECTO CARMENTA

El Proyecto Carmenta que lleva en nuestro centro ya 3 cursos contando con

este curso actual empezo el primer curso en el nivel de 5° ampliandose el siguiente
curso en los niveles de 5° y 6°. En este curso actual contamos con el proyecto en el 2°

ciclo el nivel de 4°y 3er. Ciclo en los niveles de 5° y 6° de educacion primaria.
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Se pretende progresivamente implantar un nuevo modelo de uso de libros de

texto, pasando de usar el libro en formato papel al libro digital.

Consiste en la utilizaciébn de tabletas con licencias digitales de editoriales,
material digital de elaboracion propia de nuestro claustro o recursos en la red.

Junto a las tabletas cada grupo que forma parte del proyecto trabaja con un panel
interactivo. Este curso nos falta 6 paneles interactivos para cubrir la demanda de nuestro

proyecto en las aulas. Es la Administracion Educativa la encargada de dicho suministro.

La adhesion al proyecto es de 4 cursos de duracion como minimo, salvo que por

causas excepcionales nuestro centro justificara su abandono.

Este proyecto lleva gran complejidad por la instalacion de las licencias digitales y
puesta a punto de las tabletas. El AMPA de nuestro centro, “Nuevo Mundo”, presta una
gran ayuda al Equipo Directivo en esta labor. De igual manera, el coordinar TICs y los
tutores/ras de los cursos en los que se lleva el proyecto se comprometen en ayudar en

todas las cuestiones.

En cuanto a la adquisicién de las tabletas de nuestro alumnado se hara de la

siguiente manera:

- El alumnado no becado tendra que adquirir la tableta con unas caracteristicas
publicadas en la normativa del proyecto para cada curso escolar, asi como las licencias
digitales de la editorial que el claustro haya decido.

- El alumnado becado seréa el secretario/a del centro dentro del proyecto, si se
estima necesario, recibird un libramiento econémico para la compra de un nimero
determinado de tabletas con las que cubrir a estos/as alumnos/as de los nuevos grupos
gue se incorporen al proyecto y por renovacion de las tabletas antiguas. Ademas, pedira
las licencias digitales a las editoriales de este alumnado becado de acuerdo a lo que se
marca dentro de las bonificaciones de los tramos | y Il de la beca. Estos/as alumnos/as
rellenaran el Anexo |I. modelo de Cesién De Dispositivo Como Material Curricular (
modelo en las Instrucciones del Proyecto Carmenta para el curso 2023-2024 del

11/07/2023) para poder adquirir el dispositivo.
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10.9. PLAN DE EVALAUCION INTERNA

Tanto la Orden 184/2022, DE 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha ,como la Orden 185/2022, de 27 de
septiembre, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion
en la etapa de Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del
contexto en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia pedagodgica
y organizativa, se establezca una evaluacion que ayude a la comunidad educativa a
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y
funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formacién de los
docentes y de las familias.

Esta evaluacion interna, definida como un Plan de Evaluacién continuado con
una temporalizacion establecida en 3 afios, esta dirigida a valorar la actividad del centro
docente en su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ambitos de actuacion:

= El proceso de ensefianza y aprendizaje.

= La organizacion y funcionamiento.

= Las relaciones con el entorno.

= Los procesos de evaluacion, formacion e innovacion.

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluacion
anualmente de forma coherente, concretando los @mbitos y dimensiones que se van a
evaluar en la Programacion General Anual.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en
la Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspeccion.

La evaluacion se lleva a cabo mediante diversos procedimientos (cuestionarios,
encuestas, debates, etc.) que permiten obtener una informacién detallada de la realidad
a evaluar, a partir de las opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

Los resultados de dicha evaluacion se confrontan con los obtenidos afios atras
para comprobar el grado de evolucion de los indicadores, permitiéndonos tomar
decisiones que nos ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo que
proporcionamos a la comunidad.

En cuanto a la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una
de las éareas, los 6rganos de coordinacion docente, revisan de manera continuada
durante el curso, el nivel de adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion establecidos en las programaciones didacticas a los resultados obtenidos
por los alumnos, proporcionando un impulso continuado que asegure la coordinacion
entre los distintos niveles.

En la pagina siguiente adjuntamos el cuadro donde se muestran los diferentes
ambitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar y su distribuciéon en los tres afios que
dura cada Plan de Evaluacion.
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3 CURSOS
AMBITOS DIMENSIONES  SUBDIMENSIONES
Infraestructuras y
equipamiento.
Plantillay
caracteristicas de x
Condiciones los profesionales.
materiales, Caracteristicas del
personalesy alumnado. X
funcionales. La organizacion de
los grupos y la
distribucién de
tiempos y
Proceso de espacios.
Ensefianzay Programaciones
Aprendizaje didacticas de
Areas y Materias
Plan de Atencidén a
Desarrollo del la Diversidad
curriculo Plan de Accion
Tutorial y Plan de
Orientacidn x
Académicay
Profesional
Resultados
escolares del x
alumnado
Documentos PGA y memoria
programaticos X
Organos de
gobierno, de
participacion en el
controly la x
_ _ gestion, y drganos
Organizacién y ZZTE;:?;“EMO didacticos.
Funcionamiento Administracion,
docente gestion econdmica
y de los servicios
complementarios
Asesoramientoy
colaboracién x
Convivenciay
colaboracién
Caracteristicas X
] del Entorno
Relaciones con .
el Entorno Relaciones con
otras

instituciones
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Actividades
extracurriculares

y

complementarias.

Procesos de
evaluacion,
formacion.

Evaluacion,
formacion,
innovacion e

investigacion.

EVALUACION INTERNA para el curso 2023/2024:

AMBITOS DIMENSIONES | SUBDIMENSIONES | TEMPORALIZACION
CONDICIONES H
MATERIALES Plantllla y
PERSONALES Y caracteristicas de los
Bao ol  rcioNAES profesionales Febrero 2024
APRENDIZAJE
Caracteristicas del
alumnado. )
Septiembre 2023
Programaciones
didacticas de
. s Octubre 2023
areas didacticas
y materias
Finalizar el trimestre
RESULTADOS
ESCOLARES DEL
ALUMNADO
Octubre 2023
DOCUMENTOS PGA Y MEMORIA Junio 2024
PROGRAMATI-
VOS
II.LORGANIZACION . .,
y Adnn_lplstramo'n, _ Febrero 2024
FUNCIONMIENTO gestion economica y Trimestralmente los
de los servicios servicios
( Comedor escolar)
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10. 10 PLAN DE EXITO EDUCATIVO: PREPARA-T

Segun Resolucién de la Direccidn General de Inclusién Educativa y Programas,
de los centros educativos publicos de Castilla-La Mancha que desarrollaran los
programas para la implantacion, organizacion y desarrollo del VI Plan de Exito
Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano (Prepara-T +y Titula-S +)
y del Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (PISE +), cofinanciados por el Fondo Social Europeo + en los centros
docentes publicos de Castilla-La Mancha para los cursos escolares 2023-2024 al
2026-2027 (Plan de Exito Educativo) nuestro centro cuenta con el Plan de Exito
Educativo Preara-T para cuatro cursos solicitado alegando a la Administracion
educativa.

Las alegaciones para obtener el programa han sido:

e Nuestro centro CEIP Pastor Poeta aparece en el listado de centros en reserva
en el puesto n°® 18 con una puntuacion de 13,271 puntos. Para una nueva
valoracion, aportamos los datos siguientes:

- Nuestro centro esta en la localidad de Ocafia en la zona de la Mancha. Es
un centro construido en el afio 2013 planteado como linea 2. Actualmente
contamos con linea 3 en todas las aulas, excepto en 4 afios (en que se va a
realizar un desdoble inmediato). Ademas, se va a realizar un desdoble
inmediato en 5 afios (pasaria a ser linea 4). Debido a esta situacién tenemos
instaladas 6 aulas prefabricadas en el patio del centro, carecemos de sala
de profesores, biblioteca, aula de informéatica y musica, siendo utilizadas
como aulas ordinarias.

- Tenemos matriculados durante el actual curso 557 alumnos/as
(constantemente se estan haciendo matriculas. Desde comienzo de curso
hasta hoy se han matriculado 44 nuevos alumnos). Del total de matriculas
hay 134 alumnos extranjeros (24,1%), de los que 37 pertenecen a los
cursos de 5°y 6° de primaria (27%). Del total de alumnado hay 69 alumnos
con desconocimiento del idioma (12,38%), de los cuales 20 pertenecen a
5°y 6° de primaria (el 14,59%).

- Contamos con 100 alumnos con dificultades, de los cuales 84 son ACNEAES
(TDH, hiperactividad, déficit de atencion, dificultades especificas de
aprendizaje...) y 16 ACNEEs, de los cuales 9 son alumnado TEA y 7 tienen
discapacidad intelectual. En cuanto a 5° de primaria, hay un porcentaje de
ACNEAES del 58,82% durante este curso y el 57,97% en 6° de primaria.

- Contamos ademas con 49 alumnos de etnia gitana (8,8%). En los cursos
de 5°y 6° de primaria hay 9 (6,6%).
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- En el curso 22-23 promocionaron a 1° de la ESO el 24,07% del alumnado
total con alguna asignatura suspensa.

- Elporcentaje de alumnado ACNEAE en 5°y 6° de primaria durante el curso
22/23 fue el siguiente: 5° (10%) y en 6° (11,11%).

- El porcentaje de alumnado beneficiario de ayudas en especie en 5°y 6°
de primaria durante el curso 22/23 es el siguiente: en 5° el 58,57%; y en
6° el 46,29%.

- El porcentaje de alumnado beneficiario de ayudas en especie en 5°y 6°
de primaria durante el curso 23/24 es el siguiente: en 5° el 58,82%; y en
6° el 57,97%.

- El porcentaje de alumnado absentista durante el curso 22/23 en los cursos
de 5°y 6° es del 25,71% y del 11,11% respectivamente.

Para finalizar, segun la resolucion del 22/10/2022, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se clasifican los centros
como de especial dificultad por tratarse de dificil desempefio, determinados centros y
puestos de trabajo docente a los efectos previstos en el Real Decreto 1364/2010, 29
de octubre) se nos otorgo la calificacion de centro de dificil desempenio, tanto al
colegio en general como al profesorado del Aula TEA de que disponemos en el
centro.

Este Programa ira destinado al alumnado de 5° y 6° en reparto de sesiones
equitativas entre los niveles y grupos en las materias de lengua y matematicas. El
profesorado que impartira este plan sera de Pedagogia Terapéutica a media jornada.
Serd cotutor con el profesor/a tutor/a del grupo-clase y propondra estrategias que
favorezcan la inclusién educativa del alumnado para ir superando las materias, asi
como, la docencia compartida desde el aula de referencia con el desarrollo del trabajo
coordinado como la mejor herramienta para el éxito escolar y la prevencion del fracaso
y abandono educativo temprano.

El horario de atencién al alumnado lo hara la Jefatura de Estudios
conjuntamente con la orientadora del centro que es la coordinadora del EOA.
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11. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y COLABORACION

XTERNA

CRITERIOS y PROCEDIMIENTOS

Un centro educativo no puede convertirse en una institucién aislada, sino que
debe abrirse a su entorno relacionandose con cuantos Servicios e Instituciones pueda,
sin perder, desde luego, su propia identidad y sus objetivos. Nuestro centro pretende
ser cada vez mas transparente. Para ello se esfuerza por ofrecer al resto de la
Comunidad Educativa la informacion necesaria para que todos y cada uno de sus
componentes contribuyan a sacar adelante el Proyecto comun que debe ser EDUCAR,
ayudando y acompafiando en esta tarea fundamental a los maestros y maestras.

El centro intentara educar en todos los integrantes del colegio un sentido de
participacion en la Comunidad Educativa en que se halla inserto.

La Comunidad Educativa del Centro orientara sus pasos hacia la consecucion de
sus metas desde diversos ambitos de actuacion: académico, familiar, social,... por lo
gue se hacen necesarias actuaciones conjuntas para alcanzar logros y fines comunes.
A su vez, se mantendra una actitud de colaboracion y ayuda entre los diversos sectores
gue la conforman, aportando y recogiendo todas las demandas que se presenten para
facilitar su estudio y analisis, incorporando aquellas que favorezcan el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Dejamos constancia de aquellas asociaciones o entidades con las que
mantenemos una colaboracién regular.

[0 Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas (A.M.P.A.)
“Nuevo Mundo”

El A.M.P.A. tiene como finalidad colaborar y participar, en el marco del Proyecto
Educativo y en los términos que marca la normativa vigente-articulo 119 de la Ley
3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, 3 de mayo,
de Educacién-, en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la actividad educativa y en
la gestion y control del centro a través de sus representantes en los 6rganos colegiados,
asi como apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la educaciéon de sus
hijos e hijas.

El A.M.P.A. de nuestro centro colabora activamente en la organizacion y
desarrollo de actividades complementarias y extracurriculares recogidas anualmente

en nuestra Programacion General.
O Institutos de Ensefianza Secundaria (I.E.S.)

Propugnamos una estrecha colaboracion y coordinacion con los I.E.S. en momentos
puntuales, especialmente en el paso de los alumnos de 6° de Primaria a la E.S.O.,
informando al alumnado y a las familias sobre las posibilidades de formaciéon que
ofrecen dichos centros de esta localidad a través de:
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- El Plan de mejora del éxito escolar, que realizamos conjuntamente los centros al
finalizar el curso.

- Reuniones periodicas de los equipos directivos

- Elaboracion de informes de los alumnos que pasaran al Instituto.

- Entrevistas de los Equipos de orientacién de ambos centros.

- Colaboracion en actividades extraescolares.

[0 Ayuntamiento.

La relacidon con el Ayuntamiento es muy importante para el centro, pues de él
depende su mantenimiento y vigilancia.

El Colegio se coordinara especialmente con los servicios educativos existentes
en el entorno a través de las concejalias cuya oferta de actuacidon complemente el
trabajo en la escuela tanto en programas y campafas educativas como en seguimiento
de probleméticas sociales de las familias de nuestros alumnos. Esta coordinacion se
estableceré a través de una multiple via:

» Concejalia de Educacion: fundamentalmente en las labores de
mantenimiento de las instalaciones y todo lo que tenga caracter educativo,
asi como, programacion de actividades contextualizadas en el municipio,
especialmente las llevadas a cabo en la Biblioteca Municipal, con la que el
Centro coordinaréd esfuerzos para fomentar en el alumnado hébitos de
lectura.

» Concejalia de Festejos: colaboramos en la peticion para utilizar
instalaciones del municipio como es el caso del Teatro Lope de Vega para
la realizacion del Festival de Navidad, en diciembre, y Festival de Fin de
Curso y Graduaciones de nuestros/as alumnos/as de Infantil y Primaria,
en el mes de junio.

» Concejalia de Deportes: colaborando con el deporte escolar y participacion
en las ofertas para escolares.

> Policia local: En una doble vertiente, solicitando su colaboracion para
garantizar la seguridad en salidas por la localidad, y solicitando cursos de
Educacién Vial para nuestros alumnos.

» Concejalia de Sanidad y Bienestar Social, incidiendo en la resolucion de
problemas que provienen del entorno social y que repercuten en el
rendimiento académico de nuestros alumnos/as. Este Centro tiene una
especial coordinacion con los Servicios Sociales del municipio en lo
referente a los alumnos en desventaja social, colaborando en el
seguimiento de su escolarizacion a través de reuniones periodicas entre
la Asistente Social.
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El Ayuntamiento tiene un representante en el Consejo Escolar, que es ademas
concejala de Educacién, gque nunca asiste a nuestras reuniones por lo que no escucha
las demandas que del Consejo Escolar se trasladan hacia la Administracibn municipal.

[1Centro de Salud

Atiende todos los incidentes que, en materia de salud, se producen entre el
alumnado del centro. Realizan también cursillos y conferencias para profesores y
alumnos, asi como camparfias de vacunacion.

OGuardia Civil

Colaboran con nosotros en acciones preventivas sobre drogodependencia,
seguridad y manejo de las TICs a través del Plan director.

[0Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
Nuestro centro colaborard cada curso escolar con algunas de las actividades que

proponga la Junta, siempre en funcién de la adecuacion de las mismas a nuestras
peculiaridades.
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12. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

1 SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR Y AULA MATINAL

El CEIP Pastor Poeta ofrece el servicio de comedor escolar, que NO incluye aula
matinal por falta de usuarios y comedor.

Se entendera como servicio de comedor escolar los servicios de:

» Comida de medio dia, con atencién al alumnado durante la comida y el periodo
posterior a ésta. El horario es de 14:00 a 16:00 h. La funcidn principal es educativa, a la
vez que cubrird otro tipo de necesidades familiares, sociales, etc... La Gestidén del
comedor corre a cargo de una empresa del Sector contratada por la Delegacion
Provincial que se hara responsable de dar la comida a los/as usuarios/as del comedor
escolar, asi como, de la limpieza de las dependencias y el material usado por éstos
durante el tiempo del comedor.

La empresa contratara el personal necesario para desarrollar el servicio con total
garantia de higiene y seguridad todo de acuerdo con el Decreto 138/2012, de
11/10/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de
comedor escolar de los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla- La
Mancha, asi como, Instrucciones e la secretaria general de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha, sobre aplicacién del Decreto 138/2012.

Los objetivos educativos que debera cubrir el servicio de Comedor Escolar seran los
siguientes:

1. Formar al alumnado en el buen comportamiento durante las comidas.

2. Crear hébitos higiénico-alimentarios en el alumnado que hace uso del Servicio
de Comedor.

3. Potenciar habitos de convivencia tanto en las comidas como en los tiempos de
espera.

4. Concienciar a los/as alumnos/as y familias de la vinculacién del servicio de
comedor con la asistencia regular a clase.

5. Cualquier otro que proponga el Claustro de profesores o el Consejo Escolar,
oidas las aportaciones de la Empresa adjudicataria.

] PLAN DE LENGUA ARABE Y CULTURA MARROQUI

Este plan lleva en nuestro centro unos cinco cursos fue propuesto a la Consejeria de
Educacion Cultura y Deportes de Toledo por un grupo de familias cuyas inquietudes
eran que sus hijos/as no perdieran costumbres, cultura y lengua arabe.

Esta destinado a todo el alumnado del centro de Educacion Primaria.

Este curso contamos con 45 alumnos/as que vienen al centro los jueves de 16:00-
18:00 h.

Ademas, el profesor titular viene los jueves al centro de 10:00-14:00 horas destinadas
a mediacion familiar.
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() EXCURSION DE FIN DE CURSO DE LOS/AS ALUMNOS/AS DE 6° DE E.P.

Es una actividad educativa dentro de nuestro Proyecto Educativo y Plan de
Accion Tutorial que persigue intensificar la convivencia entre el alumnado para
conseguir alcanzar la plena conciencia y valoracion con el patrimonio cultural, artistico
e histérico junto a los fines y objetivos pedagodgicos del curso académico.

Esta destinada a todo el alumnado de 6° de Educacion Primaria. La realizacion
de la misma sera en el tercer trimestre. Iran acompafiados de los/as tutores/ras o
cualquier docente del centro.

NO podran participar el alumnado de 6° que hayan sido sancionados con un parte
grave que conlleve la suspension de la asistencia al centro durante tres 0 mas dias en
el mes anterior al viaje.

13.COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA

MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO

En cuanto a los compromisos adquiridos por la Comunidad Educativa en
nuestro centro para mejorar el rendimiento académico del alumnado destacamos:

1. Conseguir un clima ordenado y agradable que propicie el trabajo personal y
colectivo, en el que exista un ambiente de respeto y comprension.

2. Difundir el documento de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro, para que se conozca y se aplique, basicamente a
través de nuestra Pagina Web.

3. Compromiso de alumnado, familias y profesorado con el Plan de Igualdad y
Convivencia, para llevar a cabo actuaciones coordinadas, coherentes y sistematicas
en el tratamiento del orden, la disciplina y la resolucion de conflictos.

4. Coordinacion con las familias, mediante reuniones perioddicas con los tutores,
para informarles del proceso educativo de sus hijos y prevenir, en su caso, el
absentismo y el fracaso escolar.

5. La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, extendida a todos los

niveles y sectores de la Comunidad Educativa.

6. Utilizacion, por parte del profesorado, de una metodologia actualizada y activa,
gue promueva el esfuerzo e implique de forma directa al alumnado en su propio
proceso de aprendizaje.

7. Adquisicion y elaboracién, en su caso, de materiales adecuados.

8. Coordinacion entre el profesorado.

9. Establecer medidas para la atencién a la diversidad, que aseguren la igualdad
de oportunidades y el maximo desarrollo personal posible.

10. Desarrollar y utilizar instrumentos de observacién de cada alumno.

11. Elaborar pruebas para medir la consecucion de objetivos.
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12. Propiciar situaciones cuya resolucion requiera actividades en grupo.
13. Proponer material tanto de refuerzo como de ampliacion.

14. Coordinar el uso de los espacios comunes para facilitar las actividades en
gran grupo.

15. Programar actividades que impliquen la participacion de los alumnos.

16. Informacion plena y veraz sobre la problematica del Centro, para la
sensibilizaciéon y toma de posturas positivas de todos los sectores implicados.

17. Formacion permanente del profesorado, fuera del horario lectivo, con caracter
voluntario.

18. Creacion de Grupos de Trabajo y Seminarios de profesores, para conseguir
una mejor y mas completa formacion, dentro de los horarios marcados por la ley.

19. Reconocer, respetar y valorar la labor del profesorado, por parte de alumnos
familias.

20. Asumir, por parte del alumnado y de las familias, que la profesionalidad y el
respeto por el trabajo del profesor permanecen al margen de cualquier
circunstancia externa al Centro.

21. Elaboracion y revision por el Claustro de Profesores de los documentos que
definen nuestra autonomia: Proyecto Educativo, Programacion General Anual,
Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento y Proyecto de gestion.

22. Revisar periédicamente, segun competencias de los distintos 6rganos,
nuestras lineas de actuacion y modificar si se considera oportuno.

23. Realizacion de salidas fuera del centro, previstas en las Programaciones
Didacticas elaboradas por el Equipo de Ciclo.



