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A) PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO:

1. Respeto, por parte de los profesores, padres y alumnos de los valores y de
los derechos y deberes reconocidos por la Constitucidén y por el Estatuto de
Autonomia y el desarrollo pleno de la personalidad.

2. Cooperacion con otros centros e instituciones.

3. Fomento de una educacion cualitativa que favorezca en nuestra escuela
el principio de inclusiéon que contempla la diversidad como una ocasién para el

enriquecimiento mutuo.

4. Equidad e Igualdad de oportunidades que permitan a nuestros alumnos el

desarrollo de suscapacidades y todas y cada una de las competencias basicas.

5. Educacién en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y
la igualdad, la construccion de una cultura de paz dirigida a la prevencion de los
conflictos y su resolucion mediante el dialogo, la coeducacion y la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres.

6. Tolerancia y respeto a la diversidad de culturas, razas y religiones con las
que convivimos en nuestro centro, basandonos en los principios de inclusion,

Plurilingtiismo e interculturalidad.

7. Participacion de toda la comunidad educativa y el intercambio de
experiencias y la colaboracién entre el profesorado, el alumnado, las familias y

otras instituciones, en el marcode los proyectos educativos.

8. Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion por parte del centro, de

acuerdo con unproyecto compartido por toda la comunidad educativa.

9. Preparacion para participar en la vida social a través de la formacién para
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la paz, la cooperacion y la solidaridad.

10. Fomento de una formacién integral y de una ensefianza de base cientifica,

y exclusion de todo tipo de adoctrinamiento y proselitismo.

11. Fomento de la lectura y consecucion de que cada alumno adquiera la

competencia en la lengua castellana y en una lengua extranjera.

12. Distribucion equitativa del alumnado e igualdad y transparencia en la

adscripcion de los alumnos a los distintos grupos.

13. Capacidad de actuar como elemento compensador de las desigualdades

personales y sociales.

VALORES QUE SE DESPRENDEN

Respeto: Aceptar y asumir libre y voluntariamente las diferencias de

sexo, raza,religion..., asi como las normas de convivencia.

Responsabilidad: como capacidad u obligacion de responder de

los actospropios y, en algunos casos, de los ajenos.

- Enlos actos, en el trabajo y en el comportamiento.

Colaboracion: contribuir con el propio esfuerzo a la consecucion o
ejecucion de algo en lo que trabaje con otro u otros.
Dialogo: conversacion respetuosa entre dos 0 mas personas que

alternativamente manifiestan sus ideas o afectos hacia un fin comun.
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B) PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE
LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL
CONSEJO ESCOLAR.

B.1. Procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision:

B.1.1. Revision curso 2022/2023.

1. Calendario de trabajo:

Mes de febrero 2023: Revision general de los apartados.

2. Elaboracion del documento por Equipo Directivo y el Departamento
de Orientacién del centro, teniendo en cuenta las aportaciones
recibidas de los distintos ciclos.

3. Presentar el documento definitivo al Claustro y al Consejo Escolar.

B.1.2. Aplicacion.

Elaborar un documento de normas de convivencia para difundir entre la

comunidad educativa.

o Profesorado: En el primer Claustro de inicio de curso.

o Ciclos: Una vez fijadas las normas de convivencia presentes para
cada tutoria se deberanelaborar las mismas medidas correctoras y
sanciones para cada nivel, de modo que todo el profesorado que
imparte clase en ese nivel actue del mismo modo.

o Alumnado: En sesiones de tutoria se daran forma a las normas y
sanciones consensuadas ya previamente en nivel/ciclo a
determinar en las reuniones de ciclo de inicio de curso.

o Familias: Reuniones de principio de curso y trimestrales, se les
recordara las normas de convivencia del aula y del centro.

o Personal de Administracion y Servicios: A principio de curso y cuando
se hagan las revisiones oportunas.

B.1.3. Revisioén posterior.
Anualmente, febrero del afio 2024.

B.2. Composicion y procedimiento de eleccion de la Comisiéon de
Convivencia.
« La Comision de Convivencia esta formada el jefe de Estudios, el
orientador del centro y un padre o madre, el representante del AMPA.
o La Comisién de Convivencia se reunira de forma prescriptiva al finalizar
cada trimestre, y de forma puntual cuando la Direccion del centro lo estime



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP
PASTOR POETA

conveniente.
« Las funciones de la Comision de Convivencia son:

- Asesorar a la Direccién del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en
el cumplimiento de lo establecido en el Decreto de Convivencia 3/2008,
de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad
Educativa para prevenir y evitar elconflicto y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.
- Recibir la comunicacién de las medidas correctoras previstas para las
conductas gravemente perjudiciales.
- Informar trimestralmente al Consejo Escolar sobre las Conductas
Gravemente Perjudiciales para la Convivencia en el Centro y gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado.

* Si el conflicto surge entre alguna familia y algun maestro o maestra se
establecera una Comision formada por los miembros de la Comision de
Convivencia establecida con la presencia de la Direccion del Centro y otros
profesionales que la Comision estime oportuno que puedan ayudar a resolver el
conflicto: Agente Tutor de la Policia Local, Servicios Sociales, Inspector de
Referencia, etc. Esta Comision valorara la situacion y propondra las medidas de
actuacion necesarias, reflejando en un informe todas las actuaciones realizadas.

CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS:

El C.E.I.P. “Pastor Poeta” proclama la educacion de sus alumnos/as sin
apoyarse en ninguna ideologia dogmatica, sino que nos manifestamos
respetuosos hacia todas las confesiones de los docentes y alumnos/as y
renunciamos expresamente a todo tipo de adoctrinamiento, al proselitismo y al
sectarismo.

Y por ello, manifestamos:

a.- Nuestros/as alumnos/as deben estar abiertos a la situacion de cambio
que experimenta la sociedad, educandoles en el respeto, la justicia y la libertad.

b.- Nuestro colegio es aconfesional respecto de todas las religiones, tanto
de profesores como de alumnos, y totalmente respetuosos con todas las
creencias.

c.- lgualmente nos manifestamos libres de cualquier tendencia ideoldgica
o politica determinada.

d.- Todos/as asumimos el compromiso de transmitir informaciones lo mas
objetivas posibles, para que progresivamente los/as alumnos/as vayan formando
sus propios criterios al objeto de que pueda tomar sus propias decisiones de
forma responsable.

Resulta muy dificil definir una linea metodoldgica unitaria de centro sin
fisuras ni desviaciones.
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En la practica, cada profesor/a aporta su estilo docente, fundamentado en
un conjunto de principios psicopedagoégicos que su formacion y experiencia han
ido sedimentando y validando. Mas que establecer una linea metodolégica
estricta y rigida ( pocas veces alcanzable) y que ademas ofrece pocos margenes
de cambio este Centro, nuestro colegio, propone buscar el equilibrio y la
complementariedad de métodos diversos, buscando puntos de encuentro en
torno a la observacion directa, la investigacion, la experimentacion, la actividad,
los aprendizajes significativos, la alternancia entre la individualizacién y el
aprendizaje cooperativo, la atencion a la diversidad, el descubrimiento y la
funcionalidad de los aprendizajes, etc. Renunciamos expresamente a los
planteamientos estrictamente personales en aras de la accion educativa
colectiva.

A pesar de que todo profesor/a tiene un derecho reconocido de libertad
de catedra para escoger metodologia y seleccion de contenidos y propdsitos,
tiene como limite la armonizacion de estas elecciones con las que realicen el
resto de profesores, con las miras puestas en el alumnado.

Pretendemos una escuela plural, en la medida en que no ha de excluir a
nadie a causa de su procedencia, raza, sexo, religion, ideologia o nivel
econdmico, y también porque ha de capacitar a los alumnos, sin imposiciones ni
adoctrinamientos, para vivir en una sociedad que es diversa y donde debe de
respetarse a los demas. Una escuela democratica desde una doble perspectiva:
por un lado, la transmisién de valores democraticos, y por otra la que se refiere
a la gestion del centro. Una escuela que lucha y trabaja contra el racismo y
fomenta la convivencia porque ésta no es una escuela clasista. Consideramos
muy importante que el alumno aprenda a vivir con los demas compaferos sean
del nivel social que sean. Debe respetarlos a todos y aprendera a decir no ante
cualquier violencia y a compartir como suyas las alegrias y ansiedades de los
companeros.

El Centro sintiéndose solidario y comprometido con todos, quiere
permanecer abierto y disponible de tal manera que, lejos de cualquier clase de
discriminacion, se ofrezca como lugar de acogida y servicio a todos los que
tengan necesidad de él.

Entendemos como campo formativo todo aquello que incide en el nivel de
la personalidad afectiva del nifio/a como puede ser:

a.- Ambiente de convivencia y disciplina.
b.- Actitudes y valores que presiden las relaciones personales.
c.- Actividades extracurriculares y complementarias.

d.- Informacién sobre el paso entre etapas: E. Infantil a E. Primaria, y de
ésta a E. Secundaria.

e. -Funcionamiento de los recursos internos: TIC (Proyecto Carmenta),
Biblioteca, Pabellon polideportivo, etc.
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Las familias se comprometen a seguir la linea pedagdgica del centro, asi
como a respetar a toda la Comunidad Educativa, al conocimiento de las normas
que hagan posible una mejor convivencia entre todos/as. En resumen,
pretendemos que haya una relacion de cooperacion con un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas.

C) CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
AULAS. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE
SU APLICACION.

La elaboracion de las normas debe ser por consenso. Algunas reflexiones
sobre el CONSENSO DE NORMAS en el aula son las siguientes:

e La investigacion actual da gran importancia a las relaciones
interpersonales profesor-alumnos y alumnos-alumnos como marco favorecedor
o no del aprendizaje (Coll, etc.)

e Profesores/as y alumnos/as dedicamos mucho tiempo y esfuerzo al
aprendizaje de normas de todo tipo, aunque no siempre seamos conscientes de
ello... ¢por qué no hacerlo de un modo explicito, planificado, y, ademas,
educativo?

e Es frecuente que cada profesor tenga “sus propias normas” y que éstas
las imponga a sus alumnos/as, por lo que el alumnado suele ver las normas
como “cosas del profe”, en las que “no se nos deja opinar” y que por tanto
generan relaciones basadas en el dominio y la subordinacion;y 2) el numero de
normas se multiplica e incluso algunas se contradicen entre si, y esto desorienta
al alumnado.

e La mejor forma de que nuestros alumnos/as pasen de tener una moral
heterbnoma basada en la presién adulta a que vayan adquiriendo una moral
auténoma basada en la cooperacién y la responsabilidad, es la de ponerles en
situacion de vivir y experimentar situaciones educativas en este sentido. Esto es
mucho mas eficaz que una ensefianza puramente “conceptual”. (;como se
aprende?: haciendo).

e Si las normas han sido reflexionadas, debatidas y consensuadas por
todos/as, tendran una fuerzamoral incuestionable para los alumnos/as. Ademas,
el alumnado se sentird mas protagonista y porende mas responsable de la
convivencia y de la marcha de la clase en general.

e Es importante acompanar el consenso de normas de algunos cambios en
la misma direccion que persigan convencer al alumnado de que se habla en serio
de su participacion en la gestion de la clase. Por ejemplo, dedicar algunas
sesiones de tutoria (asambleas) a dialogar sobre conflictos, salidas
extraescolares, sugerencias...

VENTAJAS del consenso de normas

1. Al aprobar las normas de convivencia de una clase contando con los
alumnos/as, éstos dejan de sentirlas como algo “extrafio e impuesto” desde
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fuera, con lo que aumenta mucho la probabilidad de que las asuman e
interioricen.

2. Se favorece la creacion de un mejor “clima de aula”, en el que se pueden
empezar a tratar mas abiertamente todo tipo de problemas y situaciones.

3. Mejora notablemente el clima de trabajo en clase, pues la disciplina se
convierte en un tema menos problematico y, en consecuencia, el
rendimiento del grupo aumenta (experiencias bibliograficas).

4. Es una magnifica forma de trabajar la competencia social y ciudadana, y la
autonomia e iniciativapersonal.

5. Mediante este trabajo estamos preparando a los alumnos/as para vivir y
participar en una sociedad democratica como la nuestra; es por tanto una
formacion util y muy “significativa” parasu vida (esto se les puede recordar
para motivarles y “engancharles” en el proceso).

ESQUEMA DE NUESTRA PROPUESTA SOBRE EL CONSENSO DE
NORMAS

Requisitos para llevar a cabo el consenso de normas en un grupo-clase

1 A nivel de claustro: En el primer claustro quedara reflejada:
o La sefa de identidad del centro
o Las normas imprescindibles para todo el colegio
71 A nivel de Equipos de Nivel: Una vez fijadas las normas de convivencia
presentes para cada tutoria.

o Se deberan elaborar las mismas sanciones para cada nivel, de
modo que todo el profesorado (especialista) que imparte clase en
ese nivel pueda aplicar la misma sancién en todos los cursos.

1 A nivel del Tutor/a: llevar a cabo una accion tutorial:

o Que de forma a lo ya coordinado anteriormente por todos profesores
de todo el ciclo

o Familias: Reuniones de principio de curso y trimestrales se les
recordara las normas de convivencia del aula y del centro.

1 Personal de Administracion y Servicios: A principio de curso.

Una sesidén de tutoria de principio de curso

Sesion tutoria:
1.1 Presentacion-motivacion.
1.2 4 Por qué son necesarias e importantes las normas en un grupo?
1.3 Los dos puntos de partida para las normas.
1.4 Elaboracion de las normas para los alumnos/as.
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Actividades complementarias

o Reunién del Tutor/a con el resto de profesores/as del grupo-clase (1er
Trimestre)

o Comunicacion de las normas y sanciones definitivas al alumnado,
profesorado ypadres/madres (1er Trimestre)

OBJETIVOS:
Concienciar a los alumnos/as de la necesidad e interés de tener unas normas en clase
Que conozcan y reflexionen:

1) los objetivos de una clase y

2) los derechos y deberes de los alumnos/as y del profesor/a

Elaborar, con la participacion de todos, y mediante un procedimiento democratico, las

normas de funcionamiento de la clase y las sanciones derivadas de su incumplimiento.

Trabajar toda una serie de actitudes y valores: reflexidn, critica, procedimientos

democraticos,responsabilidad, participacion a través de una asamblea en el aula.

o Dedicacion de una sesion de tutoria al principio del 2° y 3° trimestre a
la evaluacion, con elfin de volver a recapacitar, analizar y recordar la
revision de las normas consensuadas.

PROGRAMA DE COGESTION DE
NORMAS

o SESION DE TUTORIA
1.1 Presentacion-motivacion

Explicar a los alumnos/as que vamos a dedicar una sesion a trabajar un
tema muy importantee interesante: las normas de funcionamiento de la clase.
Es muy importante porque cualquier grupo humano (una comunidad de vecinos,
un equipo deportivo, un club cultural, la circulacion automovilistica...incluso todo
un pais) necesita unas normas para organizar su convivencia. Y lo interesante
es que vamos a hacer y decidir estas normas entre todos, profesores/as y
alumnos/as. Esuna buena oportunidad para que todos podamos participar y

decidir, asi que vamos a tomarla muy en serio.
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1.2 ;Por qué son necesarias e importantes las normas en un grupo que se crea
para alguna finalidad?

“Para intentar responder a esta pregunta, recordad algunos grupos o
colectivos que se crean para alguna finalidad, como una comunidad de
vecinos, AMPA, Asociacion de vecinos, Centro cultural, Equipo deportivo,

Gimnasio privado, pefa, el propio trafico, nuestro pais...”

1) Citad algunas de las normas que tienen.
2) ¢Por qué creéis que tienen unas normas? ;Por qué parece que son

necesarias las normas en ungrupo que se crea para alguna finalidad?”

Opcién mas corta: LLUVIA DE IDEAS O RESPUESTA INDIVIDUAL EN
PAPEL Y LECTURA EN VOZ ALTA.

Opcioén mas larga: TRABAJO EN SUBGRUPOS heterogéneos.

CONCLUSION Actividad 1.2: Se ha de llegar a la conclusion de que las
normas son convenientes ynecesarias al menos porque sin ellas:

1) los grupos creados para un fin no tendrian una minima organizacién y asi no

podrian consequir sus objetivos, y

2) habria gente que abusaria y no respetaria los derechos de los demas.

1.3 Los dos puntos de partida para las normas: los objetivos de una clase y
los derechos y deberes de los alumnos/as y del Profesor/a.

Si las normas, pues, son convenientes y necesarias sobre todo por las 2
razones mencionadas,tenemos que saber

1) cuales son los objetivos de una clase y

2) cuales son los derechos de los alumnos/as y del profesor/a.

Para ellos recurrimos a lo que nos dice la ley: EI RD 732/1995, de 5 de mayo,
por el que se establecenlos derechos y deberes de los alumnos/as y las normas

de convivencia en los centros (BOE n° 131 de2-6-95).

ACTIVIDAD: Cada alumno/a lee un derecho y/o un deber y luego se les invita

a preguntar alguna duda o comentar algo que les haya llamado la atencion en
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especial.
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1. Los principales objetivos de una clase son el aprendizaje y la buena
convivencia entre todos. (Introduccion y art. 11 del Real Decreto 732/1995,
de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE N.° 131 de 2-6-
95).).

2. Los derechos de los alumnos y alumnas se pueden resumir en estos
tres:
a) Derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad (art. 11)
b) Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridade higiene (art. 15)
c) Derecho a que se respete su libertad de conciencia y su intimidad (art.
16) y a que se respetesu integridad fisica y moral y su dignidad personal
(art. 17).

Para que todos los alumnos y alumnas puedan disfrutar de estos
derechos, han de respetar también estos deberes (art. 35 a 40):

1. El estudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:
- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

- Sequir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje
y mostrarle el debido respeto y colaboracion.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as
(art. 35).

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa (art. 36).

- La no discriminacion de ningun miembro de la Comunidad
Educativa por razéon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia (art. 37).

- Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro, yrespetar las pertenencias de los otros
miembros de la Comunidad Educativa (art. 39).

- Participar en la vida y funcionamiento del Centro (art. 40).
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1.4 Elaboracién de las normas para los alumnos/as.
= ACTIVIDAD: Proponed algunas normas que se 0s ocurran para los
alumnos/as que cumplan las siguientes 3 condiciones (escribirlas en la

pizarra):

Las normas que propongan para los alumnos/as:

e Han de derivarse y ser coherentes con 1°) el objetivo de la clase y 2°) los
derechos y deberes legales.

e Han de ser claras, para que todos podamos entenderlas.

e Han de ser realizables y concretas.

= ACTIVIDAD: puesta en comun de las normas para los alumnos/as

en pequenos gruposheterogéneos.

= ACTIVIDAD: Puesta en comun de los grupos sobre las normas
propuestas. Se van escribiendoen la pizarra, descartando las que no
cumplen las condiciones anteriores y agrupandolas en enunciados mas
generales para disminuir su cantidad.

— ACTIVIDAD: El Profesor/a completa con las normas basicas que no
han salido

= ACTIVIDAD: Propuesta de los alumnos/as sobre las consecuencias

o sanciones derivadas desu incumplimiento. Debate.

Las consecuencias o sanciones han de ser:

® proporcionadas a la falta,
e realizables y concretas,

e practicas (para que no interrumpan la marcha normal de la clase).

— ACTIVIDAD: Aprobacién (1° intentando el consenso 6 2° recurriendo

a la votacioén).

EJEMPLOS DE TABLA DE SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DE AULA (pagina siguiente).

14
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TABLA DE SEGUIMIENTO: ;COMO CUMPLO LAS NORMAS? CEIP: PASTOR POETA  CURSO: MES DE:

ALUMNO/A 1 2 |3 4 5 6 7 8 |9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23

NORMAS DE CLASE A CUMPLIR (CODIGOS DE INTERPRETACION)

(HH (1) HAGO BIEN LA FILA Y VOY EN ORDEN (4) ME SIENTO CORRECTAMENTE EN LA SILLA Y NO ME LEVANTO SIN NECESIDAD.
Q)N (2) EMPUJO Y ME PELEO. (5) ORDENO Y CUIDO EL MATERIAL. TIRO LOS PAPELES A LA PAPELERA.
3)L (3) LEVANTO LA MANO PARA HABLAR Y TRABAJO | (6) ATIENDO A LAS EXPLICACIONES DE LOS PROFESORES.

EN SILENCIO.

15
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Semana:

Sabana n°

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1.: Falta de asistencia

2.: Falta de tarea

3.: Mal comportamiento
6.: Buen comportamiento

4.: Falta de material

5.: No estudia

16
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NOTA: Los alumnos/as gue incumplan alguna norma elegiran entre las “medidas reparadoras” o las “sanciones”

HOJA DE SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS / CURSO: ..................

« Eldelegado/a o secrefario/a de la clase dispone de esta Hoja de seguimiento de las normas en la que reflejaran las notas negativas que
van poniendo losProfesores/as a los alumnos/as gue incumplen las normas. También se reflejaran las notas positivas cuando el
comportamiento sea el adecuado.
« Tanto las notas negativas como las positivas influiran en la calificacion de las asignaturas. Una nota positiva anula/compensa a una negativa.

« Cuando un alumno/a tenga 3 negativos netos, los delegados/as informaran al Tutor/a y éste lo comunicara a la familia del alumno/a.
NOMBRE Y APELLIDOS NEGATIVOS Y POSITIVOS en relacidn con el cumplimiento de las normas
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. Reunién del Tutor/a con el resto de Profesores/as del grupo (recreo, reunién de
coordinacionde ciclo...)
1 El Tutor/a comenta a grandes rasgos el desarrollo de la sesion de consenso
de normas ypresenta el trabajo realizado.
1 Los Profesores/as del grupo hacen las correcciones y/o ampliaciones que
considerenoportunas.
"1 Se consensua el documento final.

"1 El Tutor/a entrega una copia del documento “Cémo aplicar correctamente las
sanciones

cuando los alumnos/as incumplen las normas” y lo comenta con el resto de
companeros/as.

2. Comunicacion de las normas, medidas reparadoras y sanciones definitivas al

alumnado, al profesorado y a los padres/madres

1) Reunirlas normas y correspondientes medidas reparadoras y sanciones aprobadas
en un documento. Los alumnos/as y el Profesor/a pueden, opcionalmente, firmar
dicho documento. Exponer una copia en un lugar visible de la clase (se realizara en
una clase de Educacién Plastica un mural para colocarlo en la clase).

2) Entregar una copia para cada alumno/a y profesor/a de la clase.

3) Hacer copias de las normas para entregarlas a los padres/madres en las reuniones

generales o individuales. Pedirles que desde casa apoyen su cumplimiento.

3. Dedicacion de una sesion de tutoria al principio del 2° y 3° trimestre a la evaluacion
y revision de las normas consensuadas.
Se trata de revisar, contando con la participacion de todos/as, la validez de las normas

consensuadas en el 2° trimestre. Se pueden proponer cambios y/o eliminaciones.
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COMO APLICAR CORRECTAMENTE LAS SANCIONES CUANDO LOS ALUMNOS/AS
INCUMPLEN LASNORMAS

(Entregar una copia a los Profesores/as del grupo)

"1 Cuando un alumno o alumna transgrede una norma, es fundamental el como se
aplique la consecuencia o sancion. Es una oportunidad para educarle.

71 Los alumnos/as han de percibir que somos firmes, pero no agresivos; que
en realidad estamos aplicando esa sancion no porque les tengamos mania o
‘vayamos a por ellos”, sinoporque ha sido un acuerdo de todo el grupo y con
ello estamos intentando cumplir el objetivo de una clase y haciendo respetar los
derechos de los demas.

1 Ante una situacion en la que el alumno/a se siente injustamente tratado, hagamos
prevalecer nuestro criterio y quedar con €l para hablar con mas calma al final de
clase o en otro momento.

1 Accién, no sermonear. Cuando un alumno/a viola una norma es necesario actuar.
Hay que ser claro, conciso y usar pocas palabras cuando se aplica una
consecuencia. Es tan importante el mensaje verbal como el no-verbal (gestos y
actitud del cuerpo). Hay que evitar decirlo sonriendo, o demasiado serio o
agresivo. Gritar, sermonear, moralizar o aparecer nervioso interfiere el proceso.

1 No _negociar. Muchos alumnos/as intentaran encontrar una disculpa o culpar a
otro/a. Cuando se ha transgredido una norma no es el momento para negociar
ni resolver el problema o ponerse a discutir (eso puede ser al final de la clase).
Es el momento de mostrarque se habla en serio sobre el hecho de cumplir
el contrato de normas, tal y como se acordéen clase.

[1 Evitar ridiculizar al alumno/a cuando se le va a aplicar la consecuencia o sancion.

[1 En casos de “alumnos dificiles” igual es preciso proceder a la ejecucion de una
intervencidnindividual (“contrato de normas” individualizadas sélo para él). Hablarlo
a solas.

19
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ACTUACIONES A NIVEL DE CENTRO

1) Programacion de sesiones a nivel/ciclo de tutoria.

"1 Una sesion inicial en Primaria ([ en nuestro Centro: de 1° a 6°) para poner en
marcha el consenso de normas. Puede coincidir con los primeros dias de clase
en septiembre.

] Una sesidn de revision al principio de cada trimestre. Puede coincidir con el
primer dia de clase después del periodo vacacional.

2) Informacién y explicacion del material en el Equipo de Claustro en Teams.

(principio de curso):

"1 Quedara fijado en el primer claustro del curso el Objetivo de la Tematica del
Centro donde tendremos como destacado el RESPETO A TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

T Informar en Claustro de principio de curso, para que lo sepan todos los
Profesores/as,recordando ventajas.

] En la reunién de Tutores/as de principio de curso, Orientadora o Jefa de

Estudios explicanbrevemente el tema.
3) Seguimiento por parte de Jefatura de Estudios y Orientacion.

"1 Pediry recoger normas consensuadas en las reuniones de coordinacion de
ciclo (para hacer un seguimiento).
71 Revisar si se han colocado visiblemente en cada aula de Primaria.

"1 Recordar las sesiones de revision de normas al principio del 2° y 3° trimestre.
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CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE GESTION DE
NORMAS DE AULA.

SI | NO OBSERVACIONES

1. ¢ Te ha parecido adecuado el
calendariode realizacion?

2. ;Crees que es importante la
realizacionde dicho programa?

3. Los alumn@s de tu aula,
¢, demostrarontener nociones sobre
lo que son las normas?

4. Los alumn@s de tu aula,
¢ participaron enla propuesta de
normas?

5. Los alumn@s de tu aula, ¢jse
comprometieron en el cumplimiento
delas normas?

6. Los alumn@s de tu aula,
¢.cooperaronpara dibujar las
normas que han de cumplir?

7. ;Has notado que ha mejorado el
climadel aula?

8. (Qué aspectos del programa te
hanparecido mejores?

9. ¢ Qué propuestas de mejora
propones?

10. ; Qué normas estan dando mas
problemas para cumplirse en tu
aula?

11. Otras aportaciones.

21
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D) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESORADO

Tal y como regula el Real Decreto 732/1995, sobre Derechos y Deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros y el Decreto 3/2008, de
08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha, las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento se concretan en el ejercicio y respeto
de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los componentesde la
Comunidad Educativa. También recoge que este documento incluira, entre otras
cuestiones, los derechos y obligaciones de cada uno de los sectores que forman parte
de nuestra Comunidad Educativa.

Como establece el R.D., anteriormente citado, en su articulo 10° “todos los miembros
de laComunidad Educativa, estan obligados al respeto de los derechos” que en él se
recogen.

DERECHOS DEL PROFESORADO

1. A ser respetado como persona y como profesional por toda la comunidad
educativa.

2. Alalibertad de ensefanza, siempre dentro del marco de la Constitucion, leyes
vigentes y del Proyecto Educativo del Centro.

3. A recibir por parte de la Administracion Educativa una formacion y
perfeccionamiento de calidad.

4. A estar informados de todos los comunicados oficiales que lleguen al centro,

respetando siempre la informacion confidencial.

A recibir colaboracion por parte de la Comunidad Educativa.

A que el centro facilite un ambiente y medios de trabajo adecuados y posibilite

el desarrollodel mismo en condiciones de libertad y dignidad.

7. A asumir cargos de responsabilidad en el marco de la legislacion vigente.

8. A colaborar o no en la organizacion y realizacion de actividades
extraescolares ycomplementarias.

9. A hacer uso de las instalaciones, materiales y medios instrumentales para la
realizacion de su labor educativa, dentro de las posibilidades econdmicas y de
organizacion del Centro.

10.A que sean respetados los criterios y decisiones en cuanto a la evaluacion y
promocién delos alumnos, fijados en las Programaciones Didacticas.

11. A disponer la organizacion de su clase, teniendo en cuenta los programas vy
orientacionesvigentes.

12. A elegir libremente, a través del Claustro, a sus representantes para los érganos
colegiados.

13.A no ser discriminado por razén de sexo, raza, religion o ideologia.

14. A conocer los acuerdos que se han llevado a cabo en el Consejo Escolar.

15.A elaborar propuestas de modificacion de los documentos programaticos del
Centro.

16. A tener arreglados los desperfectos en el menor tiempo posible.

17.A conocer los criterios que se establecen a la hora de las sustituciones entre
companeros.

oo

22



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP PASTOR

POETA

OBLIGACIONES DEL PROFESORADO

23

10.

11.

12

13.

14.

15.
16.

Respetar la dignidad y la funcion de cada miembro de la Comunidad Educativa,
sin discriminacion por razén de sexo, raza, ideologia, identidad de género,
religion o cultura.

Cooperar y colaborar en la consecucién de un ambiente de trabajo agradable.
Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo y de las Programaciones
Didacticas.

Conocer y realizar la labor educativa de acuerdo con el Proyecto Educativo
y las Programaciones Didacticas.

Asumir con responsabilidad aquellos cargos para los que se esté designado.
Evaluar objetivamente el rendimiento de los alumnos conforme a los criterios de
evaluacionde las Programaciones Didacticas de cada ciclo o nivel e informar
debidamente a los padres.

Coordinarse entre niveles para desarrollar los proyectos del Centro, a través de
las programaciones de aula.

Informar a los padres, al menos una vez al trimestre, del plan de trabajo a seguir,
asi como de las Normas de Convivencia.

Mantener el orden en la clase, para fomentar un nivel de ruido cero, en los
desplazamientosy salidas de sus alumnos a las dependencias del centro durante
toda la jornada escolar. Las entradas y salidas siempre se haran por la derecha,
guardando el orden establecido y circulando en silencio.

Los profesores responsables de la ultima sesion de clase de 2° a 6° en las salidas
del centro acompafaran a sus alumnos hasta la salidadel centro. Para las
entradas estara habilitado el acceso de Primaria por el parque llegando hasta las
pistas para formar filas. En la entrada estaran los profesores que no tengan clase
directa con el grupo de alumnos/as, es decir, los que tengan refuerzo educativo;
también estaran el secretario y la directora.

Los/as alumnos/as de infantil tendran acceso directo a sus aulas por la entrada
habilitada desde el Parque acceso infantil. Los/as alumnos/as que estén en las
clases modulares de infantil saldran y entraran por la puerta del hall de infantil.

Los alumnos de 1° entraran y saldran por el acceso desde el parque por infantil.
Concretamente por el hall de infantil. Donde los profesores formaran filas tanto
en la salida como en la entrada.

Responsabilizarse del material didactico del Centro.

. Tomar parte en la vigilancia de recreos, asi como el cuidado de los patios

pidiendo al alumnado recoger la basura, de sus desayunos, en este periodo
lectivo.

Cumplir puntualmente su horario de trabajo e impartir sus clases buscando el
maximo rendimiento de los alumnos.

Controlar la asistencia de los alumnos a clase, introduciendo diariamente las
faltas en DELPHOS y comunicarlo a Jefatura de Estudios, entregando el informe
de absentismo hastael dia 5 de cada mes.

No abandonar el centro sin causa justificada en horario de trabajo.

Comunicar al Equipo Directivo las averias y desperfectos que se ocasionen en el
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17
18.

19.

20.

21.

22.

POETA

centro parasu reparacion o reposicion, utilizando el modelo de desperfectos en
el aula.

. Justificar los retrasos y ausencias, segun la normativa vigente.

Realizar las sustituciones que encomiende la jefatura de estudios segun los
criterios establecidos.

Realizar los refuerzos educativos dentro del aula o fuera de ella si fuera
necesario.

Facilitar a los érganos de gobierno del centro la informacion que solicite sobre la
realizaciondel propio trabajo docente y educativo, asi como cualquier otro tema
que afecte al trabajo escolar.

Asistir con puntualidad a las reuniones de evaluacion, de nivel, de ciclo o a
cualquier otra establecida por el Equipo Directivo, incluidos los periodos de
recreo.

Recoger y entregar a las filas de alumnos tanto a la entrada y salida del periodo
lectivo; como antes y después del periodo de recreo. Siempre deben de ir
iniciando dichas filas. Haciéndose responsables del grupo-clase o alumnado de
su franja horaria lectiva.

23. Auxiliar a un alumno que haya sufrido un accidente.

24,
25.

26.

Colaborar en el proceso de acogida del nuevo alumnado.

Colaborar con la Direccion y la Jefatura de Estudios en el mantenimiento de la
disciplina enel alumnado.

Reflejar en un acta de incidencia las faltas de respeto de los familiares de los
alumnos hacia el profesor.
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POETA

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de sus capacidades.

A tener las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefianza sin

discriminacion por razon de sexo, raza, religion, situacion econdmica, fisica...

A que su rendimiento sea valorado con objetividad conforme a los criterios de
evaluacion ypromocion recogidos en las Programaciones Didacticas.

A que su actividad escolar se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad
e higiene y/a defenderle en todo momento del acoso escolar o de cualquier otro
maltrato fisico o psicoldgico.

A que se respete su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo
ser objetode tratos vejatorios o degradantes.

A que se guarde confidencialidad sobre toda aquella informacion que en el centro
dispongaacerca de circunstancias personales y familiares.

A participar en la vida del centro y en la actividad escolar.

A recibir la ayuda o apoyo especializado que requiera, ya sea por su situaciéon
familiar, social, cultural o por alguna discapacidad o sobredotacién, segun las
normas de organizacion del Centro.

A reunirse para el desarrollo de actividades escolares, extraescolares y
extracurriculares.

A adquirir una formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad.

A formular ante los profesores y la Direccién del centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estimen oportunas con el debido respeto y
siguiendo los cauces establecidospor el centro.

A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

A una asistencia docente hospitalaria o domiciliaria en caso de accidente o de
enfermedad prolongada y/o convalecencia.

A recibir orientacion educativa para facilitar su proceso de ensefianza.

Al acceso a las instalaciones y recursos del Centro, ajustandose a las normas
de convivencia y funcionamiento establecidos por el mismo.

A recibir colaboracion del Centro para derivar a las instituciones competentes
aquellascarencias de indole socioeducativa que se planteen en cada momento.
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OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

10.

11.
12.

Respetar las instalaciones y equipamiento del Centro y colaborar en su
conservacion,reponiendo en caso de deterioro intencionado.

Asistir PUNTUALMENTE a clase y participar en las actividades programadas.
Estudiar y respetar el derecho al estudio de los compainieros.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje y formacion,
mostrando eldebido respeto y consideracion.

No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén de
sexo, raza,ideologia, religién, cultura e identidad de género.

Mantener las mismas conductas y actitudes exigidas en el Centro, cuando se
realizan visitas,excursiones o cualquier otra actividad organizada por el colegio,
dentro o fuera del mismo.

Entrar y salir del aula en un orden correcto, bajando y subiendo por las escaleras
en silencioy por la derecha.

Respetar dentro y fuera del colegio, la dignidad y funcién de los profesores y
de cuantaspersonas trabajan en él.

No realizar ni propagar conductas ni actos peligrosos en el recinto escolar.

No introducir dentro del recinto escolar sustancias nocivas para la salud, objetos
peligrosos(petardos, sprays) o prohibidos por las normas del Centro, productos
de cosmeética, ni objetos innecesarios para el desarrollo de las actividades
escolares (moviles, MP3, videojuegos).

Asistir a clase correctamente aseados.

Cumplir lo establecido en el Plan de Convivencia e igualdad del centro.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

26

DERECHOS DE LAS FAMILIAS

1.

2.

3.

N

A que sus hijos/as reciban una educacién conforme a los fines establecidos en
la Constitucion.

A la participacidon activa en la vida escolar y en la organizacion del centro, a
través de loscauces que establece la ley.

A recibir informacion periédica de la evolucion académica y en general
(comportamental) desus hijos/as.

A ser respetados y atendidos por la Comunidad Educativa y a ser recibidos por
los profesoresy tutores en el horario establecido para ello.

A que sus hijos reciban una formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con
sus propias convicciones, segun las disponibilidades del centro y las leyes
vigentes.

A formar parte de la AMPA.

A presentar candidatura para ser miembro del Consejo Escolar.

A escoger centro docente.
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9.

10.
11.

POETA

A que se respete su intimidad respecto a la informacion acerca de sus
circunstancias personales y familiares.

A conocer los documentos programaticos del Centro.

Cada curso escolar, tendra derecho a solicitar el cambio de religién a valores, o
viceversa, para el curso posterior, haciéndolo al finalizar el curso escolar, junio,
o al inicio del siguiente, septiembre. Por cuestionesorganizativas. Este cambio
no se podra realizar una vez comenzado el curso salvo casos excepcionales con
el visto bueno de inspeccién educativa.

OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS
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10.

11

13.
14.

15.
16.

17.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en el desarrollo de
sus funciones.

Facilitar a sus hijos el material escolar necesario para el trabajo de clase.
Asistir a las reuniones y entrevistas convocadas por el profesor-tutor, equipo
directivo...

Colaborar como primeros educadores en la educacion de sus hijos.

Fomentar en sus hijos la adquisicion de actitudes y valores positivos en el
ambiente familiary social.

Colaborar con los demas estamentos de la Comunidad Escolar en el cuidado y
consolidacionde la escuela.

Conocer y respetar las Normas de Convivencia del Proyecto Educativo.

No interrumpir el normal desarrollo de las clases.

Venir a recoger a sus hijos al centro en caso de necesidad por enfermedad,
accidente u otrosmotivos a las horas y momentos indicados.

Ser puntuales a la hora de traer y recoger del centro a sus hijos, especialmente
en el caso delos alumnos mas pequenos. Si se produce una demora en la
recogida del alumno el tutor especialista que haya tenido clase a ultima hora
intentara contactar con la familia de 14:00-14:15h si es imposible ese contacto
se avisara a las autoridades competentes.

Los viernes el profesor que esté la ultima sesion con sus alumnos avisara a las
familias de la demora en la recogida. Al pasar un tiempo de 5 min se encargara
el Equipo Directivo de quedarse con los alumnos.

. Colaborar como primeros educadores en la educacion de sus hijos.
12.

Procurar que su hijo/a asista al Centro en adecuadas condiciones de salud,
higiene y alimentacién. En el caso de que algun alumno haya padecido
enfermedad infectocontagiosa, cuando se incorpore al Centro traera un
justificante médico de que no existe peligro de contagio.

Justificar por escrito la ausencia de sus hijos/as a través de la agenda escolar y
de la plataforma Educamos-CLM, garantizando su asistencia regular.
Controlar el tiempo de ocio y estudio dedicado.

Valorar y respetar la figura del profesor/a.

Comprometerse ante las actividades extracurriculares. Si un alumno/a se
compromete a ir a una excursion, si por algun motivo justificado, no puede
realizarla, solo se le devolvera el importe de la entrada, nunca el importe del
autobus, ya que al calcular el precio final se conté con el alumno/a.

Respetar los tiempos para las tutorias al dia asignado para ello, no se hacen
tutorias a la salida o entrada del colegio.Las tutorias se deben concertar a través
de Educamos-CLM o la agenda escolar.
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18. Respetar el horario establecido por el Equipo Directivo de atencién a las familias.

19. No se puede dar nada a los nifios a través de la verja.

20. Se tendra como norma general que aquel alumno que produzca un dano del
material comuno de forma voluntaria se hara cargo del gasto de su reparacion o
reposicidn, siendo subsidiarios los padres, madres o tutores/ tutoras legales del
alumnado.

DECALOGO DE NORMAS PARA PADRES Y MADRES DE ALUMNOS DE EDUCACION INFANTIL

NORMAS PARA PADRES Y MADRES DE ALUMNOS DE E. INFANTIL del CEIP

“‘“PASTOR POETA”

1. La entrada sera a las 9:00h. Los/as nifios/as pasaran despacio hasta sus clases,a
las 9:15h una vez cerradas las puertas del centro no se recibira a ningun alumno/a excepto
si las familias han avisado a los tutores/ras.

2.a) Cuando los alumnos y alumnas se retrasen a la hora de la entrada, deben
incorporarse en la hora del recreo de 12:00 a 12:30 de la mafiana, desde octubre a mayo,
y de 11:20 a 11:50 en septiembre y junio, absteniéndose de venir en cualquier otro
momento.

b) En los supuestos que el alumno/a tenga consulta médica o un tratamiento
(fisioterapia, analisis, pruebas médicas, etc) podra incorporarse excepcionalmente a las
clases durante la mafana, con el requisito de informar previamente y posterior
justificacion al tutor/a. Todos los retrasos seran reflejados en el parte de faltas de
asistencias del alumnado y por consiguiente tomar las medidas establecidas en estas
normas.

3. En el momento de la entrada y salida, los padres, madres o acompafantes no
pueden acceder alinterior de las aulas.

4. Los padres seran puntuales a la hora de la recogida de los alumnos (14:00 h. de
octubre a mayo,y 13:00 h. en septiembre y junio). Sera responsabilidad de los tutores
legales la recogida de los menores a partir de la finalizacion de la jornada lectiva, pasados
10 minutos el tutor llamara por teléfono a la familia. Si la familia no es localizada se dara
parte a la policia local.

En el caso de que la familia de forma reiterada no acuda puntualmente a recoger a los
nifios se derivara a los servicios pertinentes (Policia Local, Servicios Sociales).

En casos extremos se llevara a estos alumnos a la comision de convivencia para
valorar una posible sancién disciplinaria.

5.En el momento de la salida los padres, madres y/o acompanantes no recogeran a
los/as alumnos/as hasta que la tutora/tutor compruebe con quién marchan y los
entregue. No podra recoger a un alumno ninguna persona sin autorizacion previa de los
padres o tutores legales.

6. No se permite que los nifios traigan al colegio paraguas.

7. Todas las demas prendas de abrigo, bufandas, gorros y guantes, estaran
perfectamente identificadas con el nombre del alumno. deben ir correctamente
etiquetadas con el nombre y conuna cinta grande para colgarlas de las perchas.

8. Los/as maestros/as de E. Infantil no administraran ningun tipo de medicamentos
a los alumnos,salvo prescripcion médica con la autorizacién de los tutores legales y
atendiéndonos a la normativavigente de la Direccién Provincial.

9. Todos debemos procurar el orden en las entradas y salidas mantener el patio y
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pasillos limpios,evitando arrojar nada al suelo.

10. Las familias que no proporcionen el dinero de la cooperativa solicitado por el tutor-
a no se les permitira disfrutar de las actividades complementarias propuestas por el ciclo
(talleres, excursiones...).

11. Cuando hay que entregar dinero a las tutoras, se ruega entregar en sobre cerrado
con el nombre del nifio/a y con la cantidad justa.

12. Los alumnos con sintomas asociados a cualquier enfermedad infecciosa (catarros,
gripes, pediculosis, sarna, virus boca-manos-pies, conjuntivitis, diarreas) deberan
quedarse en casa. Encaso de asistencia a clase, si el alumno presenta sintomas, se
avisara para su recogida.

| NORMAS PARA PADRES Y MADRES DE ALUMNOS DE PRIMARIA |

1. La entrada de los alumnos al centro sera a las 9:00. Pasados 15 minutos y una vez
cerradas las puertas de todos los edificios del centro no se recibira a ningun alumno
en el recinto.

2. En el momento de la entrada por la mafana, los padres, madres o acompanantes
no pueden pasar al recinto escolar.

3. a) Cuando los alumnos se retrasen a la hora de la entrada, deben incorporarse
en la hora delrecreo de 12:00 a 12:30 de la mafana, desde octubre a mayo, y de
11:20 a 11:50 en septiembrey junio, absteniéndose de venir en cualquier otro
momento.

b) En los supuestos que el alumno/a tenga consulta médica o un tratamiento
(fisioterapia, analisis, pruebas médicas, etc.) podra incorporarse excepcionalmente
a las clases durante la mafiana, con el requisito de informar previamente y posterior
justificacion al tutor/a. Todos los retrasos seran reflejados en el parte de faltas de
asistencias del alumnado. Cuando los retrasos no sean justificados se aplicaran lo
relativo a los mismos recogido en estas normas.

4. En el momento de la salida y entrada del centro, los padres, madres o
acompanantes no puedenacceder al recinto escolar. No podran recoger a un
alumno ninguna persona sin autorizacion previa de los padres o tutores legales. Si
la familia quiere que el alumno regrese solo a la salida del centro debera entregar al
tutor la autorizacidén segun el modelo establecido.

5. Los padres seran puntuales a la hora de la recogida de los alumnos (14:00 h. de
octubre a mayo,y 13:00 h. en septiembre y junio). Sera responsabilidad de los
tutores legales la recogida de los menores a partir de la finalizacion de la jornada
lectiva, pasados 10 minutos, el profesor que tenga clase a ultima hora con ellos
acompanado del tutor, llamara por teléfono a la familia. Si lafamilia no es localizada
se dara parte a la policia local.

6. Todos debemos procurar en entradas y salidas mantener el patio y pasillos limpios,
evitando arrojar nada al suelo.

7. Siun alumno tiene que salir del centro durante horario lectivo, el familiar autorizado
tiene queregistrar su salida en el registro de salidas en horario lectivo.
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FUNCIONES DEL PERSONAL LABORAL

A. AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE)

1.

Intervendra preferentemente con el alumnado que carece de autonomia por su
discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas organicos de cuya
conducta se deriven riesgospara su integridad fisica o la de otros.

Participaran con el resto de apoyos y el profesorado en general en el desarrollo de
las siguientestareas:

e)

f)
g)

Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los
niveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica,
presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.

Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven
riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Colaborar en los cambios de clase o servicios escolares, en la vigilancia personal
de éstos, enlas clases, en ausencia del profesor como también colaboraran con
el profesorado en la vigilancia de los recreos, etc. de los que seran responsables
dichos profesores.

Prestar servicios complementarios para la asistencia y formacién de los
escolares condiscapacidad, atendiendo a éstos en la ruta escolar, en su limpieza
y aseo.

Acompaniar a los alumnos (ACNEES) a las excursiones y salidas del centro.
Aunque no viene contemplado en la normativa, es conveniente que el/la ATE
asista a las reuniones de coordinacién del Equipo de Orientacion y Apoyo, ya
que, aunque no es parte organica de dicho equipo, si lo es funcionalmente, al
atender al alumnado que presenta barreras para el aprendizaje.

B. FUNCIONES DEL CONSERJE-MANTENIMIENTO:
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a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de éste, realizando
encargosrelacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del
Centro.

Realizar la recogida y entrega de correspondencia.

Hacer copias tanto en fotocopiadora, encuadernacién y demas operaciones
de caracter analogo.

Tomar recados o avisos telefénicos sin que ambas cosas le ocupen
permanentemente.

Encargarse del encendido y apagado automatico de la calefaccion.

Orientar al publico que llega al centro para realizar algun tramite o consulta.
Realizar cualesquiera otras tareas de caracter analogo que por razén del
servicio se le encomienden.

Funciones de mantenimiento.
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E) MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA.

Referencias normativas: Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de Autoridad del
Profesorado y Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

1.Referencias al Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

E.1. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
Segun el art. 20 del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-la Mancha a
efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las
siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de lasactividades del centro.
d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e. La falta de intencionalidad.
f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condicionespara que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

Asi mismo, se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los danos, injurias u ofensas a compaferos o compafneras de menor edad o de
nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cualsea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridadfisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. Las realizadas colectivamente.

E.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION YFUNCIONAMIENTO DEL AULA Y DEL CENTRO

E.2.1. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizaciéon vy
funcionamiento del aula y el centro:
a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
1 Las faltas injustificadas de puntualidad que se cometan esporadicamente.
1 Las faltas injustificadas de asistencia a clase, si son menos de 3 sesiones.
b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
1 Dificultar el orden y la limpieza.
"1 Decir palabras malsonantes que hieran la sensibilidad.
"1 Escupir a los companieros en el cuerpo.
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c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.
1 Mantener actitud pasiva ante el estudio (no estudiar, no atender, hablar en

clase, tareassin realizar, no respetar a los compafneros cuando trabajan, no

traer material o estropear el que tiene, interrumpir el trabajo de los

companeros usando moviles o cualquier aparato electrénico...).

1 La interrupcion del trabajo en grupo.
d. La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.
1 Quedarse sin permiso en los pasillos o dependencias durante el recreo

después de la salida.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
1 Contestar irrespetuosamente a una persona adulta ante una indicacion.
1 La desobediencia de una orden de un profesor o miembro adulto de la

comunidad educativa.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, odel material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
I El deterioro intencionado, no grave, en los locales, material o documentos del

centro o de otros miembros de la comunidad educativa.

Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia:

1. Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el articulo
22, las siguientes:

a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
b. La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado yconservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los
términos dispuestos en elarticulo 25.

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

2.Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos
en el articulo19 y las condiciones de graduacion sefaladas en el articulo 20.

Protocolo de actuacion

La decision de las medidas correctoras, por delegacién del director o directora,
corresponde a:
a. Cualquier profesor o profesora del Centro, oido el alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los apartados b) y ¢) del apartado 1 del articulo 24.
b. El Tutor o Tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del
apartado 1 del articulo 24.
Procedimiento:

1.

vk wnN

Oir al alumno (Profesor afectado).

Notificacion por escrito al tutor (Profesor afectado).

Comunicacion telefénica a la familia por parte del profesor afectado.
Notificacion escrita a la familia (profesor afectado).

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas. El
Tutor las anotara en la Hoja de Registro de Medidas Correctoras, que
entregara al Jefe de Estudios mensualmente (Tutor/a).



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP PASTOR
POETA

E.2.4. Reclamacion.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados deacudir ante la Direccién del Centro o la Direccién Provincial
correspondiente, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

E.2.5. Prescripcion.
Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes
a contar desdela fecha de su comision.

E.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

E.3.1.  Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades delCentro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la Comunidad Escolar.
El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa.

"1 La agresion fisica o moral grave contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa o la reiteracion en la agresion psiquica contra algun compariero.
[] La incitacion a realizar este tipo de conductas.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

1 la discriminacion grave por razones de sexo, raza, religion, etc...

e. La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
materialacadémico.

1 Ocultacién de comunicaciones escolares.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xenéfobos odel terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las Normas de Convivencia en el Centro.
1 La acumulacién de tres faltas contrarias a las Normas de Convivencia.

i. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

j. La falta de adecuada justificacién de las ausencias del centro en alumnos de
Primaria podra provocar la comunicacién de dicha conducta a autoridades
legales pertinentes.
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Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas
descritas en el articulo 23, las siguientes:

E.3.3.

34

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspensién
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no
podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el
alumno o la alumna acuda periddicamente al Centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o
la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padreso representantes legales del alumno o alumna.

e. Art. 30 Cambio de Centro

Protocolo de actuacion

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivenciadel Centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara
traslado a la Comision de Convivencia.

Procedimiento:

1.

vk wnN

o

Notificacion escrita al tutor/a (Profesor/a afectado/a).

Presentacion de una copia de dicha comunicacion al jefe de Estudios (Tutor/a).
Audiencia al alumno (jefe de Estudios y Tutor).

Comunicacion de los hechos sucedidos al director (jefe de Estudios).

Derivacion o no del caso a otras instancias del Centro como la Orientadora o el
PTSC (jefe deEstudios).

Estudio, adopcion e imposicién de la/s medida/s correctora/s (Jefatura de
estudios).

Traslado de las medidas correctoras adoptadas a la Comision de Convivencia y
comunicacion a la familia (Jefatura de estudios).

Informe trimestral, de la Comision de Convivencia, sobre las Conductas
Gravemente Perjudiciales para la Convivencia en el Centro. Este informe se
elevara al Consejo Escolar para su conocimiento.

El Centro informara trimestralmente al Servicio de Inspeccion de las Conductas
Gravemente Perjudiciales para la Convivencia y las Medidas Correctoras
adoptadas.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.
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E.3.4. Reclamacion:

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127. De la Ley
Organica 3/2020 de 29 de diciembre de Educaciéon (modif.LOE). La reclamacién se
presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la
imposicion y notificacion de la correccidn, y para su resolucidn se convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos
a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este érgano colegiado de gobierno
confirmarao revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.

E.3.5. Responsabilidad de los dafnos.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, queda obligado a reparar el dafo
causado o a hacerse cargo del coste econémico de sureparacion. Igualmente, quienes
sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la Comunidad Escolar
deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres,los
padres o tutores legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales
dafios en los términos previstos en las Leyes.

E.3.6. Prescripcion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben
por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision. Las
medidas correctoras establecidas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro prescriben transcurrido el plazo de tres meses a contar desde
la fecha de su imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la
reclamacion prevista en el articulo 29 del Decreto deConvivencia®. En el computo de
los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

E.3.7. Responsabilidad penal.

La Direccion del Centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial
las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente,
sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.
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2.Referencias al Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de Autoridad del Profesorado

Articulo 4. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

c)

d)

1. Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesoradoen el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolaro fuera de él, siempre que sucedan durante
el desarrollo de actividades comprendidas en el ambitoestablecido en el articulo 1 de la
Ley 3/2012, de 10 de mayo.

2. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de las
aulas, asi comosus planes de convivencia, contemplaran las conductas a las que se
refiere el apartado 1 como conductas que atentan contra la autoridad del profesorado
y, especialmente, las siguientes:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefanza y aprendizaje facilitada por
el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y
etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias
o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefanza y
aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

Articulo 5. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.
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Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de
las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran como conductas que
atentan gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:

a)Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas porel Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algun miembro de la comunidad educativa.
d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
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circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén
en el marcode la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la saludy la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y elanalisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otromaterial, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Articulo 6. Medidas educativas correctoras.

37

1. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento recogeran, ademas de
las medidas correctoras a que se refiere el Capitulo Ill del Decreto 3/2008, de 8 de
enero, y para las conductas descritas en el articulo 4, las siguientes:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia almismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecidn alo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8
de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

2. Ademas, para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas en el
articulo 5 serecogeran las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por untiempo minimo de diez

dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspensiéon del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido
la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.
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e) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazoempezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

3. Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con
el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores
del centro.

4. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro

suponga unperjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o

implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,

resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefanza
obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefanzas no
obligatorias.

5. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona

titular de la direccién, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o

alumna, en el supuesto del parrafo a) del apartado 1 y por la persona titular de la

direccién del centro en los demas supuestos del apartado 1 y del apartado 2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran, en
nombre del centro,desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular
de la direccién al director provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera previo
informe de la Inspeccién de educacion.

IMPORTANTE: Articulo 3. Marco normativo. Apartado 3. En el caso de identidad
entre las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5, y las
recogidas en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, seaplicara preferentemente el
régimen establecido en este Decreto.

E.4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO POR PARTE
DE ALUMNOS O FAMILIARES CON RESPECTO A UN DOCENTE. Ley 3/2012, de 10
de mayo, de autoridad del profesorado.
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Debido a que la convivencia en los centros docentes esta adquiriendo de forma
creciente mayor complejidad, en el sistema educativo de nuestra regiéon se estan
produciendo hechos como la devaluacion de la profesion de profesor por parte de
algunos alumnos, padres y otros miembros de la comunidad educativa. La ley 3/2012,
de 10 de mayo, de autoridad del profesorado reconoce como autoridad publica a los
directores, miembros del equipo directivo y docentes de los centros publicos,
concertados y privados, gozando todos ellos del principio de presuncién de veracidad
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en sus declaraciones escritas, respecto de los hechos con trascendencia disciplinaria,
asi como de la proteccion reconocida por el ordenamiento juridico.

En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la
alumno/a o personascon ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos.
La concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por
resolucién de la persona titular de la direccion del centro en el marco de lo que
dispongan las normas de convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros,
teniendo en cuentalas circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del
alumno o alumna, la naturaleza de los hechosy con una especial consideracion a las
agresiones que se produzcan en los centros de educacion especial, debido a las
caracteristicas del alumnado de estos centros.

La persona titular de la direccion del centro comunicara, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en materia de educacion,
cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio
del procedimiento para la imposicion de correcciones o de la adopcion de las medidas
cautelares oportunas.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS
ALUMNOS/FAMILIAR CON RESPECTO A UN DOCENTE DEL CENTRO.

1. Cuando suceda un incidente de un alumno a un profesor se aplicara el protocolo de
actuaciéon ante conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

2. Cuando suceda un incidente o falta de respeto de un familiar a un docente, el
profesor comunicara por escrito lo sucedido a la direccion del centro con el modelo
establecido. La direccién del centro procedera a tomar las medidas oportunas y
comunicar lo sucedido a las instituciones pertinentes (inspeccion educativa, servicios
periféricos, ministerio fiscal, etc.) para que se deriven las responsabilidades que
correspondan dependiendo de la gravedad de los hechos.
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F) PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
LOS CONFLICTOS. CONFIGURACION DEL EQUIPO DE MEDIACION.
ELECCION DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DE LOS PROCESOS DE
MEDIACION Y ARBITRAJE.

Cuando el equipo directivo, profesor especialista, tutor, alumno o familia del
alumno lo estimen oportuno, podran recurrir a la mediacion para tratar de resolver un
conflicto que en principio se presumia irresoluble o traumatico.

Esta figura sera encarnada por el profesional que ejerza la Orientacion del centro
con la colaboracién de la direccién del centro. Para realizar la mediacién se podra tomar
como recurso el protocolo de referencia de convivencia “Protocolo Aprende a Convivir”
o las técnicas de convivenciay dinamicas de grupo que se estimen oportunas. Cuando
se inicie la mediacion se podra recabar cuantos testimonios se estime oportunos y
mantener aquellas entrevistas que sean necesarias con todas las partes implicadas en
el conflicto. Podra establecer un lapso de reflexion y serenidad para que la situacién se
calme y asi retomarla con mayores garantias de éxito. Su fallo, en circunstancias
graves, solo podra ser recurrido ante el Consejo Escolar que debera reunirse para tal
fin en reunién extraordinaria.

G) CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES SOBRE
RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA
VIGENTE.

Asignacion de tutorias y eleccidon de cursos y grupos.

Permisos, licencias y criterios de sustitucion del profesorado ausente.
Coordinador de nivel.

Agrupamientos de alumnos/as.

Nuevas matriculas de alumnos/as una vez iniciado el curso.
Desdobles de grupos.

Supresiones de grupos.

Sanidad y accidentes escolares.

Administracion de medicamentos.

10. Horarios y puntualidad.

11. Faltas de asistencia de los/as alumnos/as.

12. El recreo.

13. Comunicacion con las familias.

14. Actividades complementarias y extraescolares.

15. Criterios para la elaboracién de PPDD y Planes de Centro.
16. Proyecto Carmenta.

W NV RWN &
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G.1. ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE GRUPOS Y CURSOS
Antes de iniciar este proceso se garantizara la idoneidad de funcionamiento del
Equipo directivo dando prioridad a sus miembros en la adscripcion a espacios,
tiempos y tareas docentes, siempre en funcion de su cometido gestor.

1) La asignacion de tutorias se realizara respetando la continuidad del profesorado
dentro de lo establecido en la ORDEN 121/2022, de 14 de junio, por adscripcion
voluntaria, siguiendo los siguientes criterios:

a) Continuidad con el mismo grupo de alumnos/as un minimo de un ciclo
y un maximo de tres cursos.
b) Definitivos:
e Antiguedad en el Centro.
¢ Antigledad en el cuerpo.
¢ Nota oposicion.

c) Concurso de traslado:
e Puntos.
e Antiguedad en el Centro.
¢ Antigledad en el cuerpo.
¢ Nota oposicion.

d) Funcionarios en practicas:
¢ Nota de la fase de oposicion.
e Antiguedad en el Centro.
¢ Antigledad en el cuerpo.
¢ Nota oposicion.

e) Interinos:
¢ Nota de la lista de interinos.
e Antiguedad en el Centro.
e Antiguedad en el cuerpo.
¢ Nota oposicion.
2) No se podra dar la opcion de cambiar las decisiones tomadas en el Claustro.
3) En caso de existir un empate indisoluble, la ultima decisién la tomara la Direccidn.
Si por determinas circunstancias no se tuviera en cuenta alguno de los criterios
contemplados anteriormente, el Equipo directivo dirigiria escrito al Servicio de Inspeccién
justificando las causas y aceptando el dictamen que estableciera dicha instancia técnica.

G.2. PERMISOS, LICENCIAS Y CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO
AUSENTE

G.2.1. Permisos y licencias
La Autorizacion de Licencias y permisos segun conformidad con la Resolucion 05-06-
2008, de la direccidon general de trabajo por la que se establece el Plan para la
Conciliacion de la Vida Familiar yLaboral, por la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo,
para igualdad efectiva de mujeres y hombres, ademas de las instrucciones recibidas
sobre Permisos y Licencias de la Inspeccion Educativa. Y cualquier normativa vigente
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que traslade la Consejeria al centro.

Asi como, la Resolucion 23/06/2021 por la que se concreta la regulacion de los
aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias en el
ambito del sector educativo al segundo plan concilia (2021/7629).

G.2.2. Criterios de sustituciéon del profesorado ausente.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Los profesores que deban ausentarse de su trabajo, por cualquier motivo
recogido por la legislacion vigente, deberan justificar documentalmente dicha
ausencia. Esta se comunicara con la suficiente antelacion en Jefatura de
Estudios o Direccion.

Cuando la ausencia de un profesor/a sea prolongada en el tiempo de duracion,
el Centro solicitara de la Direccion Provincial, que sea cubierta la baja cuanto
antes. En Bajas Médicas oficiales se presentara también en Jefatura de Estudios
el Alta Médica lo antes posible a poder ser de forma digital.

En tanto que la Direccidén Provincial cubra la ausencia prolongada de un
profesor/a, el equipo de nivel, hara un seguimiento de la programacion de aula,
examenes, tareas, etc. del grupo afectado hasta que se produzca la
incorporacion del nuevo profesor/a.

Cuando la ausencia de un profesor/a deba ser cubierta con el propio personal
del Centro, el jefe de Estudios designara al profesor/a sustituto, realizando un
reparto equitativo de sustituciones entre el profesorado, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Profesor disponible con mayor numero de horas de apoyo. (PREPARA-
T)

b) Profesor disponible del mismo nivel.

c) Profesor coordinador disponible.

d) Profesor del equipo de EOA.

e) Profesores del equipo TEA.

f) Equipo directivo.

g) Reparto de alumnos en el mismo nivel.

Cuando los profesores especialistas se ausenten del centro, su clase sera
cubierta por el profesor tutor, si posteriormente no tiene clase.

El profesor/a que tenga necesidad de ausentarse del centro por razones de
causa mayor justificada, dejara preparadas las actividades que realizaran los
alumnos durante toda su ausencia.

En Educacion Infantil, las sustituciones a la tutoria, las realizara la maestra de
apoyo de Infantil, en los dias que no esté en el centro, las realizara el profesorado
de primaria o infantil segun lo establecido en el punto 4.

Se publicaran las sustituciones en el tablon de anuncios de la sala de
profesores. Igualmente se mandaran a través de un mensaje antes de la hora
de inicio de la jornada escolar.
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G.3. COORDINADOR DE NIVEL

1) Sera el encargado de levantar acta por escrito de todos los acuerdos tomados
en las reuniones de ciclo, copia de cuya acta hara llegar lo antes posible en
PDF al director /directora al equipo de Teams creado para ello, nunca mas tarde
de la siguiente reunion.

Solo se entregaran impresas en jefatura las actas de evaluacion.

2) Formara parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

3) Velara porque los acuerdos del ciclo se tomen por consenso, respetando al
maximo todas las sensibilidades del nivel. En caso de grave desacuerdo, sera
la CCP la que, tras analizar el PEC y los apoyos con que cuenten las distintas
propuestas, dictamine la decision mas adecuada. En la toma de decisiones
vinculantes se debera contar con la presencia de todos los integrantes del nivel,
a excepcion de los ausentes por baja por enfermedad.

4) Tras la ultima reunion de ciclo del curso, el coordinador entregara a la jefa de
Estudios todoel material, para que al afo siguiente pueda recogerlo el nuevo
coordinador. Hay que informar de esta decision a los nuevos coordinadores en
la primera CCP del curso.

5) Siempre que sea posible, se realizara una reunion a principios de septiembre,
en la que el antiguo coordinador explicara todo lo referente a la coordinacion
del afo anterior, y se levantara acta de la misma siempre y cuando estén el
centro los dos docentes.

6) En cuanto al nombramiento de los coordinadores de nivel, se tomaran como
referencia las instrucciones recogidas en la Orden de 121/2022 de 14 de junio:
- Los coordinadores seran designados por el director/directora, a propuesta del

jefe de Estudios, oido el claustro.

- Cesaran sus funciones al final de cada curso escolar o al producirse alguna de
las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por la directora del centro.

b) Revocacion por la directora del centro, mediante informe razonado y previa
audiencia al interesado.

-Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el curso
respectivo y,preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario
completo en el centro.Se nombrara con tiempo un sustituto del coordinador, para los
casos de ausencia del titular.

G.4. AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS/AS:

G.4.1. Alumnos/as de Educacion Infantil

Para obtener las listas de alumnos/as que han de completar cada curso, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:
A. Para la adscripcion de los alumnos nuevos para 3 afios, siguiendo instrucciones
precisas delServicio de Inspeccion educativa, se aplicara la siguiente formula:
1) Se distribuiran equitativamente los alumnos ACNEAES: Dificultades de
aprendizaje, historia escolar y familiar, minorias, etc.
2) Las tutoras tendran libertad para aplicar estos criterios:
- Se repartiran equitativamente por sexos y también se tendra en cuenta el mes de
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nacimiento para equilibrar los grupos.

- Una vez distribuidos los nuevos alumnos/as en funcién de estas variables, se
seguira un riguroso agrupamiento por orden alfabético.

- Encaso de hermanos, una vez oida la familia, nos atendremos en cada caso a las
indicacionesde nuestro/a orientador/a.

- De igual manera, los alumnos con diagnéstico de ACNEE seran adscritos al
grupo que les corresponda, siguiendo los criterios citados anteriormente,
respetando la normativa vigente, donde se sefiala que no se escolarizaran mas
de dos alumnos por grupo. Si el numero de alumnos nos lo permitiera, el segundo
alumno diagnosticado pasaria al siguientegrupo correlativamente, con el fin de
rebajar, incluso a uno, el niumero de ACNEES por grupo.

- Si durante el curso se incorpora un nuevo alumno con diagnostico ACNEE y
teniendo en cuenta los puntos citados anteriormente, se elaboraran los
siguientes informes:

+ Informe tutor/equipo docente con las caracteristicas de los alumnos
(alumnosdependientes, control de esfinteres, enfermedades., dificultades de
aprendizaje...),

+ Informe equipo orientacién e

+ Informe equipo directivo,
para determinar qué grupo es el mas inclusivo para el nuevo alumno/a.

B. Los alumnos matriculados en los cursos de cuatro afios y cinco aios,
mantendran la misma configuracion de los grupos conformados en los cursos
anteriores. De modo excepcional, se pueden revisar los grupos en 4 o 5 afos si se
detecta un grupo muy descompensado

C. Al finalizar la Etapa de Educacion Infantil, los agrupamientos de alumnos que
finalizan la etapa los grupos de 5 afios seran revisados y modificados siempre al
terminar la etapa de educacion infantil los encargados de esta modificacion seran:
los tutores junto con el departamento de Orientacién y Equipo Directivo lo considere
necesario para conseguir grupos mas equilibrados siguiendo criterios pedagdgicos.

G.4.2 PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL REAGRUPAMIENTO DE ALUMNOS.

A) En la Etapa de Educacion Infantil, los agrupamientos de alumnos seran
revisados y modificados siempre por: el equipo docente junto con el departamento de
Orientacion y Equipo Directivo lo considere necesario para conseguir grupos mas
equilibrados siguiendo criterios pedagdgicos.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Los tutores de los grupos de 5 afnos junto con el equipo docente, el equipo directivo
y el equipo de orientacion, teniendo en cuenta la evolucion de los grupos durante toda
la etapa incluiran la propuesta de reagrupacion de alumnos en las actas de las
sesiones de evaluacién. Al finalizar la 3a Evaluacion se recogera de manera detallada
los motivos para justificar dicha propuesta.
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2.Una vez aprobada la propuesta de reagrupamientos de los alumnos de 5 anos, se

constituird una Comisién formada por los tutores de 5 afios, el equipo docente, el
equipo directivo y el equipo de orientacion para conformar los nuevos agrupamientos.
Los criterios pedagdgicos que se tendran en cuenta seran los siguientes:

a. Reparto equitativo de ratio.

b. Reparto equitativo de alumnos ACNEAES y ACNEES.

c. Reparto equitativo de nifios y nifas.

d. Reparto equitativo segun nivel curricular.

e. Reparto equitativo de nifios y niflas con conducta disruptiva.

f. Valoracion de las afinidades e incompatibilidades en la convivencia de alumnos.

3. Los agrupamientos se realizaran antes de finalizar el curso académico después de
finalizar las clases con los alumnos.

4. Al finalizar la 3% Evaluacion y con la entrega de boletines se informara oficialmente de
lapropuesta de agrupamientos de alumnos a las familias. Es conveniente que
durante el curso de 5 afios las tutoras vayan informando a las familias de la
posibilidad de la propuesta de agrupamiento y los detalles que consideren
necesarios.

5. Las listas definitivas de alumnos reagrupados estaran completadas al inicio del curso
siguiente. Los alumnos nuevos que se incorporen al inicio del curso siguiente se
adscribirana cada curso siguiendo los criterios establecidos en el apartado G5.

6. El primer dia lectivo los tutores informaran a las familias en que grupo esta cada
alumno.

B. Alumnos de Educacién Primaria

Los alumnos matriculados en los diferentes niveles seguiran manteniendo por norma
general la misma configuracion de los grupos conformados en los cursos anteriores.
Antes de iniciar 3° de primaria, es decir, al finalizar 2° se hara una modificacién y revision
de los grupos para que no existan grandes desequilibrios. Se seguird un procedimiento
similar al establecido para los alumnos de 5 afios (apartado G 4.2). Esta modificacion
se hara al finalizar 2° con los tutores de los grupos de los alumnos/as, profesores del
EOE y equipo directivo.

Se revisara la opcion de hacer una nueva agrupacion como excepcional en cualquier
curso si entre los grupos del mismo nivel hay grandes desequilibrios.
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G.5. NUEVAS MATRICULAS DE ALUMNOS UNA VEZ INICIADO EL CURSO

1.- Los alumnos de nueva matricula, a excepcion de los correspondientes a tres
afnos, seran adscritos a los diferentes grupos, empezando por el de menor matricula,
siguiendo los siguientescriterios:

A los alumnos de Primaria se les pasara una Prueba de Nivel si su conocimiento del
idioma lo permite.

a)

Si el alumno estuviese diagnosticado como ACNEE y el grupo al que le
hubiese correspondido tuviese otro alumno de las mismas caracteristicas,
seria matriculado en el grupo siguiente que no tuviese ningun alumno
diagnosticado.

En el caso de la existencia de hermanos gemelos, una vez oidos los padres,
sera el/la orientador/a quien determine como se escolarizan.

Los alumnos inmigrantes que se incorporen por vez primera al sistema
educativo espaioly en los que se compruebe que tienen un desconocimiento
acusado del idioma, el equipo docente, junto con el Equipo Directivo y el
Equipo de Orientacion, podran decidir la incorporacion a un nivel inferior al
que por la edad les corresponderia.

Sien una clase existiesen alumnos especialmente conflictivos, de los que haya
constanciaescrita en las conductas contrarias y gravemente perjudiciales,
este dato sera tenido en cuenta a la hora de adscribir las nuevas
incorporaciones.

Para las nuevas matriculas realizadas durante el curso escolar, previamente
al dia de la incorporacion, se informara a la tutora sobre el nifio/a y se realizara
una tutoria con la familia para conocer las caracteristicas del nifio e informar
sobre las normas del centro.

G.6. DESDOBLES DE GRUPQOS

En el caso de existir la necesidad de desdoblarse los grupos para conformar otros

nuevos, por tener una ratio elevada, se seguiran los mismos criterios que en el apartado
G.4.2.

G.7. SUPRESION DE GRUPOS

En el caso de que la Administracién Educativa decidiese la supresion de una o varias
unidades, seseguiran se seguiran los mismos criterios que en el apartado G.4.2.

G.8. SANIDAD Y ACCIDENTES ESCOLARES

1) Es obligacion de los padres notificar, por escrito, cualquier problema sanitario de
los alumnos que pueda tener incidencia en el proceso educativo de su hijo.
Podran hacerlo en la Ficha Sanitaria al rellenar la Ficha personal.
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2) En caso de lesion leve, el profesor que esté en el aula en ese momento avisara
a los padres por teléfono e informara al tutor. En el caso de que no pueda
localizarlos, avisara al Jefe de Estudios.

3) Las lesiones que se pueda producir un alumno de forma fortuita en el transcurso
de una actividad escolar, incluida el recreo, no le presupone ninguna culpabilidad
al profesor, sea vigilante o no, sea profesor tutor del alumno accidentado o no,
sea el especialista que imparta clase al referido alumno o no.

4) El profesor/a no tiene ninguna obligacion de efectuar evacuaciones de alumnos a
los Centrosde Salud o médicos existentes en la localidad, en razén a la posterior
asistencia de los mismos, siendo de su competencia informar con rapidez a los
padres o familiares, e inmediatamente después, a Jefatura de Estudios. Se
seguira las indicaciones reflejadas en elProtocolo Unificado de intervencion con
nifios y adolescentes de Castilla la Mancha.

5) Los accidentes graves que puedan dar como resultado actuaciones posteriores,
se comunicaran con urgencia a la Direccidn del centro quién seguira las
instrucciones contenidas en la “Carpeta de Atencion-Accidente Escolar” enviada
al Centro por la Delegacién de Educacion y Ciencia.

6) Cuando un alumno ha padecido una enfermedad infectocontagiosa propia de la
edad infantilo algun tipo de epidemia, los padres deberan cerciorarse y solicitar
un justificante médico de que el nifio puede asistir al colegio sin riesgo para sus
companeros ni para el profesor.

7) El Centro colaborara con la Consejeria de Sanidad para dar mayor publicidad y
operatividada cualquier campafa de salud publica y escolar en la manera y
forma que se estimen pertinentes.

G.9. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:

1) El profesorado se abstendra de administrar cualquier tipo de medicamentos al
alumno accidentado o con subitos problemas de salud. Una atencion basica y
elemental sera la queel profesor/a aplique, segun su criterio y conocimiento de
primeros auxilios.

2) Encaso en que el alumno precise la administracién de medicamentos, se exigira
a los padresuna autorizacién firmada por ellos y por el médico de que éste
puede administrarse y un informe médico que contenga: (Siguiendo las
instrucciones del Anexo | de la Resolucién de8 de abril de 2011 de la
Consejeria de Educacion y el Protocolo Unificado de Intervencion con
Ninos y Adolescentes de Castilla- La Mancha)

a. Diagndstico de la patologia concreta que sufre el alumno.

b. La prescripcion del medicamento necesario con la indicacion de la dosis
a suministraren caso de emergencia, y en su caso, con las explicaciones
necesarias para hacerlo.

c. Precisar los sintomas ante los cuales hay que suministrar de inmediato
los medicamentos y aquellos otros que solo requieren el avisar a la
familia.

d. Indicar las condiciones de custodia del medicamento en el Centro (si
necesita serguardado en un lugar refrigerado...).

e. Concretar lo mas posible como actuar ante una situacion de crisis.

3) En las salidas fuera del Centro, los alumnos que puedan necesitar
administraciéon de medicamentos en caso de crisis, podran ser acompanados
47



48

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP PASTOR

POETA

voluntariamente por un familiar.

G.10. HORARIOS Y PUNTUALIDAD

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Las horas de entrada y salida del Colegio seran las determinadas por el Consejo
Escolar, segun la legislacion vigente. Se tendra la maxima puntualidad en
entradas y salidas por partede todos: alumnos, profesorado y demas personal
del Centro, para un mejor aprovechamiento de la actividad escolar.

Las puertas del colegio se cerraran pasados diez minutos del comienzo del
horario escolar.

Aquellos alumnos que no lleguen puntualmente, se aconsejan que se
incorporen a la hora del recreo, para no interrumpir las clases, justificando por
escrito la ausencia. Si el nifio no trae el justificante se le dara para que lo traiga
relleno el dia siguiente.

Los alumnos no podran permanecer en los pasillos en el transcurso de una clase
bajo ningun concepto. En caso de sancion, podra ser enviado a una
dependencia del centro en la que estara atendido por un profesor o personal
responsable. De cualquier incidente que pueda ocurrir con un alumno expulsado
de clase, se hara responsable el profesor que ha protagonizado esta accion,
quedando libre de cualquier responsabilidad al resto del Claustro, incluida
Jefatura de Estudios y Direccion.

El horario del recreo, salvo excepciones consideradas en Jefatura de Estudios,
sera el que serecoja en el horario general del centro. Cada profesor se
responsabilizara de su zona de vigilancia asignada.

Al comienzo de la jornada, después del recreo y al finalizar la jornada el profesor
que tenga clase con cada grupo en esos periodos se encargara del traslado de
los alumnos. El resto deprofesores que tenga hora de apoyo se ocuparan, por
lo tanto, de vigilar las entradas y salidas al centro.

En la primera reunion de padres se les informara de que no pueden entrar al
aula ni a dejar ni a recoger a sus hijos. Sera el conserje el encargado de ese
tramite.

G.11. FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS/AS ALUMNOS/AS

1)

2)

3)

4)

Todas las faltas de asistencia las han de justificar por escrito los padres o tutores
legales delalumno. Esta justificacion sera a través de la agenda escolar o a
través de Educamos-CLM.

Cada profesor-tutor llevara un registro diario de faltas de asistencia en la
aplicacién informatica DELPHOS-EDUCAMOSCLM antiguo PAPAS 2.0y en una
plantilla en la carpeta del profesor en el aula. El documento Anexo VIl se
entregara al jefe de estudios en los plazos detiempo que se hayan marcado
previamente. (Hasta el dia 5 de cada mes).

La gestion de las faltas de asistencia se llevara a cabo segun el protocolo de
actuacion de absentismo.

Durante el horario escolar no estara permitida la salida de los/as alumnos/as del
colegio, sin la presencia de los padres o tutor legalmente constituido, quienes
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deberan recogerlo tras dejarcomunicacion escrita en el libro de registro que se
encuentra en conserjeria.

G.12. EL RECREO

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Todos los/as alumnos/as han de abandonar el aula durante el horario de recreo.
Solo podran permanecer en el aula por causas excepcionales y con la presencia
de un profesor. La responsabilidad de este incumplimiento recaera en el profesor
qgue ha permitido la permanencia de alumnos en dependencias del centro.

Los profesores que imparten clase en la sesion anterior al periodo de recreo
seran los encargados de llevar a los alumnos/as a su zona, nunca podran ir a su
zona el alumnado solo.

Ningun alumno podra abandonar el recinto del recreo sin autorizacion.

En caso de lluvia, durante el recreo los tutores seran los encargados de vigilar
sus clases conapoyo de los especialistas asignados a su nivel desde principio
de curso.

Las entradas de los alumnos después del recreo seran controladas por los
profesores que tienen clase inmediatamente después con cada grupo.

Al comenzar cada curso la Direccion del centro, comunicara las instrucciones y
normas de organizacion de los turnos y zonas de vigilancia del recreo.

Tanto la duracion como el numero de profesores por alumno que debe haber en
cada patioestara determinado en funcién de la normativa.

Los alumnos de infantil contaran con 45 min de tiempo de recreo segun la
normativa vigente.Pudiendo hacer 30 min cuando lo hace todo el alumnado de
primaria y 15 min restantes después de la finalizacion del periodo de recreo bajo
supervision de los tutores y especialistas de los grupos de infantil.

El profesorado encargado de la guardia del recreo debera ser lo mas puntual
posible para evitar que el alumnado se encuentre solo en su zona de recreo.

G.13. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

1)

2)

3)

4)

5)

Las entrevistas entre padres y cualquier miembro del Equipo Directivo se podran
celebrar siempre mediante cita previa. Si el tema a tratar tiene que ver con una
tutoria, en primer lugar, los padres deberan mantener entrevista con el tutor
correspondiente. Para solicitar entrevista pueden hacerlo a la Direccién del
centro por la plataforma Educamos.

Las entrevistas entre padres y profesores se ajustaran a lo establecido en la
legislacion vigente, celebrandose como minimo tres reuniones al afio.

A principio de cada curso se comunicara el horario de visitas, que se
estableceran previa peticion de hora. Y se le comunicaran que siempre al inicio
de trimestre se realizara una reunion de caracter general.

Se utilizara el modelo establecido para recoger los temas tratados, acuerdos,
valoraciones, etc. que se deriven de las entrevistas con las familias.

Siempre que un padre necesite aclarar cualquier aspecto sobre la educacion de
sus hijos, seseguira el siguiente orden reglamentario: 1° Tutor o especialista
correspondiente, 2° Equipo Directivo. Sera la direccion del centro, en ultimo
caso, quien pudiera trasladar el caso a instancias superiores. En temas
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relacionados con la seguridad de las instalaciones, higiene otemas de urgencia
de interés general, se podra acudir inicialmente al Equipo directivo.

G.14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Al comienzo de cada curso escolar, por niveles, se decidira el programa de
excursiones a realizar, asi como de actividades extracurriculares y
complementarias. El numero de alumnos necesarios para que una actividad
complementaria se realice correspondera, al menos, con el 50% del total de los
alumnos de un aula. Si la excursion se realizara con varioscursos paralelos o
mas niveles, el porcentaje seria el mismo, es decir: el 50% de la suma de todos
los alumnos. Independientemente del numero de alumnos solicitantes si a juicio
del Equipo directivo una actividad se considera adecuada, se llevara a cabo
garantizando en todomomento el derecho y la obligacion de los alumnos no
participantes a asistir a clase. Los profesores deberan dejar la propuesta de
tareas a realizar al alumno que no realiza una actividad extraescolar.

Este porcentaje sera del 40% para los alumnos de Educacion Infantil.

Ningun tutor o especialista esta obligado a participar en una actividad
complementaria; perode igual forma, cualquier alumno tiene derecho a participar
en la misma si se garantiza la participacion de profesorado suficiente.

La actividad podra llevarla a cabo un profesor especialista, asumiendo la
responsabilidad delgrupo.

El Jefe de Estudios organizara las sustituciones pertinentes, tanto si es de
jornada completacomo si es para unas horas y asi cubrir el horario de los
profesores que salgan de excursidon.El numero de profesores sera determinado
por Jefatura de Estudios, en razén a las dificultades y especial atencién que cada
actividad represente.

Los A.C.N.E.E.S realizaran las excursiones que estén programadas siempre que
vaya acompafiado del ATE o con los suficientes apoyos.

Al realizar una excursioén, el precio no se fijara hasta conocer exactamente el
numero de alumnos viajeros. El precio final sera el resultado de sumar el precio
de autobus, entradas y visitas a monumentos, instituciones o instalaciones
privadas. A no ser que la excursion sea subvencionada, el coste total sera
sufragado por los alumnos. De no ser posible conocer exactamente el precio final
de la excursion, el precio se calculara al alza, por resultar mas facil devolver a
los alumnos el dinero sobrante, que reclamarlo una vez finalizada la actividad.
Con el sondeo se pedira una parte del precio final de la excursion

El coordinador responsable de las actividades complementarias vy
extracurriculares, organizara la actividad siguiendo las indicaciones elaboradas
por el centro para realizarlas.

El profesorado exigira a los padres el permiso correspondiente debidamente
firmado. En el caso de no contar con el permiso pertinente, el alumno no podra
salir del Centro. Para salidas dentro de la localidad se contara con una
autorizacion genérica firmada por la familia al inicio de su escolarizacion, que no
implicara que en una salida determinada los padres no puedan revocarla
temporalmente comunicandolo previamente en el centro.
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8) A los alumnos viajeros se les exigira el cumplimiento de todas las normas de
conducta que nos conduzcan a efectuar una actividad libre de contratiempos,
tal y como aparecen en las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del Centro. En caso de que el alumno no respetase estas
normas, el profesorado declinara cualquier responsabilidad, recayendo ésta en
los padres o tutores legales del alumno. Las normas son las relativas a
convivencia, cumplimiento de horarios, respeto por la propiedad ajena en todas
sus vertientes, atencién, orden, vocabulario, etc...

9) El Jefe de Estudios dispondra de toda la informacion referente a la actividad una
semana antes de llevarla a cabo. En caso de no tenerla, se suspendera dicha
actividad.

10) Los padres podran elegir si autorizan o no, que sus hijos aparezcan en las
grabaciones, de fotos y videos de todas las actividades del centro para ser
intercambiadas y utilizadas como recuerdo, para ser utilizadas con fines
educativos y ser colocadas en la web y publicaciones del centro.

11)Se podra privar a algun alumno a la asistencia de alguna actividad
complementaria oextracurricular cuando su comportamiento sean conductas
contrarias y/o gravemente perjudiciales a las normas de convivencia o su
rendimiento escolar sea muy bajo o conductasque menoscaba la autoridad o
atentatorias a la autoridad del profesorado o con un absentismo reiterado sin
justificacion, asi como falta de material escolar, libros, cuadernos... Se
debera informar previamente a las familias y el responsable de la decisidon sera
el jefe de estudios a propuesta del profesor correspondiente, oido el equipo
docente.

12) Siun alumno se compromete a ir a una excursion, si por algun motivo justificado,
no puederealizarla, sélo se le devolvera el importe de la entrada, nunca el
importe del autobus, ya que, al ajustar el precio final, se conté con el alumno.

13) Cuando se realice una actividad donde la recogida de los alumnos por parte de
los profesoresno sea en las instalaciones del centro, como es teatro, casa de la
cultura, etc., los alumnos del aula matinal y del autobus de ruta, podran ser
recogidos por otra persona previa autorizacion de los padres segun el modelo
establecido.

14) Cuando se realice una excursion o una salida y asistan un numero de alumnos
al centro de 90 mas alumnos, Jefatura de Estudios determinara las sustituciones
pertinentes entre el profesorado disponible para atender a estos alumnos en un
aula. Si son 8 o menos alumnos,se repartiran equitativamente entre los cursos
superiores e inferiores al grupo de referenciade los alumnos.

15) El pago de las excursiones que se realicen a través del numero de cuenta del
centro tiene que realizarse siempre en billetes (siguiendo las instrucciones de
la entidad bancaria). Los profesores tienen que cambiar el dinero de los alumnos
antes de proceder al ingreso.

16) Los profesores custodiaran el dinero hasta su ingreso. Al no haber caja fuerte
en el colegio. No haciéndose responsables de la sustraccion del mismo.
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G.15.CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PPDD Y PLANES DE

CENTRO

Tendremos en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion:
1. La normativa vigente:
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Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso
2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion
y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion,
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacién Profesional en la comunidad auténoma
de Castilla- La Mancha.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas
de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
composicion, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de
centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de
Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la comunidad autonoma de
Castilla- La Mancha.

Orden de 16/01/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se crean, regula y ordena el funcionamiento de
las Aulas Abiertas Especializadas, para el alumnado con trastorno
de espectro autista, en centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en
la etapa de Educaciéon Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en
la etapa de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.
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2. La evaluacion inicial de los alumnos, realizada los primeros dias de septiembre
y cuyos resultados estan reflejados en las actas de evaluacion inicial de cada
grupo-clase

3. La Memoria del curso anterior, donde estan reflejadas las conclusiones qué
permitiran concretar en este apartado las principales propuestas que de ellas se
derivan,
estableciendo los ambitos de mejora que el centro debe abordar y que se
constituyen en la principal referencia para abordar los objetivos
prioritarios para el curso siguiente.

G.16.PROYECTO CARMENTA.
Tendremos en cuenta los siguientes aspectos con las familias:
- Esta prohibida toda cesion, alquiler o uso compartido del equipo a terceros.

- No se permitira instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado
por el centro.

- Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.
- Se mantendra limpio y cuidado.

- Concienciara a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su
correcta conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su
utilizacién, almacenaje y carga.

Tendremos en cuenta los siguientes aspectos con los/as alumnos/as:
- Custodiar debidamente el dispositivo cedido hasta devolverlo a final de curso.
- Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria totalmente cargada.

- Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de
contenidos que no tienen que ver con la docencia.

- Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

Si alguno de los aspectos anteriormente citados por parte del alumnado del centro
no se cumpliera el equipo educativo tomara las medidas oportunas poniendo faltas leves
de conducta o faltas graves dependiendo de la gravedad del hecho.

* En caso de traer la Tablet sin bateria o de no traerla a clase cinco dias al mes, sera
motivo de parte leve.
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H) ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO.
NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

H.1.0rganizacion de los espacios y del tiempo.

Espacios
Los espacios quedan repartidos de la siguiente manera:

e En Educacion Infantil: se comenzara la asignacion de los cursos teniendo en
cuenta el mayoraprovechamiento de los espacios.

e En el edificio de primaria en la planta baja se empieza por los cursos que no
lleven Proyecto Carmenta, los/as alumnos/as de 2°. A continuacion, se dispone
el 3er. nivel y los/as alumnos/as que cursan religion en Educacion Primaria.

e En las aulas modulares estaran dispuestos los alumnos mayores de educacion
infantil, en lasmas cercanas a su edificio, y mas pequefnos de primaria, es decir,
los/as de 1° d educacioén primaria.

e En la primera planta estaran los/as alumnos/as de 4°, 5° y 6° de primaria. Aula
TEA y alumnado de PT y AL.

Tiempos
Los criterios de elaboracion de horarios estan explicitos y son conocidos por

todos:

Educaciéon Infantil:

Autonomia para organizar el horario de los distintos niveles. Asi mismo se tendra
en cuentaque tanto los especialistas de inglés como religion, impartiran sus clases en
sesiones de 45 minutos.Los tramos de horario se ajustaran a lo establecido en el horario

general de centro.

Primaria:
El horario del profesorado se ajusta a la normativa legal orden 121/2022.
El horario del alumnado responde a criterios pedagogicos y se ajusta a la
normativa legal, encuanto a las horas de curriculo.
Para la elaboracién de los horarios, se tendra en cuenta el siguiente orden:
1. Se ajustara el horario del Equipo Directivo, para compaginar sus horas de
despacho con las de docencia.
2. Distribucion horaria de especialistas. Se dispondra tutores especialistas en los
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niveles que el equipo directivo estime oportuno teniendo en cuenta una correcta
organizacion, funcionamiento y planificacién de los horarios.

3. Distribuciéon horaria de los tutores.

Para la elaboracion del horario del centro se tendra en cuenta los siguientes criterios

recogidos en la Orden 121/2022:
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1. Las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno.

2. Las actividades de formacion permanente del profesorado que se realizaran
fuera del horario lectivo del alumnado.

3. La tutoria con las familias, que tiene un caracter preferente, se realizara
dentro del horario semanal de obligada permanencia en el centro y se
adaptara, de forma flexible, a la disponibilidad de las familias, para garantizar
la convocatoria, al menos, de una entrevista individual durante el curso
escolar.

JORNADA ESCOLAR Y CALENDARIO

- El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del
afno siguiente.

Las actividades lectivas y las derivadas de la programacién didactica, la PGA y la
Memoria anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

- Lajornada escolar en el centro, con caracter general, sera continua. No obstante,
se podra solicitar la modificacion de la jornada mediante el procedimiento
establecido por la Orden 06-09-2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por
la que se regula la autonomia de los centros educativos para definir la organizacién
de los tiempos escolares.

- El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas, incluidos
los periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La duracion de dichos
periodos podra ser de 45 o 60 minutos, siempre que se respeten las horas que se
determina el curriculo de Educacion Primaria en Castilla- La Mancha. El periodo
de recreo sera de 30 minutos de duracién. El recreo tiene la consideracion de
tiempo lectivo, por lo que la atencién y organizacion contribuye al logro de objetivos
educativos y didacticos de los curriculos de la etapa de educacion infantil y
primaria.

- Se podra modificar el horario general del centro para el préximo curso, como
consecuencia de las propuestas recogidas en la memoria de final de curso,
siempre y cuando dicha modificacion no afecte a la jornada. Antes del dia 10 de
julio la directora del centro remitira la propuesta aprobada por el Consejo Escolar
a la Delegacion provincial de Toledo para su autorizacion.

El horario General del Centro es el siguiente:
De 7:30 a 9:00 horas: Aula Matinal (si hubiera).
De 9:00 a 14:00 horas: Jornada lectiva (octubre- mayo): Recreo, de 12:00 a 12:30 h.

De 9:00 a 13:00 horas: Jornada lectiva (septiembre y junio): Recreo, de 11:20 a
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11:50 h.
De 14:00 a 15:00 horas: (6% hora de permanencia en el centro de los profesores de
octubre a mayo y de 13:00 a 14:00 horas en los meses de septiembre y junio,

exceptuando los viernes).
Estas horas estaran dedicadas a los siguientes aspectos:
- Lunes: claustros, CCP, coordinaciones de nivel.
- Martes: tutorias, reuniones generales con las familias.
- Miércoles: reuniones de ciclo, coordinacion ciclo.

- Jueves: formacion, Consejos Escolares.
De 14:00 a 16:00 horas: servicio de comedor en las instalaciones de nuestro centro.
De 16:00 a 18:00 horas: Actividades Extracurriculares (propuestas por el AMPA/

Programa de lenguay cultura marroqui).
H.2.  Organizacion, funcionamiento y horario de secretaria del centro.

1. El horario de secretaria sera establecido al inicio de cada curso escolar. Se publicara
en el tablén de anuncios y en la pagina web del centro.

2.No se atendera a las familias fuera del horario establecido.

3.En el periodo de matriculacion las familias seran atendidas previa cita en la ventanilla
de atencion al publico.

4.En los casos de solicitar documentacién al centro se rellenara un expone y solicita.
5. Las notificaciones de ausencias breves de los alumnos no se realizaran a través de
la secretariasino utilizando el medio de comunicacion establecido para ello que es

EDUCAMOS-CLM a los/as tutores/as de los grupos que pertenece el alumnado.

H.3. Normas para el uso de las instalaciones y recursos.

H.3.1. Instalaciones

Con caracter general, el uso de las instalaciones y dependencias del centro, tanto
por parte de los alumnos/as como por cualquier otra persona o entidad, lo fijara el
Consejo Escolar, a propuesta del Equipo Directivo, oido el Claustro. En casos de usos
menores y/o de rapida tramitacién, el Equipo Directivo, por delegaciéon del Consejo
Escolar, podra autorizar su uso, informando a este ultimo posteriormente.
En cualquier caso, para aprobar la utilizacion, fuera del horario lectivo, debe solicitarse
autorizacion previa por escrito al Equipo Directivo, que lo trasladara al Consejo
Escolar. En la solicitud debera constar el tipo de actividad que se quiere realizar, la
persona adulta o entidad que se responsabilice de la actividad y a quién pueden
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pedirsele responsabilidades a todos los efectos.

El Consejo Escolar, al autorizar el uso de las instalaciones del centro, podra pedir,
si lo estima conveniente, compensaciones econdmicas por su utilizacion, que pasarian
a formar parte de los recursos propios del centro.

En caso de utilizacion por parte del Ayuntamiento u otra entidad del Pabellén o de
sus anexos, el primero garantizara el perfecto estado de limpieza tras su uso.

En ningun caso, habra alumnado en las dependencias del centro sin estar asistido
por una persona adulta responsable.

Como norma general, toda la Comunidad Educativa, hara un uso responsable y
cuidadoso de todaslas instalaciones y materiales. En el caso, de un mal uso o deterioro
intencionado se atendera a lo establecido en la normativa sobre responsabilidad de
dafios. Al alumno o al grupo de alumnos quetenga un comportamiento inadecuado en
el uso de las diferentes instalaciones, se les aplicara las medidas disciplinarias
correspondientes establecidas en estas NCOF, y la restriccion de uso de ese espacio
por el tiempo que se estime oportuno.

H.3.1.1. Utilizacién de las aulas.

1. Las aulas son, por antonomasia, el lugar de ensefianza-aprendizaje y educacion
de los alumnos/as.

2. El responsable de cada aula sera el profesor-tutor/a, que velara por el buen uso y
orden dentrode la misma, asi como cada profesor-especialista que entre a impartir
clase. Las clases en los cambios de profesor quedaran recogidas y en perfecto
estado, para que el profesor siguiente selo encuentre ordenado. Al finalizar la
jornada lectiva todas las aulas quedaran ordenadas y con las sillas encima de la
mesa.

3. Cuando debido al mal uso del aula algo se deteriore, rompa o inutilice, se comunicara
a Direcciéna través del “Parte de desperfectos de aula’. Las aulas podran ser
usadas por la tarde para actividades extracurriculares, responsabilizandose de su
utilizacion el profesor correspondienteo la persona que lo solicite en su hombre.

4. Con el objetivo de supervisar el estado de limpieza de las aulas e instalaciones del
centro, los profesores podran utilizar el modelo anterior para la valoracion y las
incidencias y observacionesque consideren oportunas.

H.3.1.2. Utilizacién de los patios y pabelldn deportivo.

1. Los patios seran utilizados por todos los alumnos/as en los periodos de recreo y en
las sesionesde Educacién Fisica.

2. Los patios de recreo y el Pabellon deportivo, durante el horario de Educacion Fisica,
no podran ser ocupados por otros alumnos. En el caso de que fuera necesaria su
utilizacién, seria siemprecon la presencia de su profesor, sin olvidar que tienen
prioridad los alumnos que a esa hora tienen Educacion Fisica.

3. Durante la jornada lectiva, las clases de Educacion Fisica se desarrollaran en los
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patios y en el Pabellén del gimnasio, en funcién de la climatologia.

4. Cuando en el horario coincidan varios grupos en la clase de Educacion Fisica, los
patios y Pabellon seran distribuidos equitativamente por los profesores de
Educacién Fisicay elaboraran un planning al principio de cada curso que adjuntaran

al horario.

5. Durante el recreo los alumnos no pueden utilizar los bafos del pabellén, se tendra

en cuenta que los alumnos/as vayan antes o después de la salida del recreo.

6. Los profesores de educacion fisica haran un calendario de recreos divertidos de
acuerdo a lo establecido en el Programa de Escuelas Saludables. Siempre y

cuando no les toque dia de guardia y quieran realizarlo.

7. La Biblioteca del centro se utilizara los dias segun el horario establecido para los/as

alumnos/as de primaria que tienen religion.

8. La zona de usos multiples que esta en el edifico de comedor se utilizara para los

refuerzos y grupos flexibles con el alumnado.

H.3.1.3. Utilizaciéon de la Sala de Profesores.

Esta sala como tal no es una habitacién ya que la que estaba en plano se utiliza como

aula.

Contamos con un espacio pequefio en Conserjeria donde los/as profesores tenemos

adecuada la zona para el descanso.

H.3.1.4. Utilizacidn de la Biblioteca.

1. La funcion esencial de la Biblioteca es fomentar los habitos de lectura en el
alumnado y ser un lugar en el que éste disponga de recursos para el estudio y

consulta.

2. La Biblioteca se utilizara como sala de consulta, préstamo de libros y como sala de
lectura. También sera el lugar donde se realicen otras actividades de animacion a

la lectura.

3. La Biblioteca sera fundamentalmente de uso escolar. De forma excepcional, se

podra poner al servicio de las instituciones municipales.

4. Del mantenimiento y organizacion de la misma se encargara el profesor-

coordinador de biblioteca.

5. El Coordinador de la Biblioteca segun la Orden de 121/2022, de Organizacion y
Funcionamiento, sera el encargado de coordinar su organizacion, funcionamiento
y apertura. Asimismo, colaborara en la planificacién, desarrollo, y evaluacion de los

planes de lectura que los centros organicen de modo especifico.
6. El cargo se renovara cada curso académico, si procede.

La Biblioteca podra utilizarse durante la jornada lectiva para consultas y otras
actividades, guiadas siempre por el profesor tutor.
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La persona responsable de la Biblioteca, compartira con el/la profesor/a responsable
de Formacidnlas siguientes funciones:

1. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion del material
audiovisual.

2. Asesorar en la compra de material audiovisual y de biblioteca.

3. Catalogar el material.

4. Mantener actualizado el inventario audiovisual y bibliografico.

5. Coordinar la utilizacion del material por los profesores del centro.

6. Disefar el horario de utilizacion de la sala y de diferentes medios audiovisuales.

7. Llevar a cabo el Plan de Fomento a la Lectura del centro de que se incluira en el
Proyecto Educativo de Centro.

EN ESTOS MOMENTOS ESTE ESPACIO SE UTILIZA PARA REFUERZOS Y
GRUPOS FLEXIBLES. (se usa como aula de primaria debido al aumento constante de
alumnado. La sala que se usara como biblioteca es la sala de usos multiples anexa al
comedor escolar.)

H.3.1.5. Utilizacion del Aula Althia.

Debido al gran numero de alumnado hemos tenido que prescindir de su uso como
tal. Actualmente se utiliza como aula ordinaria para atender a los/as alumnos/as.

H.3.1.6. Utilizacion del Comedor escolar.

La Gestion del comedor corre a cargo de una empresa contratada por la
Direccion Provincial, siguiendo lo establecido en el Decreto 138/2012, de 11/10/2012,
por el que se regula la organizacidny funcionamiento del servicio de comedor escolar
de los centros docentes publicos de ensefanza no universitaria dependientes de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha

Este curso el servicio de comedor ha sido adjudicado a la empresa Mediterranea,
que se hara responsable del alumnado que utiliza el servicio, asi como de las
dependencias y el material usado por éstos durante el tiempo del comedor.

Normas de funcionamiento del Comedor Escolar

1. A la salida de clase, los/as alumnos/as esperaran para comer en el recinto
escolar, no pudiendo abandonar el edificio sin permiso de los cuidadores.

2. Los/as alumnos/as del Edificio de Primaria, es decir, de 2° a 6°, al pasar a la salida
con su grupo de referencia entraran en el edificio del comedor escolar donde
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estaran las monitoras esperando.

3. Los/as alumnos/as de 1° e infantil seran recogidos por las monitoras del comedor
en el hall de infantil.

4. El recinto escolar se podra delimitar para favorecer la vigilancia de los alumnos
en el periodoanterior y posterior a la comida. Caso de ser asi los alumnos no
podran abandonar ese espacio sin permiso de los cuidadores.

5. El centro pondra a disposicion de los cuidadores/as de comedor un espacio
suficiente donde estar con los comensales en los dias de inclemencias
meteoroldgicas.

6. Antes de entrar en el comedor esperaran su turno de entrada en orden y
atendiendo en todo momento las indicaciones de los cuidadores.

7. Los alumnos/as se asearan debidamente antes y después de hacer uso del
comedor.

8. Antes de la comida, cada alumno/a ocupara el lugar que tiene asignado, sin
tomar alimentos, ni tocar alimentos ni utensilios hasta que se empiece a comer.

9. Durante la comida los alumnos/as se comportaran con correccion, atendiendo
a las indicaciones que les hagan los cuidadores, no arrojando alimentos ni
utensilios al suelo o0 a las mesas, no molestando a comparieros/as, no hablando
en voz alta ni gritando, etc.

10.Estaran exentos de comer un alimento especifico aquellos alumnos que, por
prescripcidon médica, tengan alguna intolerancia. Ademas, estaran exentos de
comer cerdo el alumnado musulman del centro.

11.Quedara terminantemente prohibido traer alimentos del exterior.

12.Los alumnos/as que utilicen el servicio de comedor deberan comerse toda la
comida que seles ponga en el plato o al menos la mitad. Si no la comieran, no
se pasaria al siguiente platoo el postre.

13.Los alumnos/as no se levantaran de la mesa hasta que no hayan terminado de
comer y pedido permiso al monitor para ello. Se actuara de la misma manera
en el postre.

14.Los alumnos/as mayores ayudaran si son requeridos en la recogida de alimentos
y utensilios.

15. A la salida del comedor, los alumnos/as permaneceran en el recinto escolar
realizando actividades supervisadas por los cuidadores hasta que sean
recogidos por sus familias. Los alumnos/as respetaran las dependencias,
instalaciones y materiales del Centro, dejandolasen perfecto estado después
de su uso.

16. Las cuidadoras/ monitoras del servicio de comedor entregaran a las familias a
los alumnos comensales a la hora fijada para su salida, no haciéndose
responsables de los retrasos y ausencias de las familias.

17.En caso de que un alumno/a comensal deba abandonar el recinto escolar para
asistir al médico o situaciones similares, debera marcharse y regresar
acompanado por un adulto y debera informar a los cuidadores. En ningun caso,
podra regresar una vez terminado su turnode comidas.

18.El impago de la cuota del comedor por parte de los comensales que no tienen
beca 100% entanto no se realice la liquidacidn correspondiente sera causa de
la pérdida de plaza en el comedor y suspension del servicio.

19.La gestion de las conductas contrarias de los alumnos durante el comedor, se
realizara de acuerdo con lo establecido en el apartado E.
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H.3.1.7. Utilizacién de la sala del AMPA
Quedara supeditada a lo que determine su directiva.

H.3.2. Recursos

H.3.2.1. Recursos materiales

Tipos y ubicacion:

En el centro se dispondra del siguiente tipo de material:

a) Material de uso general: fotocopiadoras, impresoras, plastificadora,
encuadernadora, guillotina. Se establecera un acceso mediante contrasefa
individualizada a las fotocopiadoras para garantizar en todo momento el
reparto equitativo de los recursos entre profesores.

b) Ordenadores portétiles de los profesores y dispositivos de préstamo por el
Proyecto Carmenta a los/as alumnos/as becados del centro.

c) Material especifico de cada nivel.

d) Material propio de las especialidades (Pedagogia Terapéutica, Inglés,
Musica, EducacionFisica).

e) Material de aula.

Responsabilidad:

Los responsables del material seran:
1. Material de cada aula o despacho: el profesor tutor, especialista u orientador/a.
2. Materiales de otras dependencias:
e Material comun: equipo directivo.
e Material de deporte: profesorado de Educacion Fisica
e Material de Medios audiovisuales, material de Informatica y normas de
utilizacién ygestion de los ordenadores portatiles de los docentes y dispositivos
de préstamo de los/as alumnos/as: responsable de Formacion.
e Material de Musica: Especialistas de dicha area.
e Material de recursos: el profesor que necesite el material se registrara
indicando elmaterial que coge, la fecha y cuando lo devuelva debera anotar la
fecha de su devolucion.

Utilizacion:

1. Cada encargado de material se responsabilizara de canalizar su uso en las
condiciones que se establezcan al respecto.

2. Como norma general se establece que, cuando un miembro de la Comunidad
Educativa quiera utilizar material comun, debera comunicarlo al responsable
de recursos que recogera su peticién en la hoja de registro de recogida y
entrega de materiales de centro.
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Adquisicion:

1.La adquisicion de material de uso general provendra de las asignaciones
econdmicas de la Consejeria de Educacién, de las donaciones y/o de los recursos
econdmicos que el Centro pueda generar.

2.La deteccién de nuevas necesidades y la compra de nuevo material, cuando las
propuestas superen las posibilidades de actuacion de cada ambito, se realizara a
través del secretario/a delCentro, quien trasladara esta peticion al Equipo Directivo
y, a través de éste, al Consejo Escolar,que en ultima instancia decidira.

Conservacion y control:

oo oo

El secretario/a del centro sera responsable del material de uso general.

Cada especialista sera responsable del material especifico de su especialidad.
Cada Coordinador de nivel se encargara del material especifico del nivel.

Cada tutor/a se responsabilizara del material ubicado en su aula, el cual
pertenecera al aulacorrespondiente, y no al profesor/a de la misma, y una vez
finalizado el curso escolar se mantendra en el aula correspondiente o en el lugar
que se especifique.

Los responsables de medios y los coordinadores de nivel notificaran al secretario

las previsiones de necesidades de materiales y recursos para que sean reflejadas en
el presupuesto anual y aprobadas por el Consejo Escolar.

Inventario:

a.

b.

Todos los afios, al finalizar el curso, cada profesor/a-tutor/a, coordinador/a y
especialista elaboraran un inventario del material del que sean responsables
(aula, recursos comunes y especialidad.

Todos los inventarios se remitiran al secretario/a del centro.

El secretario/a elaborara el Inventario General del Centro y lo mantendra
actualizadoanualmente. Su contenido se trasladara a un Libro de Inventarios de
caracter oficial que, como todos los demas libros oficiales, sera custodiado por
€l mismo.

Del material general de las areas comunes y del material audiovisual se
elaboraran catalogos, que estaran a disposicion de todo el profesorado del
centro.

H.3.2.2. Recursos econdmicos

La distribucion de los recursos econémicos del Centro se realizara asignando el

equipo directivo y los profesores de acuerdo a las necesidades del momento.

Se podra hacer una lista de las necesidades encontradas en cada nivel y

departamentos; y llevarselas al secretario del centro visto bueno de la direccion del
centro.
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H.3.2.3. Proceso de elaboracién de los presupuestos

A. Gastos generales

1° La partida de gastos generales del centro sera fijada anualmente por la
secretaria, teniendo en cuenta tanto los gastos del aio anterior como las
conclusiones de la Memoria Anual del Centro.

2° Los conceptos que recogera esta partida seran los siguientes: gastos de
mantenimiento, gastos de oficina, gastos de suministro (farmacia, limpieza,
libros y suscripciones del centro, medios audiovisuales y material fungible),
comunicaciones, transportes y dietas del profesorado.

B.  Gastos particulares (necesidades de niveles y especialidades)

1° La partida asignada sera asignada a las necesidades de los profesores que
conforman el nivel.

2° Los conceptos que recogeran estas partidas seran los dedicados a las
actividades de ensefanza - aprendizaje. Sin animo de enumerarlos totalmente,
entre otros se podria citar los siguientes: libros de texto, guias didacticas, libros
de lectura, cuentos, murales, mapas, esferas, atlas, diccionarios, ...

3° Para la elaboracion de las listas de necesidades particulares de cada uno de
los ciclos o especialidades se seguiran las siguientes recomendaciones:

a. Cada uno de los niveles elaborara una lista de necesidades.

b. Las listas de necesidades estaran priorizadas, ordenada por orden de
preferencia.

c. El nivel o especialidad elegira el método de trabajo para realizar dicha
lista, teniendo en cuenta que la unidad minima es el nivel y/o area, y nunca a
peticion de clase o profesor. El periodo para realizar dichos gastos, sera por
curso escolar.

d. El nivel supervisara en conjunto la lista definitiva de necesidades y
elaborara la propuesta correspondiente.

En todo caso, el equipo directivo es el-los responsables ultimos, por lo que seran
los encargados de aclarar o interpretar los aspectos confusos o no contemplados en
el presente documento, y quienes determinen la forma, procedimiento, asi como la
cuantia de dichas propuestas o gastos.
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1) PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS.
JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIA Y RETRASO.

I.1. LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA ACLASE DE LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS.

1. El tutor llama a la familia para que justifiquen las ausencias (lo intentara en 3
ocasiones en diferentes dias y a diferentes horas, llevando un registro de las
llamadas y se hara constar en laficha de derivacion).

a) Elalumno falta 3 dias 0 mas consecutivos sin justificar.

b) El alumno falta 5 o mas dias alternos sin justificar.

c) El alumno falta muchos dias, pero estan debidamente justificados.

d) El alumno se retrasa 5 o mas veces al mes, a la hora de entrar por la
mafana en clase(se considera retraso cuando el alumno ha llegado al
aula, después que sus compafieros de clase).

2. Citacion mediante carta y comunicacion por Educamos CLM a una reunidn para
explicar las faltas y las justifiquen, si el tutor no logra contactar telefonicamente o
el absentismo del alumno con elprocedimiento 1 no desaparece. (ANEXO 2)

3. Documento de derivacion. Si la familia no asiste a la reunién o el absentismo no
desaparece, derivacidon del caso a Jefatura de Estudios. Se realizara un
seguimiento exhaustivo del caso en Coordinacion con Jefatura de Estudios,
Departamento de Orientacion, Asuntos Sociales y Servicio de Inspeccion
Educativa. (ANEXO 3).

4. Cuando el alumno/a presente un numero de faltas considerable sin justificar, y esté
recibiendoapoyo de algun especialista ( PT, AL, ATE, FISIO), el Equipo Directivo
conjuntamente _con el EOA podra acordar si_se le suprime ese recurso
extraordinario por no ser aprovechado. Previamentela familia sera avisada con el
fin de que el absentismo desaparezca.

1.2. JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIA'YY RETRASO.

Todas las faltas de asistencia y retrasos las han de justificar por escrito los
padres o tutoreslegales del alumno. La familia también podra justificar las ausencias a
través de la Plataforma Papas2.0, indicando los dias de ausencias y los motivos.

En los casos de alumnos que tengan activados el Protocolo de Absentismo y
después de una valoracion conjunta del tutor, equipo directivo y equipo de orientacion
se estableceran medidas mas estrictas de justificacion como puede ser exigir
justificantes médicos y otros documentos. Se avisara a los Servicios Sociales para
realizar la actuacion conjuntamente.

Durante el horario escolar no estara permitida la salida de los alumnos del Colegio, sin
la presencia de los padres o tutor legalmente constituido, quienes deberan recogerlo
tras dejar comunicacion escrita en el libro de registro de salidas que se encuentra en
conserjeria para los alumnos de primaria y las hojas de registro que tienen las tutoras
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de Educacion Infantil. En el caso de ser el profesor quien comunique que el alumno se
encuentra enfermo y tras la comunicacidn pertinente a los padres, se rellenara
igualmente la ficha de recogida del alumno. Cuando ocurran casos de retrasos en la
recogida de un alumno, el profesor que tenga clase a ultima hora y observe el retraso,
avisara al tutor del alumno. Pasados 10 minutos, el tutor llamara por teléfono a la familia.
Si la familia no es localizada se dara parte al Equipo Directivo y éste avisara a la policia
local. En el momento de la recogida, el tutor registrara esta incidencia en el Modelo de
Retraso en la Recogida de alumnos, el familiar firmara este documento. Con las
familias que reincidan en estos retrasos, elcentro tomara las medidas oportunas,
comunicando si fuera necesario a las instituciones competentes.

J) PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la
Comunidad Educativa en su conjunto. Una actuacion que no ha de afectar solo al
alumnado acosado, sino también al acosador, sin olvidarse de las personas que
observan el hecho. En este sentido, la Consejeria de Educacion dictd la Resolucién
de 18/01/2017, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion
ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla- La Mancha.

Por ello, en nuestro centro ante las posibles situaciones de acoso escolar que
puedan surgir se aplicara lo establecido en esta resolucion.

K) PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO.

Las sociedades modernas se distinguen por la defensa y reconocimiento de los
derechoshumanos y en este proceso de reconocimiento se han conseguido algunas
conquistas que visibilizanla realidad de las personas trans, al convertir el tratamiento
de la identidad de género en cuestiéon de Derechos Humanos. Especial proteccion
merecen las personas menores de edad, cuya vulnerabilidad exige que el entorno sea
adecuadamente protector, aspecto por el que velaran tantosus progenitores como las
Administraciones Publicas.

En este contexto y primando el interés superior de la persona menor, el Instituto de
la Mujer deCastilla-La Mancha desde su papel de impulsar la aplicacién transversal del
principio de igualdad detrato y no discriminacién ha promovido la elaboraciéon de un
protocolo de actuacién dirigido a menores sobre identidad y expresion de género, cuya
finalidad es proporcionar en Castilla-La Mancha una atencion de calidad a las y los
menores trans, a través de la implantacion de estrategiasde coordinacién entre la
Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, la
Consejeria de Sanidad y el Instituto de la Mujer como organismo encargado de velar
por la aplicacion en nuestra regién del principio de transversalidad, para la
determinacién de actuaciones conjuntas en sus respectivos ambitos de actuacion.
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Por ello, en nuestro centro ante estas situaciones se aplicara la Resolucién de
25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla- La Mancha, por la que se acuerda
dar publicidad de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género.

L) PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA
DE EDUACION.
El protocolo de intervencién con menores de la JCCM, dice:

“Los centros educativos de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de
etapas y niveles no universitarias, de caracter publico y privado, sin excepcién, estan
sujetos a lo establecido EI Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos,
RGPD)establece un marco sélido y coherente para la proteccién de datos en la Union
Europea, es aplicable desde el 25 de mayo de 2018 y sefiala que las medidas
dirigidas a garantizar su cumplimiento deben tener en cuenta la naturaleza, el
ambito, el contexto y los fines del tratamiento asi como el riesgo para los derechos
y libertades de las personas. Esta norma reconoce el derecho de las personas a ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicién a ser objeto de decisiones automatizadas ante el responsable
del tratamiento, en nuestro caso, ante los organos gestores de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Por otro lado, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPD y GDD), concreta la regulacion europea respecto a estos derechos en algunos
de sus aspectos. Por ello la Administracion debe habilitar férmulas para facilitar a las
personas interesadas el ejercicio de estos derechos, de manera sencilla, y esta
obligada a responder en los plazos establecidos cumpliendo las obligaciones
impuestas en la normativa citada.

Esto implica para los mismos un codigo de actuacion basado en la legalidad
vigente y en el tratamiento con prudencia y el debido sigilo profesional de la
informacion de la que los centros dispongan de miembros de la comunidad educativa,
asi como en el manejo de ficheros relativos al profesorado, alumnado, personal laboral
y del P.A.S., sin excluir un uso adecuado de Delphos.

Asi mismo, los centros educativos deben actuar con precaucion con la
informacion dada en reuniones con padres, tanto de caracter colectivo como individual,
acerca de la evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, de
problemas de salud y de otro tipo de los diferentes sectores de la comunidad
educativa y en la exposicion del parte mensual de faltas del profesorado y sus motivos,
entre otros.
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En nuestro centro, se tomardan las siguientes medidas:

L.1. Proteccién de Datos:

a) Todo el alumnado debera tener firmado por ambos padres o tutores legales el impreso
de autorizacion para la publicacion de imdagenes, autorizando o no, segun el caso. Si no se autoriza,
el tutor/a deberad apartar al niflo/a en cuestion cuando se vaya a captar imagenes.

b) En el centro educativo hay un filtro firewall en la red wifi para que el alumnado no pueda
entrar en paginas que no sean adecuadas a su edad con los dispositivos informaticos.

67



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP PASTOR
POETA

ANEXO1

AMBITO EDUCATIVO

MUY IMPORTANTE: LOS DATOS QUE SE RECOGEN A CONTINUACION SON ESTRICTAMENTE
CONFIDENCIALES PARA USO EXCLUSIVO DEL PROFESORADO DEL CENTRO
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CUESTIONARIO QUE DEBE RELLENAR LA FAMILIA PARA UN
ME]JOR CONOCIMIENTO INICIAL DEL ALUMNO/A

MUY IMPORTANTE: LOS DATOS QUE SE RECOGEN A CONTINUACION SON ESTRICTAMENTE
CONFIDENCIALES PARA USO EXCLUSIVO DEL PROFESORADO DEL CENTRO

1. DATOS DEL NINO/A

NOMBRE: ... APELLIDOS: ...
FECHA DE NACIMIENTO: ..o eeeeeoeeseeeeeeeee s s s seeeees s esee s seseseees
LUGAR: oot s oo s e e e eeeeeeeeeseeeseeseeeeseeees
1070)1Y/1(6)1 ) (6 ZEN OO TFNO: oo
(HA IDO A GUARDERIA?.......... (CUANTO TIEMPO?...........

HORARIO: ..o

JIBA CONTENTO/A A LA
GUARDERIA?: ..o,

(CONTABA EN CASA LO QUE

ALUMNO/AL Lottt ettt ettt s a e sa et ettt sa e bttt eae
NIVEL: oo CURSO ESCOLAR: .....cociiiiiiiiiiciiciee,
TUTOR/ A . e
FECHA: ......ccoeeee. NIVEL EN QUE SE INTEGRA EL ALUMNO/A: .....cccoiiiiiiiniiiinicene,

HACTA oo

(HA HECHO
AMIGOS/AS?: ..o e s e

DAR OPINION SOBRE EXPERIENCIA EN LA
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2. DATOS FAMILIARES

EN CASO DE SEPARACION O DE SITUACION MONOPARENTAL, EXPONER
BREVEMENTE ... . i

NOMBRE DEL PADRES: ......ccooouoioieieeeeeeeeeeeeseeeeeeee s

EDAD: ...coovveann.

NIVEL DE ESTUDIOS: .....oouoviuiieieeeeeeeeeeeeseeseseesee e sessessessesss s
PROFESION/OCUPACION: .......ovmiieieeeeeeeeeeeeeeee e
NOMBRE DE LA MADRE: ......c.ooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e,

EDAD: ....coeeeeeeen.

NIVEL DE ESTUDIOS: .....ovvieieieeeieeeeeeeeeeee e
PROFESION/OCUPACION: ......cooomiieieeieeeeeeeeeeeeeee e nes e
N° DE HERMANOS: .......

NOMBRES Y EDADES: .....vuiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee oo es e
OTROS  FAMILIARES QUE CONVIVEN EN EL  DOMICILIO:

3. DATOS SANITARIOS

EMBARAZO: ..ot

NACIMIENTO: ..ottt st sttt
ENFERMEDADES MAS IMPORTANTES: ......ooouvuiiiieieieeeeeeeees e,

(A QUEEDAD?.................

ACCIDENTES: ...t

ALERGIAS: .. e

(PADECE O HA PADECIDO ALGUN PROBLEMA DESTACABLE? (VISTA, OIDO,
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ETC) e

HAY QUE TENER ALGUNA PRECAUCION ESPECIAL CON

4. NIVEL MADURATIVO
LENGUAIJE:

INTVEL: oo e e ee e see e s ee e s s ee e
(CUANDO EMPEZO A HABLAR?......c..coiioeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
(COMO SE EXPRESAZ: ...t en e
(PREGUNTA POR LO QUE LE RODEA?:........cooimiiieeeeeeeeeeeeseeeeseseeesee s

(SE APOYA EN GESTOS PARA EXPRESARSE?:.....coo oo
(LE HABLAN EN LENGUAJE DE BEBE O COMO UN ADULTO?:....c..oooooeeeeeeeeseerenn.

MOTRICIDAD:

CHA GATEADO: ...t s e s s e een s
oA QUE EDAD EMPEZO A ANDAR?: ...t

(COMO ES SUMARCHA? ..o
PROBLEMAS EN EL MOVIMIENTO (PIES POSTURAS, MANOS):

5. RELACIONES CON LA FAMILIA

ACTITUD: ..o

(RINE CON LOS HERMANOS?:.......cooeerreeereeeeeeees e

(LES PEGA?:. .............. ¢QUE TIEMPO PASA CON LOS MIEMBROS DE LA

FAMILIA: Lottt sttt a e e
(EXISTE ALGUIEN ENTRE FAMILIARES Y AMIGOS A QUIEN EL NINO/A SE
SIENTA MUY
UNIDO A ettt st ettt et sa et sae s
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6. JUEGO

/CON QUIEN JUEGA? (SOLO, CON PADRES, HERMANOS, OTROS NINOS):
(DE QUE EDADES?......ooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeseveeerseen e, ¢ CON QUE JUEGA? (CON
JUGUETES NORMALES, JUEGOS EDUCATIVOS, JUEGOS IMAGINATIVOS,
OTROS):

7. ALIMENTACION

(COME  SOLO/A?:.......... (PARTICIPA  ALGO?........... (TIENE  BUEN
APETITO?:....coooeeenn.

(COME DE TODO? oo, (TOMA
LECHE?:....coiiinnnns

(CUANTA?:....coooeiernn. (DESAYUNA BIEN POR LA
MANANA?: ..o,

8. DESCANSO

(CONSERVA ALGUN HABITO DE
PEQUENO/A? ..ottt se e senanenens

DUERME SOLO/AY:............ (CON LOS PADRES?:.............. (CON
HERMANOS?:......coovvenennn

(NECESITA DORMIR CON ALGUNA LUZ?................. (CUANTAS HORAS DUERME
POR LA NOCHE?:............

(SUELE LLORAR?....................... ¢DUERME DE UN TIRON?.................
INECESITA ALGUN OBJETO O ACCION PARA DORMIR?:......c...ovieieeeieeeeeeeeeeeee e

9. HABITOS

EN CASA, ;COMO SE COMPORTA?:. ...ccoovvveeeeereeeennn.

(QUE HACE POR LA TARDE?........oiiiiieeeeteeeeeeeeeeeeeee oo
(SE VISTE SOLO/A:....cooieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeses s

(VA SOLO/A AL SERVICIO?:........coovemeeeererrerereens
COBEDECE?: ...
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CINTENTA AYUDAR? ..o s
(CUANTO TIEMPO VE LA TELEVISION?:...........ccceocvuunn...

(QUE PROGRAMAS?: ..o,
SI SE LE NIEGA ALGO, {COMO REACCIONA?:........ooovieeeeeeeeeeeeeeereeeeseseseeeen e
(ORDENA SUS COSAS? (JUEGOS, ROPAS, ETC.): ..o
(SE MUERDE LAS UNAS?:.....ccceevvviiieernnn.

(SE HACE PIS O CACA? ..o,
......................... CCUANDO?: ...t

UTIENE MIEDO: ..ottt e s s e s ese et se s seeees e eenenees
UDE QUE: oo,

10. OBSERVACIONES
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CITACION A PADRES DE ALUMNOS

D Y40 LR en calidad
[0 LTSRS le ruega a usted
gue se persone en este colegio a las .......cceeuueeeee. horas del dia............... de
..................... del 20.... paratratar SObre.......ceevvecceeeiceeceeeee e,

Agradeciendo de antemano su asistencia e interés, reciba un
cordial saludo.

OcaNa,....d€u.ccceeeeeeiieiee e del 20.........
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. ,
LOCALIDAD

autoriza que su hijo/a...........cooiiiiiiiiiiii

participe en las salidas que el centro realice dentro de la localidad durante

su escolarizacion,actividades que:

- seran informadas a los padres al menos con 24 horas de antelacion
en nota individualentregada a cada alumno.

Si a pesar de firmar esta autorizacion, unos padres no desearan que su hijo/a

realizara una salida determinada, podran optar porque no la realice

comunicandolo al tutor/a correspondiente, pero si llegado el momento de la

salidaun alumno se encontrara en el centro,se entiende que desea que realice

dicha salida.

Firma

Ocana, a .......... € e, del 20
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AUTORIZACION FAMILIAR PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Curso 20 - 20 Grupo:

D/Dfia:

Con D.N.l. n2 como padre/madre o tutor / tutora del
alumno:

AUTORIZO:

Para que realice la actividad prevista para el dia

con salida a las y regreso a las

en compaiiia de

y me comprometo a abonar la cuota de en concepto de

FIRMA DEL PADRE/MADRE O TUTOR/TUTORA

Resguardo para los padres/tutores del alumno:
Actividad:
Lugar:

Fecha:
Hora de Inicio:

Hora de Finalizacion:
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EVALUACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

(A rellenar después de la actividad)

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD

Denominacion de la actividad:

Lugar de realizacion:

Fecha: ‘ Nivel:

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

1. CONSECUCION DE OBJETIVOS S NO
2. ORGANIZACION ADECUADA S NO
3. COSTE ECONOMICO ADECUADO S NO
4. EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS FUE BUENO S NO
5. LA DURACION DE LA ACTIVIDAD FUE ADECUADA S NO

En caso de no conseguirse los objetivos previstos, decir el por qué:

Imprevistos de la actividad:

Sugerencias y observaciones para futuras actividades:

Fecha:

FIRMA DE LOS PROFESORES
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MODELO DE AUTORIZACION PARA CAMBIO DE MATERIA — VALORES CIVICOS / RELIGION

Don/Dofia...

con
DINL ettt sttt et n s sre e e s s ee e como madre/padre/tutor legal
Lo =TI 110T 0 Y L Y 4= TSRS RRRPRTRR ,

solicito al centro el cambio de asignatura: (sedalar con X lo que corresponda).

|:| Cambio de asignatura para que el alumno/a curse
|:| Religion Catdlica.Cambio de asignatura para que el

alumno/a curse Valores Civicos.

En Ocaria a de de 20

Fdo. Padre/madre/tutor legal:

IMPORTANTE: Una vez iniciado el curso escolar los alumnos
matriculados en la asignatura de religion no podrdn anular su
matricula hasta el curso siguiente.



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP
PASTOR POETA

AUTORIZACION FAMILIAR PARA LA RECOGIDA DE ALUMNOS
DEL CENTRO

AUTORIZO a: D/D2

Y DNI a recoger al alumno/a

del grupo de Educacién

Marcar con una x:

[ ]

A LA SALIDA DE CLASE

A LA SALIDA DEL COMEDOR

AULA MATINAL

NOMBRE DEL PADRE/ LA MADRE / TUTOR/A LEGALES:

D.N.I.
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MODELO DE COMUNICACION DE NO RECOGIDA DE ALUMNQOS A LA SALIDA DELCENTRO.

Yo D/D2

Y DNI padre/madre/tutor legal del alumno/a

del grupo de Educacion

COMUNICO A LA DIRECCION DEL CENTRO QUE AL FINALIZAR LA JORNADA LECTIVA EL ALUMNO

NO SERA RECOGIDO POR NINGUN FAMILIAR Y PODRA REGRESAR SOLO AL DOMICILIO FAMILIAR.

Ocana, de de 20

Firma:
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AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE VIDEOS Y FOTOS DURANTE LAS
ACTIVIDADES ESCOLARES

Por la presente otorgo al Colegio Pastor Poeta el permiso para usar y publicar fotografias
y grabaciones en video en las que participa mi hijo/a en la web del centro, en Facebook y
YouTube de acuerdo a la siguientedescripcién:

- Todas las imagenes seran tomadas con fines pedagdgicos y con el intento de ilustrar las
actividades y el trabajo que se realiza en el centro con los alumnos/as, respetando en todo
momento el derecho al honor, a la intimidad personal y a lapropia imagen.

OTRAS CONSIDERACIONES:

- Solo apareceran imagenes o videos en los medios citados de los alumnos/as expresamente
autorizados por sus padres otutores legales. No pudiendo ser discriminado de ninguna forma el
alumno/a no autorizado y que participe en las actividades escolares en las que se vayan a tomar
fotografias o videos.

- Lapresente autorizacion puede ser retirada en cualquier momento que los padres o tutores legales
del alumno/a lo solicitenal centro.

Teniendo en cuenta las informaciones y consideraciones anteriores rellene con los
datos pertinentes ymarque la casilla correspondiente:

(A rellenar solo en caso de ausencia justificada de uno de los cényuges)

Declaro bajo juramento que soy el Unico progenitor o tutor que puede o debe firmar la autorizacién para
la captacion, grabacidny publicacién de imagenes.

SI AUTORIZO que el centro pueda publicar fotografias y videos del

AIUIMINO Bttt et e st e st e et et ea et et eae st steste st e e et e st et s et et eaesre st st e et ren e aereeseneene
NO AUTORIZO que el centro pueda publicar fotografias y videos del

=118 0212 Lo 2= PR TOPOOROUURORR

Firma tutor/a 1 Firma tutor/a 2
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JUSTIFICACION DE AUSENCIA/RETRASO: ALUMNADO

NOMBRE DELALUMNO/A.....ooiteereeerireeer ettt et ses e sas e ses s s senseees
APELLIDOS. ...ttt sttt e s DEL GRUPO.............

En calidad de padre/madre/ tutor/a declara que la ausencia/retraso (rodear lo que

corresponda) del

Pasado/s dia/s.......ccoveveeeeeveeeercerineee e del mesde.. e, de 20.............
SE ARG @ ot e e bbb e e shesaeenn e
Lo que firma en Ocafia, a............ (o [T del 20...............
[0 [« TR
!

JUSTIFICACION DE AUSENCIA/RETRASO: ALUMNADO

NOMBRE DELALUMNO/A.....ooiteeeteeireeer ettt ettt ses e ses s s s ees
APELLIDOS......cciiiiiiiii ittt DEL GRUPO.............

En calidad de padre/madre/ tutor/a declara que la ausencia/retraso (rodear lo que

corresponda) del

Pasado/s dia/s.....cceoveveeierererrerreriereennns delmesde.. e de 20.............

Y=o [=] o1 o X 1P

Lo que firma en Ocafia, a............ (o [ del 20...............
Fdo.ooirieciieee,
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Plantilla de Evaluacion (LOMLOE) EDUCACION PRIMARIA

Cada tutor/a debera llevar a la Junta de Evaluacion las calificaciones de sus alumnos/as.

(La plantilla sera la oficial del Programa Delphos con las firmas de todos
los profesores que imparten docencia en el grupo)
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Plantilla de Evaluacion - INFANTIL

Cada tutor/a debera llevar a la Junta de Evaluacion las calificaciones de sus alumnos/as.
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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP PASTOR POETA

DIARIO DE CLASE DEL REFUERZO EDUCATIVO
CURSO: MES:

PROFESOR AREA ASPECTO OBSERVACIONES

Dia/Mes ALUMNO/S TRABAJADO

85



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP

PASTOR POETA
tf." “:0 Anexo Il )
N E—'\_]&‘;‘, MODELO INFORME INDIVIDUALIZADO DE EVALUACION
-/ MES'!T:I! poda N Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
"-_:, \ P :_" de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
DATOS DEL CENTRO _
Centro: Caodigo Centro: | | Publico
Privado
Localidad: Provincia: Cadigo Postal:
Direccion: Teléfono:
DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A
Apellidos: Nombre: NIE:
Fecha de nacimiento: Lugar: DNI:
VALORACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE DESARROLLO ALCANZADO
Criterios de evaluacién NI | EP C Observaciones
APLICACION DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA
Dificultades y barreras de aprendizaje
y participacion detectadas . . ]
Medidas adoptadas Valoracién de la medida
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OBSERVACIONES

El alumno/a ha recibido ensefianzas bilingles (EEBB) en los idiomas y castellano en este curso.

En a de de

TUTOR/A
Sello del Centro

Responsable [|Viceconsejeria Educacion.

Gestion administrativa y educativa del alumnado de centros docentes de Castilla-La Mancha, asi como el uso de los recursos

Finalidad educativos digitales por parte de la comunidad educativa.

Ei.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Misién en interés pulblico
0 ejercicio de poderes piblicos del Reglamento General de Proteccidn de Datos.

Legitimacion |Datos de categoria especial: 9.2.g) el tratamiento es necesario por razones de un interés piblico esencial del Reglamento
General de Proteccién de Datos.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién / Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Origen de los

datos El propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

Datos especialmente protegidos: Salud. Datos de infracciones administrativas. Datos de caracter identificativo: NIF/DNI,
nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma, firma electrénica, correo electrénico; imagenivoz. Otros datos tipificados:
Caracteristicas personales; académicos y profesionales; detalles del empleo; econdmicos, financieros y de seguros.

Categoria de
los datos

Destinatarios [Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como ofros derechos, tal y como se explica

Derechos ) , .,
en la informacion adicional.

dicional Disponible en la direccidn electrénica: https:lirat.castillalamancha.eslinfo/0372

|:lnfa rmacion
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. [ = . Anexo IV

b"_‘f]\-:\l MODELO INFORME FINAL DE CICLO

:" CELP :’ Decreto 80/2022, de 12 de jufio, por el gue se establece la ordenacion y el curriculo
= .N“W MEI‘ : de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Apellidos: Nombre: NIE:
Fecha de nacimiento: ‘ Lugar: DNI:
GRADO DE
AREAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS ADGUISICION
L1 EP C
Area 1. 1. Progresar en el conocimiento y control de su cusrpe v en la adquisicidn
Crecimiento en | de distintas estrategias, adecuando sus acciones a |a realidad del entorno
Armonia de una manera segura, para construir una autsimagen sjustads v positiva.

2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones
expresando necesidades y sentimientos parz lograr bienestar emocional
v seguridad afectiva.

3. Adoptar modelos, normas v habitos, desamollands la confiznza en sus
posibilidades y sentimientos de logro, parz promover un estlo de vida

zaludabls v ecososizlmente responsable.

4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad,
valorando la importancia de la amistad, el respeto v la empatia, para
construir su propia identidad basada en valores democraticos y de respato
a los derechos humanos.

Area 2. 1. ldentificar las caracteristicas de matenales, objetos v coleccionas v
Descubrimiento | establecsr relaciones entre ellos, mediante |z exploracién, |z manipulacidn
y Exploracion | sensonal ¥ el manejo de herramientas sencillas y el desarrcllo da
del Entorno. destrezas lagico-matematicas para descubnr y crear una wea cada vez
mas complesa del mundo.

2. Desarrollar, de manera progresiva, los procedimientas del método
cientifico vy las destrezas del pensamiento computacionzl, a través de
procesos de obsarvacidn y manipulacidn de ohjstos, para iniciarse en lz

interpratacién del entorno v responder de formiz creativa a las situaciones
¥ retos que e plantean.

3. Reconocer elementos v fendmenos de |a naturaleza, mostrando interés
par los habtos que inciden sobre ella, parz apreciar la importancia del uso

sostenible, el cuidado v |2 consenvacién del entome en la vida da las
personas.

Area I. 1. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotdianas a traveés de
Comunicacion ||z exploracidn v el uso de su repertono comunicativo, para expresar sus
necasidades e intenciones y para responder a las exigencias del entorno.

Representacion | 2 |nterpratar y comprender mensajes y representaciones zpoyandose an
de la Realidad. | conocimientos v recursos de su propiz experiencia para responder a las
demandas del entorno v construir nuevos aprendizajes.

3. Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa utiizando
diferantes lenguajes, descubriendo los cidigos de cada wno de ellos v
explorando sus posibilidades expresivas para responder a diferentes
necesidades comunicativas.

4. Parbcipar por iniciativa propiz en actividades relacionadas con textos
asoritos, mostrando interés v curiosidad para comprender su funcionzlidad
v algunas de sus caracteristicas.

5. Valorar Iz diversidad linglistica presente en su entorne, asi como otras
manifestaciones  culturzles, para ennguecer sus  estrategias
comunicativas v su bagaje cultural.

88




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP
PASTOR POETA

MODELO INFORME INDIVIDUALIZADO DE EVALUACION
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Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculode
Educacioén Infantil en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

\.
-y
-

Castilla-La Mancha

*Mo iniciado™ (NI), “En proceso”™ (EP), "Conseguido™ [C)

El alumnala ha recibido ensefanzas bilingies (EEBE] an los idiomas y castellano en este curso.

APLICACION DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA
Dificultades y barreras
de aprendizaje y Medidas adoptadas Valoracion de la medida

participacion

detectadas
OBSERVACIONES:
En a de de
El tutor: V° B° de la Directora:

Responsable

[Viceconsejeria Educacion.

Finalidad

Gestion administrativa y educativa del alumnado de centros docentes de Castilla-La Mancha, asi como el uso de los recursos
educativos digitales por parte de la comunidad educativa.

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Misidn en interés publico
0 ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.g) el tratamiento es necesario por razones de un interés piblico esencial del Reglamento
General de Proteccién de Datos.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion / Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Origen de los
datos

El propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

(Categoria de
los datos

Datos especialmente protegidos: Salud. Datos de infracciones administrativas. Datos de caracter identificativo: NIF/DNI,
nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma, firma electrénica, correo electrénico; imagenivoz. Otros datos tipificados:
Caracteristicas personales; académicos y profesionales; detalles del empleo; econdmicos, financieros y de seguros.

Destinatarios

Existe cesién de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como ofros derechos, tal y como se explica
en la informacion adicional.

Informacion
jadicional

Disponible en la direccidn electrénica: https:/irat.castillalamancha.eslinfo/0372
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Anexo V
MODELO FINAL DE ETAPA

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el gue se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Apellidos:

Nombre:

NIE:

Fecha de nacimiento:

Lugar:

DNI:

COMPETENCIAS
CLAVE

DESCRIPTORES OPERATIVO S

GRADO DE
ADQUISICION

EF

C

Competencia en
comunicacion
linglistica

CCLA. Expresz vivencias, ideas, sentimisntos ¥ emocionas con
claridad, de manera oral y adecuads 2 diferentes contextos de su
entorne cotidiang, participando en interacciones comunicativas

con 2ctitud respetucsa. t=nto para intercambiar informacidn comao
para construir vinculos personales.

CCLZ. Comprends = interprets, de maners guiada, menssjes
orzles y audiovisuales sencillos pertznecientas 2 los ambitos
personal, social y educativo, para participar en distintos contextos
¥ CcOnsiruir conccimisnto.

CCL3. Localiza y selecciona informacizn sencillz de difzrentes
fuentes, de manerz guizda, integrandolz ¥y transformandcla en
congcimiento, pars comunicara con creatividad y disfrute.

CCL4. Musstra curiosidad & interés por los textos escritos,
iniciZndose de maners progresiva vy guizda 2n |z adguisicion de
Iz lectura v la escritura, valorando su funcion comunicstiva; se

iniciz en el reconocimients del petrimonic literario como fuente de
creatividad y disfrute, pars despertar su imaginacion.

CCL5. Se inicia 2n Iz utilizacién de sus précticas comunicativas
para desarrolizr modelos adeceados de convivenciz demaocratica,
adoptands un lenguaje inclusive y evitando cuslquier tipo de

violencia o discriminzacidn, mostrando actitudes positivas haciz 12
igualdad de gensro y &l respeto haciz lzs personas.

Competencia
plurilingile

CP1. Reconooe otras lenguas, sdemds de bz lengus o lenguas
familiares y particips en interacciones comunicativas sencillzs, de

mansra guiada, en contextos cotidianos dz los ambitos personzl,
social y educativ,

CP2. Toma conciencia de Iz diversidad de perfiles linglisticos de
su entorno y experimenta con ellos, para interactuar de uns
manes guiada en |z comunicacidn de una nueva lengua.

CP3. Musstra interés en conocer Iz diversidad lingdistica y
culturzl de su entorno, respetando Iz diversidad y facilitando la
mejora de la convivencia.

Competencia
matematica y
competencia en
ciencia, tecnologia e
ingenieria

STEM1. \Wiliza, de manera guiada vy por imitzcion. algunas
astrategizs del método inductive, deductive v Idgico del

razonamients matematico, iniciandose en |3 resolucidn de
problemas propios de su entorno mas cercand.

STEM2Z. Utlizz estrategizs propias del método cientifico como
son la curicsidad, observacidn e indagacidn, para plantzarse

preguntas e intentar explicar algunos de kos fendmenos que
ocurren a su alrededor.

STEM3. Se inicia, de forma guizda, en el rabzsjo de pequefios
proyectos colaborativos, parg generar un trabajo sencille y
comdn, utiizando 2l diZloge y la refleddn como formz de
resclucion pacifics de conflictos.

STEM4. S= iniciz en la expresion y planteamiznto de hipdtesis del
metods cientfico y participa en la trasmisidn oral y cronclégica
del proceso seguido en peguenas rabsjos reslizades. utilizando
diferentes recursos ¥ soportes.

STEM3. Intericriza acciones v habitos basicos para preservar la
salud, 2l medio ambiente y los seres vivos, comao son: el consumao

responszble, el respeto por los elementos nawrzles, kos habios
de salud y la prevencidn de riesgos.
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Competencia digital

CD1. S= inicia 2n |z alfabetizacidn digital. vtilizznds dz manera
guiada, con curipsidad y respeto, el uso de diferentes madios v
herramientas digitzles presentes 2n Su entorno.

CDZ Sz inicia en la creacién de tareas sencillas (dibujos,
palabras, texio..), de manera guizda, usando difsrentes
herramientas digitales sencillzs 2 intuitivas, ques le pemitan
expresar sentimientos, ideas, Wivencias o emociones.

CD3. Farticipa, en actividades yo proyecios escolares, de
mansara guizda, whilizando heramisntzs o aplicacionas digitzales
intuitivas y visuales, dessrrollands pequefias habilidades basicas
para el trabajo en eguipo.

CD4. Se iniciz en |z adopcion de habitos de seguridad y practicas
saludables que favorezcan el uso ssgure de las herramientas
digitsles.

CD3. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales ==ncillas v
sostenibles, tambien en el campe de |2 robotics.

Competencia
personal, social y de
aprendar a aprendear

CPSAA1. Reconoos y expresa sus emociones y sentimientas,
iniciandose en |2 gestian de estas, solicitando ayuda y
colaboracicn ante situaciones que no pueds resoleer.

CPSAAZ Reconooe los riesgos mas relevantes para su salud v
comienza a utilizar habitos de vida saludable, parz el autocuidadeo
en su ruting diariz, relacionades con |2 alimentacidn, la higiens y

el descanso y == inicia, & través del juego simbdlico en |2
discriminacion de siuzciones viclenias o discriminatorias.

CPSAAZ. Reconoosy respeta las emociones de los demas,
colabora ¥ particips en pequenos trabajos de grupo.

CPSAA4. Seinicia en el reconocimiento de valores personzles
come 2l esfuerzo, la dedicacién, v |z valoracion del rabajo bien
hechao.

CPSAAS. Plznez, de manera guizda, peguefos cohjetivos a
desarrollzr a corto plaze, iniciandose en el aprendizaje regulzde.

participando &n procesos de auto y coevaluacidn, reconociendo
sus imitaciones y pidiendoe ayuda, cuando ko necesits.

Competencia
ciudadana

CCA. Muestra interés en conocer algunos hechas histaricos y
sociales relevantes 2 su propis identidad v cultura, ¥ enlz=
normas de convivencia, empezando a interiorizarlas de mansra
constructiva, digkegante e inclusiva.

CC2. Particips en actividades comunitarias ¥ se inicia en Iz
resolucion de conflictos de forma respetucsa, a3 través de
pequedos  diflogos, reproduciends  conductzs  previzmente
observadas en su entomno, bas=das en el respeto, |z empatia, |3
igualdad de génera v 2l respeto 3 los derechos humanos ¥ 2l
desarrollo sostenible.

CC3. Comiznza a percibir y reconocer la necesidad del dizlogo v
respete de las difersntes personzs y culturas, rechazando
esterestivos de géners, discriminacidn o viclensia.

CC4. Se iniciz en Iz comprensicn de lzs relaciones sistémicas
anfre las acciones humanas v el entormo ¥ en la adquisicidn de
habitos de vida saludables y sostenibles, confribuyendo de estz
forma al cuidado del entorno en 2l gue vive.

Competencia
emprendadora

CEA1. Se iniciz en la observacion, exploracidn e investigacion y
propons, de manera guisda, soluciones creativas a problemas
sencillos de su entomo inmediato, empezando 2 despertar |a
conciencis de la necesidad de un uso sostenible de los recursos
naturzles, ademas de su cuidsdo ¥ consenvacion.

CE2. 52 inicia en identificar sus propias fortzlezas y debilidades
personales, asi como en la colaboracion con otros ¥ 2l rabajo en
2guipa.

CE3. Se inicia en el process de creacidn de ideas, realizando
peguedzas tareas planificadas y guizdas para tzl fin, considerando
|z experiencia coma una oportunidad para aprender, tambign del

fracaso.
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Competencia en CCECA1. Identifica ¥y respeta los espacios relzcionados con la
conciencia y culiura, exprasando Sens=Ciones, eMociones y sentimientos ante
expresion culturales | distinias representaciones artisticas v culturzles, respetando las
normzs bésicas de uso v disfrute.
CCEC2. Conoce y disfruta algunas manifestacionas artisticas v
culturales que le brinda &l patimenio cultural v artistico de su
entorno Mas cercand, a raves de diversos medios ¥ soportes.
CCEC3. Expresa wivencizs, idess, emocionses y senfimientos
empleando distintos lenguajes artisticos y culurzles, utilizando su
propio cusrpo como medio de comunicacidn e interaccidn con el
antorno, desarrollands 3si sus capecidades afactivas.
CCEC4. Se expresa libremante mediante distintas creasciones
artisticas elementales, = frawvés de instrumentos ¥ técnicas
bdsicas szencillzs (plEsticas, musicales y expresion corporal],
disfrutando del proceso creativo y respetando k25 creaciones
propias ¥ ajgnas.
"No iniciado™ [MI), "En proceso™ (EF), "Conseguida™ [C)

APLICACION DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA
Dificultades y barreras de

aprendizaje y participacion Medidas adoptadas Valoracion de la medida
detectadas

OB SERVACIONES ¥ ORIENTACIONES

En 3 de de

TUTORA Wi EL/LA DIRECTORIA

Fdo.: Fdo.:

|Fecponsable  [VickoorsserE ESucasiin.

[estan aeministatve ¥ educatha 3 alumnada de cantas docentas de Castla-La Manchs, &5 oomd & Uso 98 105 recursss
jstusatees dighalas por parts de e comunitad educatha.
1.2] Cumplimiamia o una abllaeckdn legal del Feglaments Eenenal de Proteockdn de Dalas; 6.1.2) Miskin en Inlends pdidca o
eroicio de poderes plbloos del Feglaments Gerens de Frofeccisn o Delos.
ILegiimacisn atns e catepora especial D2 ) &l ralamlama o netesaris por razanes de un Intends ponilon esencial 3 Regemanta Sanetal
w Prolecciin de Dados.
Dirgdnkca 22008 de 3 &8 mayo, de Edusscidn i Lay 72010, de 20 de ullo, de Exduceciln de Casilials Mansha.

[Finalidad

Iorigen de los

ria lEIpm:i:n NiRreSess 0 S0 MEpresenants kgal, sominstadones piolkas

foas 2t [Cafos espedaimente prolegidos Salud. Dalos de Infracclones sdminksirathves. Dafos de cand oler IdentBosthvo: RIFTR, nomire ¢
hac Ir palidas, direcciin, lakdfona, Trra, fima lecirdnlos, cormes elect=dnicg; Imagensoz. Ofros datos tieificados: Camcierisiicas

Darsona s aoedamioos ¥ oroleslone as delsles dal @mphes; eoondmicas, finenckarsg ¥ de sagumns

IDeciinatarios  [Evisia ceslin de datos.

Fusds ojencer os derechos de esoeso, reciflicaci@n o supres'dn da sus dabes, a5 pomo otros derschos, oy cama s axplos o ke
imfamadidn adicdornal.

|Daraohoe

rformanlion
obar - nifpe:iirat pactilislamanoha sEinfoilaTd
- nal IDisnonl bl an la direockdn @kciréinka
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PASTOR POETA
o L Anexo WV _
.:;," -——I—F'l-‘:f, INFORME FINAL DE 1° y 2° CICLO DE EDUCACION PRIMAR
- i t"l"’.' Ia o Decrato 81/2022, da 12 de julic, por &l que == esfablece Iz ordenacion y ef cumricuwls
-ty " p= at- de Educacitn Prmans en e comunidlsd autdnoms de Gastills-La Manchs.
DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A
Apellidos: MNombre:
Curso: Unidad: DMIFMIE:
DATOS DEL CENTRO
Centro: Cod. centro: : : E:S:E?:
Localidad: Provincia: cP.:
Direccion: Teléfono:

GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIA S*

Competencia en comunicacion lingdistica.

Competencia plurilingue.

Competencia matematica y competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a
aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia v expresion culturales.

* El GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS:

- Mo iniciado (MNI) en el grado de competencia esperado.

- Esta en proceso (EP) de conseguir el grado de competencia esperado.

- Ha conseguido (C) el grado de competencia esperado.

- Ha conzeguido, de manera relevante (R}, el grado de competencia esperado.
- Ha conzeguido, de manera excelente (E), el grade de competencia esperado.
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INFORME FIMAL DE 1%y 2° CICLO DE EDUCACIOMN PRIMAR

pasToR poela - Decrein SW2022, de 12 de julks, pore! gue se esiablece /3 ordenacion y el surmiculs
'\-_."“ o ‘.'.i' ge Educacidn Primaris e Ma comunidad auidnomas ae CastVa-La idancha.
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POSIBILIDADES EDUCATIVAS PARA EL PROXIMO CURSO ACADEMICO™

El equipo docente, teniendo en cuenta la frayectonia escolar y el grade de adquizicion de las compelancias clave,
considera que el alumnola, el proximo curso, deberia:

= | a5 POSIBILIDACES EDUCATIVAS PARA EL PROXIMG CURSO ACADEMICC serdn:

- Reslizar &l curso siguiente.
- Permamecer en el mismo curso

VRE® Eifl s directar'a

Fdeo.:

En

EIl 3 tutar'a

INFORMACION EA HICA DE PROTECCION DE DATOE

Responsabla | Vieeconsejeria Educacdn.

Fimalldad Gestitn adminisiraiva y educativa del alumnado de cenbros docenles de Casilla-La Mancha, esl como o uso de ks reorsas
educatives
digitades por parie de la comunidad ediscativa.
&.1.c) Cumpimiente de una abligacien kegal del Reglamento Seneral de Probecciin de Dabas: §.1.2] Misidn en interés poblico o
eperciinde poderes plbdcos del Reglamento General de Protecadén de Datos.

Lagitimasign | Datos de categoria especial 9.2 g) & ralanventd o5 NEcesario por mzones de un intents pdtics esenclal del Regiamento Gene ra
dePralecodn de Datas.
Ley Organica 32008, de 3 de mayo, de Educackn § Ley 73010, de 20 de jule, de Educacidn de Casilla-La Mancha.

Origen de El propio Infercsado o su representante legad, adminsiracones noblicas.

o

datoe

Categoria  de| Dalos especiaimente prolegidos: Salud. Datos de infracoones adminsiralias. Datos de cardcter denidcatvn: NIFTMI, nombe y

lox datoc apelidcs, drecodn, tednne, Amsa, Ima electibnlea, coree elecirdni imagendoee. Jiros dalos i Bcados: Canactensloas personales:
académicas
¥ profesionales; detales del empdec: econdmicos, financkems y e seguros.

Destinatarios | Existe cestn de dalcs.

Dersehon Fuede cjercer los derschas de access, reciificaciin o supresiin de sus datos, asi como olros derechas, lal ¥ coned se explica en
a
nicrmacién adokanal.

Informaalin Dispaninke &n la direccin alecirdénca hitoe-trat oo ctilis iamanoha seilnfa037s

adizlonal

Este Infarme final de cicke, que ha sido sabomada por elfa fuleela dal grupo, oon B particinooin del equips dooente ¥ caranda con ks informacdn y apnkin del oiemadons
del cenine, fended canicler canfidencial y no presoriptve.
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CURSO 20___-20

DATOS PERSOMALES DEL ALUMNO/A

Apellidos: Mombre:
Cursao: Unidad: DMITNIE:
DATOS DEL CENTRO
Centro: Cad. canira: - Pu.b"m
O Privado
Localidad: Prowvincia: CP.:
Direccién: Teléfona:

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS®

El glumneia...

* El GRADC DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS =2 establecers teniendo en cusnts:

- Si el alumnofa tiene 3 suspensos o mas, el texfo que debe frasladarse al documento:
“Mo ha glpapzade s mayor parte de Jgs objetivos de |g etapa”.

- Si el alumnola tiene 1 o 2 suspensos, el texto gue debe trasladarse al documento:
“Mo ha slpepzado.slauncs de lps objetivos de |5 etapa’™

- Zi el alumnoda tiene todo aprobado y su media esta entre el 5 y 6.3, el fexto que debe frasladarse al documento:
“Ha glpapegade suficientemente |ps, objetivos de |g etapa”

- 5i el alumnoda tiene todo aprobado y su media esta entre el 7 v 8.9, el texto que debs trasladarse al docurento:
"Ha glzanzgdo, satisfactoriamente |gs objetivos da | etapa™

- Zi el alurmnoda tiene todo aprobado v su media estd entre el 3 y 10, ol texto que debe trazladarse 2l documento:
"Ha glpapzsdg.de manera excelente todos |gs. objetivos de g etapa”.

GRADD DE
COMPETENCIAS DEECRIFTORES OPERATVIOS ADCUISICION
CLAVE MI[EF|C|R
Comgetencia en CCL1. Express hechos, conceptos, pensamienios, opinionss o sentimientos de
carmunicEsion forma oral, escrita, signada o mulimedal. con claidad y adecuacidn a diferentes
lingiiistica contextos cotidianos de su entorne personal, social y educative, y paricipa en

interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuoss. fanto para
intercambiar informacidn ¥ crear conocimients como para construir winculos
personales.

CCL2 Comprende, interpreta y valora textos orales, eschtos, signados o
multimedales sencillos de los ambitos personal, sacisl y educativo, con
scompanarmiento puntual. pars participar activamente en contexdos cotidianos y
para consiruir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y cantrasta, con =l debido acompanamienta, informacidn
sencila procedente de dos o mas fuentes, evaluande su fisbiidad y wilidad en
funcidn gz los objstives de lectura, ¥ |a integra ¥ fransforma en conocimisnts para
comunicars adoptando un I:lnurrlsu de wista creatvo, critico y persanal 3 la par que
respetuoso con la propiedad inteleciual.

CCL4. Le= obras diversas adecusdas a su progrese madurativo, seleccionando
Fguellas que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el patrmonio
literario como fuente de disfrute y aprendizaje indvidual y colective; y moviliza su
experiencia personal y lectora para construir y compartin su interpretacidn de las
obras y para crear textos de intencion literaria a partir de modelos sencillas.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al sendicio de la convivencia democratica,
Iz gestion dialogada de ks corflicios ¥ | igualdad de derschos de todas las
personas, detectando los usos discriminatarios, asi come los abusos de poder,

para favorscer ks utiizacién no sobo eficaz sing también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.
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i m Anea Vi
::.'r' 1-.'!‘,'.- INFORME FIMAL DE TERCER CICLWETAPA DE EDUCACION FRIMARLA
foer | ﬂ_ W Decreto B1/2022, de 12 de julio, por el gue se establece |
"':l_;. {‘_‘:"' ordenaciin ¥ el curriculade Educscicn Primaria en la comunicasd

autdnarma de Castilla-La Mancha.

Compeienca CP1. Usa o sencd, una lenfua, adensds de la kengua o enguas fandlans, para
plurd gl responder a nedesdades comunioativas sencllas v prodecbles, die maners
ader sk

tanio a swdesamoln & Inleneses oo o shHusoknes v ooniedns oolbdanos de os
dmb e mernonal, Sooal yoeducalen.

CF2. A parir de Sus oD enoas, reoonoos @ diversidad de perfles Bnglisioos v
experimenia esralogias gua, do manera Quiada, e pemeien reaizan ranshenencias

sencilas enine distinias 5 Daa COMUNCATSE o monbexias ootidianos ¥
amplar su reserian |ngliston ndividual.

CF3. Conooe v respiia @ diversdad Inglistom y cutunal pregonie o Su enlnmo.
reconooienda y oompgrendiondo su wador oomno Tackor de ddkogo, para najomar la

[y i Tl
Compienoia STEM1 . Liliza, de marera guiada, adgunos madiodoas nducivos y deducivos
male midd ca yoen propins del mronamiento malemiiicd en sDuones conoodas, y seleccona y
oo y oo aprender | emphsa akgunas osiraleqlas pa resoiver probleras reflesionando sobne las
a aprender SOICONES obbenidas.

STEMZ. LHiza & ponsandenio cend oo para entender v eiplosr agunos G ko
Tenimens qui Souren a su anededorn, conlando en o conocimenio coma molar
i

desarrolo, ullzands herramenias ¢ insiumrening adecoasdos, panebndoss
pregunias y realzando expeimeniog sencilos de forma guada.

STEMI. Reatra, de Toma guada, propecios dseflando, fatricando v evaduando
diernnies profolinos o moddos, adapiandose anle & inceridumiee, pam generar
2 equip un producto craalioooom un ob v cononeto, procuando
partiopacidn de todo & grupo v reschdendas secificaments los conficiog que
pudan sunr.

STEMA. Inbermewia v inanamibe ks clemeening mds relevanies de alpunos reicdns §
resubados cianifioos, malemdioos § lecnokipioos de Toma o ara y Wi,

utiizando &
Termd nofogia e mifca apropdada, en dilere ries lTomalos (dbupos, O Bgranteas,
grafioos, smbokoa. )y aprowsshando de fomee orflica, &lca y responsabbe la

ocuilura Sglal para Companin ¥ oonSnAT NUeWs DONoCmEEnios.

STEME. Faricpa «n ecoiones fundameniadas ciemifioamenie para eomoser la
sofud y preseryar ol sneadio amblenie y ot sems vivos, aploanda principos de ddica
y sequidad v praciicando o ConSUmG nes ponsabb:

Compienoia dgkad D Realza blsquedas quisdas on iniemet v haece uso de esirabegias sencllas
para o tralamienic digilal de la informadion [palalras ciase, sekeooon do
Irdzrmnacidn

ol v, oroanizacion o dabcs ... ) oon una aotiud ormca sobne 108 conbenddos.
oblenios.

CDZ Crea imiegray nesfabora oonbenidos digiakes on dsinios fonmiaiices [lesio
labia, imagen, sk, wWideo, programa informdion. ) mediande o uso de dbenenbes
harramanias dglakes pana exoresar |deas sendmienios ' oo b enios,

H“.'Epll':li"ld:lli ropedad nbeleciual v oG denechos de aubor de ks conbenkdas que
reutliza

COZ Famopa @n acthwdades o proyeoios esonkenes medianie ¢ uso de
haframianias o plataker mas vrisles pana oonsinar nsssd conoo mbzno,

oo oarse, irabajar

ooamealamende, v cominarir dalng woonienidos an enlomos doflaies resirngidos
§ suparikados de maneta sefuna, oon uns actiud aberia v resnorsn b anbe s
U0,

e Conooe o resgos § adopla, oom la orkeniaes dn del docenie, medidas
prevenivas al usar las lecnologias digiakes pam probeger los dispositios, los
dalos personakes, b safud v of medoambenie, ¥ se inicla en @ adopoin de
hilbics di

usa crithion, seguna. saudable v sosienible de dichas beondloglas

CD5 Se ndola en ool desarmlo de soduckoreess digiakes senclias y soslonibles
[rutlzacin de maderaks leonckhgoos, programnacian indormddca por Dloques,

robdiica educadiva. .| para resoboer probiemas concnelos o relos propunsiog de
manera oreaiva, soloiands ayuda o caso NEnESana.

Compilancia CFREAAT, ES corGoienle 46 [as pronas erociones, deas y CompamamEnics

persanal, social y de personaies y empkea estalegas para geslionaras on shacones de bension o

aprender a aprender ﬁﬂh‘ril:m adapidndoss o los cambeos v armanizéndolos para alcanzar sus oronios
e

CFPEALT. Conone ot fosgos mas misvanies v los princicalos acivos para ka
saud, adora eslios de vida saludabies parm s bkenesiar fisloo y menta), ¥ deleoia

Eu:«:a SO0 anie & acones vidlinias o dsoiminatonas.

CPEAAT. Renonood v respiia (as oo onis y eiperond as e las demds
personas, particpa acdivamanie en o iabajo en grupo, asume ks

re=s ponsabiidades indhd duabes

asgnadas y emplea esiraleglas oooperathvas drgidas a kaoondss oue oo de
bl v companidos.




97

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP
PASTOR POETA

Anezx Wl
= = -
; '=;:l INFORME FIMAL DE TERCER CICLOVETARA DE EDUCACION PRIMARILA
np & ‘h: Diecrato 8172022, de 12 de julia, por el que se establece & ordenacidn y el
"':'_} .;:." curricukide Educacion Primaria en b comunidad autdnoma de Castila-La

Mancha.

L

CFEAAL. Reconoos of valor del esfuerm y & dedicacion personal para [a mejora
de su aprendizaje v adapta posiuras oriicas en procesos de neflexion guiados
CPEAAE. Flansa oopiias a cong plae, ulilea esimegies ge aprendeae
autameguiado y particips en procesas de sulo y ooeyvaliscon, reconocienda sus
IHIL&';EITEErKﬂ sabierds busss syuds en el prosess de constroscon del
oanoEmiert.

Lo et Pk LT, Enbenoe los prooesas Msionoss y socsales mas reevanies refabivos & su
aucladans propia idertidad ¥ culbura, reflexiona sobee [ pommas de convieancia, v las aplica
e
manera canstruciiva, dialoganie e inclusiva en cuslouier aomexio
T3 Paricipa en aclividades comunitanias, en i loma de decisianes y en B
resabucion de los conflichos de forma dialogada y respetunsa con los
procedmiertos
democritioos, [os principios y vakones de la Unidn Eurapea y ks Conslilucion
aspafiol, los derechos humanos i de la infanaa, & valor de la diversidad, y &l
lagra de la igualdad de géners, la cobesian social y los Objetivos de Desarolla
Sestenible
LT3 Reflexiona y dialoga sabre valores y prableres &licas de actualidad
wamprendiando la necesidad de respetar diferemes culturas v creencas, de cuidar
ol erama, de rechazar prejuicios ¥ estensatipes, ¥ de opanerss & cuakquier forma
e dEcimirscian o volenca

. Comprende = relaciones sisiEmices enlre [as acciones huranas y el
enbamia, y S inicia en ks adopdon de estios de vida sostenibles, para contribuir &
b canservacion de la biodiversidad desde una pemspeciva Santo local come giobal.

Lo pede ncia LE1. Reconoce necesidaces v retas que alnontar y slabora idess anginales,
emprendedan utilizandn destrerss creadvas v Iomanda conciencia de @S consecuencias y
wfectos que L idess pudieran generar en el @nlormo, para proponer solaonass
valiceas que respondan a las necesidades dedeciadas

. loenihca foralezas v oebilidades propias Wtlizando estralegas de
autaoanocimienta v se inicia en &l conocimisenta de alemenios econdmicos y
finarcierss bdsicas, aplicandolas a stuaciones v probilkemeas de b vida cotidiana,
para detlectar aquelias recunsos que puedan levar ks ideas angirales v valosss a
La accidn.
CES. Crea ideas v soluciones anpinales, planifica fareas, coopera oon olros en
enuipa, vakiranda &l proceso realizado y el resuitado oblenica, para llevar & cabo
una iricialiva emprendedans, considerands [ expenencs coma ura oportunicdad
para aprerder.

Compeiancia en CCECT. Reconooe v apreci s aspedas furdamentales del palrmanio culbural y
oanciencia y artistion, camprendiando ks dferencias antre distintas culluras y s necesidisd de
ExpresEcn oL rales respetarias,

CCELE. Raconoos y sa miemess por ks aspechamades & intanconalidadas de s
maniesiacionss aristicas y cullurales mas destacadas del palimonia,
identificanda los medios ¥ sopares, asi coma los lenguajes ¥ semenbas leonicos
U s caracterizan

CCECS. Expresajdeas, opiniones, seniimienios y emociones de forma oeatha y
oan una actitud abierts e indusiva, empleands distinios lenguajes anistioos v
oulurakes, imegrando su propia cuenpo, irfeacusnds oon el entama y
desarralandn sus copacidades alectivas.

TLELS. Experimeniia oe Torma creasya oan SerErmes medas ¥ sapories, y
diversss denicas plasticas veuales, audiossuales, sonoras o corporales, para

elaborar propiesias srifsticas v ouburales

= E| GRADC DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS:

- Mo iniciado (M) en =l grado de competencia esperado.

- Esta en proceso [EP) de conseguir el grado de comgetencia esperada.

- Ha conseguido (C) el grado de compeiencia esperado.

- Ha conseguido, de manera relevante (R), = grado de= competencia esperado.
- Ha conseguido, de manera excelents (E), =l grado d= competencia esperado.
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' =~ INFORME FINAL DE TERCER CICLOVETAPA DE EDUCACION PRIMARIA
o s M Decrets S/2022, de 12 0= ki, por of que s2 axiablece & srdenacidn ) curioss
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Madidas de inclusion educativas adoptadas

PO SIBILIDADE S EDUCATIVA S PARA EL PROXIMD CUR S0 ACADEMICO=

El squipn docants, tenienda en cusnta la tragectana escolar, ol grado de consecucion de los ohjatiaas y el de
adquisicicn de las compelencias clayve, congldera que &l slumnoia, el prdximo curso, deberia:

= L POSIBILIDADES EDUCATIVAS PARA EL PROXIMO CURS0 ACADEMICO serdn:

= Realzar el curso siguiente.

= Pemanecer an el misma curso

= Continuar estudios dentre de un proyecia bilingle o plurilingiie.

= Mo contnuar estudios denbro de un proyecto biing e o pluriingde

En L@ da dh 200
WOE? ENLa direciora ElLa fubaria
Fo.: Edp.
frinslzsd fimaien sdrmismralyn y aducaTas Sl aumnade de conios docarmas de Caales-La Mancha, B cormn il uso S8 B recusscs adasnavos

fgpisles por paris de 1e comusel ] ol woibsi

H. . Cumplmeenia S s obbgacen lege Sal Reganenm Genenil de Prolecsen di Deifas; 8.7 Heedn en manks qubkes o sEnacn
e podanm pobhkocs dal Regamerm Gl 2o Paolocesn de Detm

[-ezrhmaoén U slra i celizgors capeas: 33200 ol lm@nenin o8 reonens por reeones 2i an inesss pulies menca’ &l Regamnara Ganaml de
tlera i 2 Daloa

Loy Crgirven 22008, de J S fmiess, di Educisdn ) Ley (2010, de 30 de ke, di Educssdn Sa CarblleLs Pancta

Kirgea de Il pops slenreiads o o sopeessi nbasle legal, adm rmbsacoenes palieas.

piuri o

S BT O el rra s Al e probrmdrs: Salad Dalss de mesooones admenm balsas. Oeae de carader sde=lieaisn: MISDY ] =omen § epeledo:
oW dEtcu fdraszan, leklons, o, e s recs, e cledn=es; mageniae. Discs deloh bpabe il Caracion bl sas por e b a3l n e
e =rofin Bl debil ko Sl e phn; aoosdm eas, Arsincenms y de spusos

Usrhruterion [Eosio cranin da dalos

W T ‘sndle aprcer loa derechos de eocoin, mdbhcaotn o mugnmios do dus dalos, @8l comg olnm Samchos, Wl y Omo #0 axphos an @
prionmaceEn adcnrsl

et b dnscos pecnces DRgarirsbcassllslemen i seinia ST

pach e ol

Bl wilcrms il S clags, guai Fe eedo alsboniedc por alils uon's Sl gruzs, o b ohidl iy ¥ s b s macen § oeresn del nesledonia
el crzsbee:, lereind ot tim bl p e p ez 2o lanln, =0 ohigs & ckigr B opoan reccrfimdiala
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AMBITO PSICOPEDAGOGICO
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HOJA DE DEMANDA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A: ... e
TU T O R A e et e e et e e e e e e e et e e e e n e e e e e nre e e e s anreeeeas
NIVEL QUE CURSA EL ALUMNOV/A: ..ottt
¢HA REPETIDO ALGUN CURSO? ......ccccevecee.e. GCUAL? oo

DATOS DE LA DEMANDA

INFORMACION RELEVANTE DEL ALUMNO/A Y SU
CONTEXTO

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

AREA DE LENGUA:

AREA DE MATEMATICAS:

OTRAS:
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ESTILO DE APRENDIZAJE
(interés, autonomia/dependencia, participacion/pasividad, motivacién, esfuerzo, trabajo...)

COMPORTAMIENTO AFECTIVO-SOCIAL (relaciones con los comparieros, profesores, en aula,

recreo...)

INFORMACION DEL CONTEXTO FAMILIAR
(implicacion en el proceso de aprendizaje, colaboracion con el centro, sobreproteccidn, exigencia, dejadez

-2

DATOS MEDICOS SIGNIFICATIVOS (enfermedades, medicacion ...)

MEDIDAS INCLUSIVAS ADOPTADAS HASTA EL MOMENTO
(adaptacion metodoldgica, refuerzo educativo, adaptacién curricular significativa, enriquecimiento,
flexibilizacion ...)

OTROS DATOS DE INTERES

En Ocanaa........... (o [N de ................

FIRMA DEL TUTOR/A

101




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP
PASTOR POETA

SOLICITUD DE AUTORIZACION AL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

D/D@ con

DNI/NIE como padre/madre legal del alumno /a

autorizo  al
Equipo de Orientacion y apoyo del CEIP “PASTOR POETA” para realizar la
evaluacion psicopedagogica del alumno/a, con el objetivo de evaluar las

dificultades mostradas y dar respuesta a sus necesidades educativas.

Y para que conste y sirva a los efectos oportunos firmo la presente.

En Ocana a de de 20

Firma:
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A. ASPECTOS RELEVANTES DEL ALUMNO/A

Fecha de elaboracién: (112 trimestre ] 22 trimestre ] 32 trimestre

Nombre del centro educativo:

Localidad: Provincia:

Nivel donde esta escolarizado:

Etapa educativa: L] Infantil L] Primaria

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:

DNI o NIE:

NIE (NUmero de Identificacion Escolar):

Fecha de Nacimiento: Edad

Direccion:

Tutor/a 1:

Teléfono:

E-mail:

Tutor/a 2:

Teléfono:

E-mail:

El alumno/a tiene realizada evaluacion psicopedagdgica: Si [1 No [

El alumno/a tiene dictamen de escolarizacion: Sill Noll
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B. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PREVISTAS

[]  Accesibilidad cognitiva y fisica de instalaciones e infraestructuras del aula
Especificar:

[J Organizacion temporal de aula
Especificar:

AREAS: [] Técnicas y estrategias didécticas y metodoldgicas empleadas por el
profesorado.

Especificar:

[J Disponibilidad de materiales (del aula) adaptados y equipamientosaccesibles
Especificar:

[] Disponibilidad y variedad de medios y soportes de comunicacién
Especificar:

[J Adaptaciones y modificaciénes en los contenidos (a nivel de aula)
Especificar:

[ Adaptaciones y modificaciones en la variedad y tipologia de actividades para
interaccionar con elcontenido.
Especificar:

] Estrategias organizativas de aula
Especificar:

0 Otras.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA PARA MINIMIZAR BARRERAS DELALUMNO/A
(especificar las medidas y en qué aula/areas se llevaran a cabo)

1 ADAPTACIONES DE ACCESO QUE SUPONGAN MODIFICACION O PROVISION DE RECURSOS ESPECIALES,
MATERIALES O TECNOLOGICOS DE COMUNICACION, COMPRENSION Y/O MOVILIDAD:

1 Ayudas técnicas para movilidad y desplazamientos:
1 Ayudas técnicas posturales:

1 Ayudas técnicas para comunicacion:

1 Ayudas técnicas para manipulacién para el aseso:
1 Ayudas técnicas visuales / auditivas:

1 software accesible:
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1 Materiales y /o soportes adaptados:

1 Otras:

1 ADAPTACIONES DE CARACTER METODOLOGICO EN LA ORGANIZACION, TEMPORALIZACION Y
PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES YCONTENIDOS:

1 Adaptaciones metodologicas (modelado, moldeamento, ensefianza guiada, ensefianza
incidental, autoinstrucciones etc):

] Adaptacionesy ajustes en la organizacion temporal (rutinas, descansos, horarios):

1 Adaptaciones y ajustes en la presentacion y desarrollo de actividades:

1 Adaptaciones y ajustes en la presentacién de contenidos:

7 ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO (AGENDA, CONTRATO DIDACTICO,
ECONOMIA DE FICHAS, ETC):

1 ESCOLARIZACION POR DEBAJO DEL CURSO QUE LE CORRESPONDE:

ADAPTACIONES CURRICULARES DE PROFUNDIZACION Y AMPLIACION O LOS PROGRAMAS DE
ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR (para alumnado con alta capacidad)

AREA CONTENIDOS

[0 PROGRAMAS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN DIFERENTES AREAS Y

HABILIDADES (indicar el/los programas que se llevan a cabo con el alumno/a por parte de cualquier profesional:
tutor, maestro de refuerzo, PT, AL, ATE...)

PROFESIONAL QUE LLEVA A CABO EL PROGRAMA:

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

CONTENIDOS:

METODOLOGIA:

105



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP

PASTOR POETA
ACTIVIDADES: .
[J ADAPTACIONES Y AJUSTES EN PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOSDE
EVALUACION

Procedimientos y técnicas de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

LILA PERMANENCIA EXTRAORDINARIA EN UNA ETAPA

CJ FLEXIBILIZACION CURRICULAR.

LJLAS EXENCIONES EN ETAPAS POST-OBLIGATORIAS. MATERIAS:

L1 FRAGMENTACIONES EN ETAPAS POST-OBLIGATORIAS

[JESCOLARIZACION COMBINADA O EN UNIDADES O CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
[JLOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL

[ ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ver apartado E de este Plan de Trabajo)

C. ACTUACIONES A DESARROLLAR CON LAS FAMILIAS Y/O TUTORES
LEGALES.

D. COORDINACION CON SERVICIOS EXTERNOS
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E. INFORME DE VALORACION DEL PLAN DE TRABAJO

ALUMNO/A:

NIVEL DONDE ESTA ESCOLARIZADO:

AREA QUE SE ADAPTA:

NCC (Nivel de Competencia Curricular):

CRITERIOS DE EVALUACION / ESTANDARES / INDICADORES

EVALUACION

1¢' Tr.

2° Tr.

3¢rTr.

C

EP

NC

C

EP

NC

C

EP

NC

107




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP
PASTOR POETA

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION / ESTANDARES / INDICADORES 1 Tr. 2° Tr. 3 Tr.

B EP | NC E EP | NC C EP | NC

AREA QUE SE ADAPTA: NCC (Nivel de Competencia Curricular):
EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION / ESTANDARES / INDICADORES 15 Tr. 2° Tr. 3 Tr.

Cc EP | NC c EP | NC C EP | NC
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AUDICION Y LENGUAIJE

EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION / ESTANDARES / INDICADORES 17 Tr. 2°Tr. 3 Tr.
B EP NC c EP NC C EP | NC
FISIOTERAPEUTA
EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION / ESTANDARES / INDICADORES 1 Tr. 2°Tr. 3 Tr.

C

EP

NC

C

EP

NC

C

EP

NC

Dado que la Fisio no tiene acceso a Educamos, ella entregara

personalmente a los tutores el informe de valoraciéon del alumno
que estimula.
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F. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LAS MEDIDAS DE INCLUSION ADOPTADAS (Informe de

valoracidn del plan de trabajo)

MEDIDAS A NIVEL MEDIDAS
AULA INDIVIDUALIZADAS

MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS

Medidas que, por su
adecuacion ,
funcionalidad vy ajuste

deben mantenerse

Medidas que, por su
adecuacion ,
funcionalidad y ajuste no

deben mantenerse.

Observaciones y
propuestas de mejora en el

ajuste educativo.

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

(indicar profesional que redacta la observacion)

OBSERVACIONES PRIMER TRIMESTRE

OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

OBSERVACIONES TERCER TRIMESTRE

FIRMA DEL EQUIPO

TUTOR/A

PT AL

OTROS
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AUTORIZACION DE ATENCION DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

D/D?2 con

DNI/NIE como padre/madre/tutor legal del alumno/a

escolarizado en

autorizo al Equipo de Orientacion y Apoyo del CEIP

“Pastor Poeta” para trabajar de forma individual/grupal con el alumno/a fuera del
aula ordinaria y asi dar respuesta a sus necesidades educativas.
1 Sesiones de Audicion y Lenguaje.

0 Sesiones de Pedagogia Terapéutica.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente.

En Ocana a de de 202....

Firma padre/madre/tutor legal

FAO: oo,
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DOCUMENTO DE BAJA EN APOYO EDUCATIVO

El Equipo de Orientacion y Apoyo del CEIP Pastor Poeta, tras analizar las circunstancias y el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno/a:

escolarizado en el Nivel: .....oooeeeveeeeeeeeeeeeeeees durante el CUIrSO: cooeeeeeeee e

Considera oportuno DAR DE BAJA al alumno/a arriba indicado motivado por:

Y para que conste, una vez informada y enterada la familia, se firma el presente documento

=1 £=Yo] o V- AN RO RO RUPRRRR

EL PROFESORADO LA FAMILIA
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ANEXO III

AMBITO SOCIAL
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J-i

PROTOCOLO DE DERIVACION AL DEPARTAMENTO

ORIENTACION:

El orientador de los centros escolares interviene en situaciones
relacionadas con temas de absentismo, alteracién de la convivencia en el
Centro, acogida al alumno y a sus familias, formaciony orientacion familiar, etc.

Las situaciones de absentismo y/o de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales a las normas de convivencia del Centro, tienen sus propios
protocolos de intervencion, en los que siguiendo los pasos establecidos, el
tutor/a notifica al Equipo Directivo, y éste, al orientador/a del centro, siguiendo
los protocolos.

En situaciones diferentes a las anteriormente mencionadas (absentismo y/o
convivencia), es posibleque el tutor/a considere necesaria el asesoramiento y
colaboracion del orientador por problemasfamiliares que se detecten en el
alumno/a, y que pueden estar influyendo tanto en su rendimientoescolar, como
en su desarrollo psicosocial y afectivo.

En estos casos, los pasos a seguir serian los siguientes:

1. El profesor informa al tutor/a de necesidad detectada en el alumno

2. El tutor/a recaba informacién y rellena la hoja de derivacion a
orientacién. Es importante que la informacién que se aporte sea lo mas
exhaustiva posible (en la medida que se conozca), con el fin de poder evaluar y
plantear una intervencidon lo mas ajustada posible a las necesidades
presentadas.

3. La hoja de derivacion se entrega directamente al orientador/a.
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PROGRAMA DE ESCOLARIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

A) Actuaciones de control y registro de faltas de asistencia del
alumnado:
Tutor/a:

1 Control y recopilacion diaria de faltas de asistencia del alumnado de
cada grupo.

2 Comunicacion inmediata a la familia, ante faltas de asistencia no
justificadas.

3 Devolucién mensual de registros de absentismo a Jefatura de
Estudios.

B) Actuaciones de informacién a las familias e intervencion ante la
deteccion de casos deabsentismo escolar.

Tutor/a:

1 Contacto telefonico con la familia del alumno/a, informando de las
faltas de asistencia a clase y solicitando documentos justificativos de las
ausencias.

2 Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a la familia del
alumno/a citandoles a unaentrevista. (Anexo 2)
3 Entrevista familiar donde se solicitara la colaboracion familiar en la

resolucion del problema, en caso de que las faltas no estén debidamente
justificadas. También se debera informar a la familia del Protocolo de Absentismo
y de la siguiente medida a adoptar por el centro en el caso de que la situacion
de absentismo persista.

Equipo Directivo:

1. Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a la familia del
alumno/a, citdndoles a una entrevista. En dicha comunicacion se informara de la
obligatoriedad de la educacion obligatoria. (Anexo 3)

C) Actuaciones de informacidon a las familias e intervencion ante la
deteccion de casos de absentismo escolar:

. Reunién de coordinacién con el tutor/a del alumno/a para recoger
informacion educativa sobre el alumno/a y su familia, analizar la situacién y
reorientar la toma de decisiones en cuanto a las siguientes intervenciones.
(Anexo 4)

. Citacion familiar a una entrevista en el Centro. Esta citacién se
realizara de forma escrita, oficial y certificada, se dirigira al padre, madre o tutor
del alumno/a y se emitira por el equipo directivo.

. Si se deduce que el origen es por factores socio-familiares, se
canalizara a servicios sociales para suestudio y valoracion, a la mayor brevedad
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posible.

. La canalizacion se realizara por escrito, remitiéndose un informe con
la siguiente informacion:

O Situacion actualizada del menor y de la familia.

0 Especificacidon de los Indicadores que pueden referir que la
situacion de absentismo tieneun origen familiar.

0 Identificacion del tipo de absentismo.

0 Actuaciones realizadas por el centro educativo y resultados
obtenidos.

0 Propuesta de actuacion.

o Valorada la situacion, el responsable de absentismo de servicios

sociales remitira por escrito al responsable de absentismo del Centro Educativo
un informe de valoracion de la situacién de la unidad familiar.

o Valoracién conjunta de la situacion del menor y de la familia, y
disefio del Plan de Intervencién Socio-educativo.

° El responsable de absentismo del centro educativo en el plazo de
una semana desde larecepcion del informe de servicios sociales convocara una
reunion, con el objeto de valorar conjuntamente la situacién del menor y de la
familia y definir el Plan de Intervencion.

o El plan se elaborara entre ambos responsables, y aquellos
profesionales que se determinen en cada caso.

D) Actuaciones de informacion a otras instituciones.

e Comunicacidn escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades
educativas competentes (Servicio de Inspeccién Educativa), informando de los
casos de desescolarizacion y absentismo significativo. (Anexo 5).

e Comunicacién escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades
municipales (alcalde de la localidad), informando de los casos de
desescolarizacion y absentismo significativo, para que se tomen las medidas
oportunas.
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| ELALUMNOFALTA3
pias
. CONSECUTIVOSSIN

EL ALUMNO FALTA
DIAS ALTERNOS
SIN JUSTIFICAR 5
EN UN MES

EL ALUMMNO FALTA
MUCHOS DIAS
PERO ESTAN
DEBIDAMENTE
JUSTIFICADOS.

EL ALUMMO SE RETRASA A
MENUDO A LA HORA DE
ENTRAR POR LA MARANA

ENCLASE O LLEGA SIEMPRE EN

EL RECREO (5)
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N
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE

ABSENTISMO EN EL AULA

//; EL TUTOR LLAMA
POR TELEFONO A
LAFAMILIA. (Los
padres justifican la
ausencia, se recuerda
gue deben hacerlo por
escrito), se llevara un
registro de las
llamadas y se hara
constar en la ficha de
derivacion. Esta se
entregard a jefatura
de estudios los
Gltimeos viernes de
Crumme
LOGRA CONTACTAR
TELEFONICAMENTE.
(al menos lo intentara
en 3 opcasiones en
diferentes dias y a
diferentes horas), se
llevara un registro de
las llamadas y se hara

constar enla ficha de
derivacién

AN /

El absentismo
desaparece

Se cita a la familia a través de carta Lertiﬂcada\
a una reunion donde se pediran gue expliguen
la causa de las faltas y las justifiquen. 5e les
hablara de la importancia de que el alumno
asista a clase y de las consecuencias del
absentismo (falta de socializacidn, problemas de
convivencia, debido a su desubicacion en el
grupao, retraso escolar...) se debe guardar una
copia de la citacion con registro de salida y
guedara reflejado en la ficha de derivacidn que

se entregara a final de mes.

El absentismo
persiste

N
4 \Y

‘ La familia no acude a la cita. ] [ El absentismo ]

. .

Se deriva el caso a Jefatura de estudios a través del documento ]

de derivacion, desde agui se continua la intervencidn.

¥

[ El tutor estara en coordinacidon con jefatura de estudios, Orientacidn, ]

PTSC y llevard a cabo un seguimiento exhaustive del alumno en cuestidn.
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FICHA DE ABSENTISMO

NIVEL
DE
ABSENTISMO

o
NOMBRE N

Y APELLIDOS

E
FALTAS

ANEXO 7

TIPO
DE ABSENTISMO

ACTUACIONES REALIZADAS
(especificar fechas)

J | Ausencias de dias consecutivos sin justificar. Contacto telefonico/presencial con la
BAJO (< 20%) Ausencias repetidas justificadas. familia...............
MEDIO Ausencia de dias alternos sin justificar. Citacion por escrito a la
(20% -50 %) Retrasos de 5 0 mas veces al mes a la hora de | familia.......c.ccccoveeeeiiiiiiinan,
ALTO (> 50%) entrar por las mafianas. Derivacion a
J.Estudios/Orientacion:.........ueeeeeeeeeeeeenn.
J | BAJO (< 20%) Ausencias de dias consecutivos sin justificar. Contacto telefonico/presencial con la
MEDIO Ausencias repetidas justificadas. familia......c.coeeee.
(20% -50 %) Ausencia de dias alternos sin justificar. Citacion por escrito a la
ALTO (> 50%) Retrasos de 5 0 mas veces al mes a la hora de familia....cooeioeieeee
entrar por las mafianas. Derivacion a
J.Estudios/Orientacion:........cccceveereieeenenane
J | BAJO (< 20%) Ausencias de dias consecutivos sin justificar. Contacto telefonico/presencial con la familia:................
MEDIO Ausencias repetidas justificadas. Citacion por escrito a la
(20% -50 %) Ausencia de dias alternos sin justificar. familiaz. ..o,
ALTO (> 50%) Retrasos de 5 0 mas veces al mes a la hora de Derivacion a
entrar por las mafanas. J.Estudios/Orientacion:........uuueeeeceeeeeennn.
J | BAJO (< 20%) Ausencias de dias consecutivos sin justificar. Contacto telefonico/presencial con la familia:................
MEDIO Ausencias repetidas justificadas. Citacion por escrito a la
(20% -50 %) Ausencia de dias alternos sin justificar. familias. oo
ALTO (> 50%) Retrasos de 5 0 mas veces al mes a la hora de Derivacion a
entrar por las mananas. J.Estudios/Orientacion:.........cccceeveneenueennen.
MES: Curso y grupo: Tutor/a
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INFORMACION COMPLEMENTARIA (Completar la ficha mensual con la informacion
que el tutor/a considere para detallar las actuaciones realizadas).
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ANEXO 2
Como Tutor/a del curso en el que se encuentra matriculado su hijo/a

, les dirijo esta carta para comunicarles

qguesu hijo/a ha faltado los dias , del mes de de 20_,

sin justificacion. (Sefalar lo que corresponda)

[ ] Sin justificacion.
|:| Muchas faltas justificadas (mas de 5).

Me permito recordarles que la asistencia a clase es obligatoria en centros
escolares hasta los dieciséis afos, segun la legislacion vigente y aprovecho la ocasion
para convocarles a ustedes a unareuniéneldia_ de ,alas___ _horas. Si no
pueden acudir a lareunion, por favor comuniquenlo a través de la Plataforma Educamos-

CLM o llamen al teléfono de laSecretaria del Centro: 925 120 240.

Ocana, de de 20

El tutor/a:

Fdo:
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PROTOCOLO DE ACTUACION ALUMNOS QUE NO TRAEN LOS
MATERIALES ESCOLARES

1. El tutor o especialista llevara un registro de los materiales necesario para su
asignatura y de los alumnos que no traen el material.

2. El tutor o especialista comunicara a las familias por escrito, mediante la agenda del
alumno, la falta de material.

3. Sila falta de material es reincidente solicitara una reunion con la familia para tratar el
asuntoy dejara constancia en el modelo de reunion con las familias establecido, informando
de su obligacion segun las normas del centro de facilitar el material escolar al alumno.

4. En esa reunidn se reflejara un compromiso por parte de la familia para facilitar ese
material al alumno.

5. Si la falta de material persiste el tutor comunicara por escrito al Equipo Directivo la
situacionpara tomar las medidas oportunas (derivacion a Asuntos Sociales, Consejo Escolar,
etc.)

6. EI Consejo Escolar junto con el AMPA del centro podran impulsar medidas de ayudas
como Camparfas de Recogida de Material Escolar, Banco de Libros, Solicitud de materiales
a las editoriales, etc.

PROTOCOLO DE ACTUACION RETRASO EN LA RECOGIDA DE UN ALUMNO

1. El profesor que tenga clase a ultima hora y observe el retraso de 15min, avisara al
tutor del alumno.

2. Pasados 15 minutos, el tutor llamara por teléfono a la familia. (el profesor que tenga clase
a ultima hora llamara por teléfono a la familia). Si la familia no es localizada se dara parte
al Equipo Directivo y éste avisara a la policia local.

3. En el momento de la recogida, el tutor registrara esta incidencia en el Modelo de Retraso
en la Recogida de alumnos (el profesor que esté a cargo del alumno en ese momento), el
familiar firmara este documento. Con las familias que reincidan en estosretrasos, el centro
tomara las medidas oportunas, comunicando si fuera necesario a las instituciones
competentes (Servicios Sociales, Inspeccion Educativa, etc.)

(Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes de Castilla La Mancha)
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MODELO DE REGISTRO DE RETRASO EN LA RECOGIDA DE UN ALUMNO

Nombre del padre/madre/tutor legal:

DNI:

Fecha:

Hora de recogida:

Llamada a la familia (profesor): Hora Localizada: Si [ INo[ ]

Llamada a Policia Local: (Equipo Directivo) Hora

Observaciones tutor/Equipo Directivo:

Con el presente escrito se informa a la familia que si reincide en los retrasos el
centro tomara las medidas oportunas, comunicando los hechos si fuera necesario a las
instituciones pertinentes, (Servicios Sociales, Inspeccién Educativa, etc.)

En Ocanfa a de de 20

Firma del tutor/a Firma directora Firma padre/madre/tutor legal
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PROTOCOLO DE ACTUACION
ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS Y/O GRAVEMENTE PERJUDICIALES

A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS ALUMNOS' Y CONDUCTAS
QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y/O GRAVEMENTE
ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

a) Conductas contrarias a la convivencia (Decreto 3/2008).
b) Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado (Decreto 13/2013).

1.  Oir al alumno (Profesor afectado)
2. Notificacion por escrito al tutor, segun modelo establecido (Profesor afectado)

3. Comunicacién teleféonica a la familia informando de los hechos (Tutor/a)
(PROFESOR AFECTADO).

4.  Notificacion escrita a la familia (Tutor)
5. Entodos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas. El Tutor las

anotaraen la Hoja de Registro de Medidas Correctoras, que entregara al Jefe de Estudios
mensualmente (Tutor/a).

c) Conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia (Decreto
3/2008).

d) Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.
(Decreto13/2013)

1.  Notificacién escrita al tutor/a, segun modelo establecido (Profesor/a afectado/a)

2. Presentacion de una copia de dicha comunicacion al jefe de Estudios (Tutor/a)

3. Audiencia al alumno (jefe de Estudios y Tutor)

4.  Comunicacion de los hechos sucedidos a la directora (jefe de Estudios)

5. Derivacion o no del caso a otras instancias del Centro como la Orientadora o el PTSC
6. Estudio, adopcion e imposicion de la/s medida/s correctora/s (directora)

7. Traslado de las medidas correctoras adoptadas a la Comisién de Convivencia y
comunicacion a la familia (directora).

8. Informe trimestral, de la Comisién de Convivencia, sobre las Conductas Gravemente
Perjudiciales para la Convivencia en el Centro y gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado. Este informe se elevara al Consejo Escolar para su conocimiento.

9. EI Centro informara trimestralmente al Servicio de Inspeccion de las Conductas
GravementePerjudiciales para la Convivencia y las Medidas Correctoras adoptadas.
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NOTIFICACION AL TUTOR
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Segun Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar)

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
(Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado)

NOMBRE DEL PROFESOR/A ..ottt
NOMBRE DEL ALUMNOV/AL........cutiiiieiiiiinniiissneissssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

CURSO Y GRUPO........ccuee.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Seiiala aquella conducta que consideres que se ha producido:

> Conductas que menoscaban la AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Art.4 Decreto 13/2013)

]

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracidn hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la informacion relativa a su
proceso de ensefanza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en
los niveles y etapas educativas en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad
del profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causando intencionadamente por el alumnado.

> Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula

(Art.22 Decreto 3/2008)

Q
Q
a

b) La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

Sefala si se ha producido alguna CIRCUNSTANCIA ATENUANTE:

[ Iy Wy

a) Reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) Ausencia de medidas correctoras previas.

c) Peticion de excusas en caso de injurias, ofensas y alteracidn del desarrollo de las actividades del centro.

d) Ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Falta de intencionalidad.

f) Voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de
cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.
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» Sefala si se ha producido alguna CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE:

Q a) Dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva incorporacion, o que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

O b) Conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.
O c)Premeditaciény reincidencia.

Q d) Publicidad.

Q e) Utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

Q f) Realizada colectivamente.

» Sefalar |la MEDIDA/S CORRECTORA/S para las Conductas Contrarias a las Normas de convivencia,

organizacién y funcionamiento del centro y del aula (Art.22 Decreto 3/2008):

O a) Larestriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.

QO b) La sustitucidn del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacidn de algtn espacio del
centro.

O c)Eldesarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado
del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.

O d) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el
conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

Y

Sefialar la MEDIDA/S CORRECTORA/S para las Conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado (Art.6 Decreto 13/2013):

O a) Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias
lectivos.

O b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

O c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Q d) La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de asistencia al mismo, por un plazo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

Ocafia, a de de 20

EL/LA PROFESOR/A EL/LATUTOR/A

Fdo.: Fdo.:
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NOTIFICACION AL TUTOR
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Segun Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 de Convivencia Escolar en CLM)

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

(Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado)

NOMBRE DEL PROFESOR/A ...ttt ettt ettt sts s e et et bbb i et st

NOMBRE DEL ALUMNO/A ... ..ottt sierieteete et et eeeete e e te e et e teste s essesaesaesaesaessesseesessesneensensensensensensensansessesseseessesees

CURSO Y GRUPO....cceirireeerereeeeeeee e

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Seiiala aquella conducta que consideres que se ha producido:

Y

ooo

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado (Art.5 Decreto 13/2013):

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad personal, por
parte de algiin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquéllas que
se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacidn o sustraccion de documentos que estén en el marco de la responsabilidad
del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal
del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracién y el analisis de los motivos
de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite
o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causando intencionadamente por el alumno.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (Art.23 Decreto 3/ 2008):

b) Injuria u ofensa grave contra miembros de la Comunidad Escolar.

c)Acoso o violencia contra personas, y actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal

d) Vejacion o humillacion, contra personas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

g) Exhibicién de simbolos racistas, y/o de emblemas que atentan contra la dignidad de las personasy los derechos humanos
h) Reiteracion de conductas contrarias a las Normas de Convivencia. (La acumulaciéon de tres faltas contrarias).
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\%

Seiiala si se ha producido alguna CIRCUNSTANCIA ATENUANTE:

a) Reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) Ausencia de medidas correctoras previas.

c) Peticion de excusas en caso de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las actividades del centro.

d) Ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Falta de intencionalidad.

f) Voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de
cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

ooodoDo

> Seiiala si se ha producido alguna CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE:

O a) Dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva incorporacion, o que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

QO b) Conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

O c)Premeditaciény reincidencia.

Q d) Publicidad.

Q e) Utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

Q f) Realizada colectivamente.

> Sefialar la MEDIDA/S CORRECTORA/S para las Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del

profesorado (Art.6 Decreto 13/2013)

O a) Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de un mes.

Q b) la suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias,
que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

Q c)el cambio de grupo o clase.

Q d) la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a
un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

O e) larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

Sefialar la MEDIDA/S CORRECTORA/S para las Conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia en el
centro (Art. 26 Decreto 3/2008)

Y

O a) La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.

O b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un
periodo que no podra ser superior a un mes.

Q c) El cambio de grupo o clase.

O d) La realizacién de tareas educativas fuera del Centro, con suspensidn temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al Centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante
los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcion de esta medida
tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno o alumna.

O Art. 30 Cambio de Centro

OBSERVACIONES.....c ettt ettt ettt sttt e st e e s st eereebesee e et es s es e eees s eatere see see e seaeasessesseseseas st enesee seenenn

EL/LA PROFESOR/A EL/LATUTOR/A

Ocana, a de de 20

Fdo.: Fdo.:
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NOTIFICACION A LAS FAMILIAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

(Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar de Castilla La Mancha)

D1 0 L TP tutor/a de.....ccoeerennnen. grupo
................. de este Centro, por el presente escrito

INFORMA:

Que el AIUIMNO/ . ettt ettt e et e e et et e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeaees del
grUpPO..cevveeeenns ha cometido una/s falta/s tipificada/s como Conductas Contrarias a las Normas de

Convivencia en el Decreto 3/2008, de 11 de enero de 2008, por el que se regula la convivencia
escolar en Castilla-La Mancha. Dichas conductas son las siguientes:

0 Ladesconsideracidon con los otros miembros de la comunidad escolar.

0 Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

0 El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material,
o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Como consecuencia de todo lo anterior se le envia notificacion escrita, haciéndole constar
que de ella quedard una copia en Jefatura de Estudios, y que, en caso de repetirse hechos similares,
podra incurrir en una falta grave, en cuyo caso se le aplicaran las medidas correctoras previstas para
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro, tal como esta previsto en el
citado Decreto. En tal caso podria ser expulsado/a del centro por un periodo de quince dias lectivos.

Y para que conste, firmo el presente escrito.

Ocafia, a de de
El tutor

Fdo.:
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NOTIFICACION A LAS FAMILIAS
CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

(Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado)

D2/ D2 ..o e e ettt ettt ——————————————————— tutor/a de...cocoevevennnn. grupo

INFORMA:
Que el 1[0 41 a LoV £ TR del
grupo.....eeeeenes ha cometido una/s falta/s tipificada/s como Conductas que menoscaban la

Autoridad del Profesorado en el Decreto 13/2013. Dichas conductas son las siguientes:

O La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracién incidan
negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedardn excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

O Ladesconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

Q Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la informacion relativa a su
proceso de ensefanza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en
los niveles y etapas educativas en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad
del profesorado en su comunicacién con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

QO Eldeterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice
el profesorado para desarrollar su actividad docente, causando intencionadamente por el alumnado.

Como consecuencia de todo lo anterior se le envia notificacion escrita, haciéndole constar
gue de ella quedard una copia en Jefatura de Estudios, y que, en caso de repetirse hechos similares,
podrd incurrir en una falta grave, en cuyo caso se le aplicardn las medidas correctoras previstas para
las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, tal como estd previsto en
el citado Decreto. En tal caso podria ser expulsado/a del centro por un periodo de quince dias
lectivos.

Y para que conste, firmo el presente escrito.
Ocaiia, a de de

El tutor

Fdo.:
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (Decreto 3/2008)

Dia. Montserrat Garcia Escolar, directora de este Colegio, por el presente escrito
INFORMA:
QUE €] AlUMNO.. et del grupo.......... ha cometido una/s

falta/s tipificada/s como Conducta/s Gravemente Perjudicial/es para la Convivencia del Centro en el Decreto
3/2008, de 8 de enero de 2008, por el que se regula la convivencia escolar en Castilla-La Mancha. Dichas
conductas son las siguientes:

Q Injuria u ofensa grave contra miembros de la Comunidad Escolar.

O Acoso o violencia contra personas, y actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal

Q Vejacion o humillacidn, contra personas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

Q El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

O Exhibicion de simbolos racistas, y/o de emblemas que atentan contra la dignidad de las personas y
los derechos humanos

O Reiteracion de conductas contrarias a las Normas de Convivencia. (La acumulacion de tres faltas
contrarias).

Observaciones (circunstancias atenuantes o agravantes):

Como consecuencia de todo lo anterior, se le envia comunicacion escrita en la que figuran las
medidas correctoras adoptadas y la duracién de las mismas:

% Medidas correctoras adoptadas:

% Duracion:

La Directora

Fdo: Montserrat Garcia Escolar
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CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO (Decreto 13/2013)

Dia. Montserrat Garcia Escolar directora de este Colegio, por el presente escrito

INFORMA:
QUE €] AlUMNO.. et e del grupo.......... ha cometido una/s

falta/s tipificada/s como Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, por la
Autoridad del Profesorado. Dichas conductas son las siguientes:

O Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

O Lainterrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

O Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte
de algun miembro de la comunidad educativa.

O Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquéllas que
se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

O Lasuplantacion de identidad, la falsificacidn o sustraccion de documentos que estén en el marco de la responsabilidad del
profesorado.

O Laintroduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal
del profesorado.

Q Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

O Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el analisis de los motivos de
tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

O El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causando intencionadamente por el alumno.

Observaciones (circunstancias atenuantes o agravantes):

Como consecuencia de todo lo anterior, se le envia comunicacién escrita en la que figuran las
medidas correctoras adoptadas y la duracién de las mismas:

x  Medidas correctoras adoptadas:

% Duracion:

La Directora



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP PASTOR POETA

NOTIFICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA

(Decreto 3/2008, de Convivencia Escolar en Castilla La Mancha)
Dia. Montserrat Garcia Escolar, directora de este Colegio, por el presente escrito

INFORMA:
QUE €] AlUMNO....eiiiiiciiee e e e e e e del grupo.......... ha cometido una/s

falta/s tipificada/s como Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia del Centro en el Decreto
3/2008, de 8 de enero de 2008, por el que se regula la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. Dichas
conductas son las siguientes:

Q Injuria u ofensa grave contra miembros de la Comunidad Escolar.

O Acoso o violencia contra personas, y actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal

Q Vejacion o humillacidn, contra personas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

Q El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

0 Exhibicion de simbolos racistas, y/o de emblemas que atentan contra la dignidad de las personasy
los derechos humanos

O Reiteracion de conductas contrarias a las Normas de Convivencia. (La acumulacion de tres faltas
contrarias).

Observaciones (circunstancias atenuantes o agravantes):

Como consecuencia de todo lo anterior, se le envia comunicacidn escrita en la que figuran las medidas
correctoras adoptadas y la duracién de las mismas:

%  Medidas correctoras adoptadas:
x  Duracién:

Y para que conste, firmo el presente escrito.

La directora,

Fdo.:
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NOTIFICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA
(Decreto 13/2013, de Autoridad del Profesorado)

Dia. Montserrat Garcia Escolar, directora de este Colegio, por el presente escrito

INFORMA:
QUE €] AlUMNO....eiiiii i e e e del grupo.......... ha cometido una/s

falta/s tipificada/s como Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia del Centro en el Decreto
3/2008, de 8 de enero de 2008, por el que se regula la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. Dichas
conductas son las siguientes:

O Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

O Lainterrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

O Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte
de algun miembro de la comunidad educativa.

O Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquéllas que
se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

O Lasuplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en el marco de la responsabilidad del
profesorado.

QO Laintroduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal
del profesorado.

O  Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

Q Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracién y el andlisis de los motivos de
tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

O El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causando intencionadamente por el alumno.

Observaciones (circunstancias atenuantes o agravantes):

Como consecuencia de todo lo anterior, se le envia comunicacidn escrita en la que figuran las medidas
correctoras adoptadas y la duracién de las mismas:

x  Medidas correctoras adoptadas:
x  Duracién:

Y para que conste, firmo el presente escrito.

La directora,

Fdo.:Montserrat Garcia Escolar
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REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTORAS

B T o) o £ TR
Alumno: Grupo:
., Profesor/a que impone .
Fecha Descripcidn de la conducta Medidas correctoras

la medida correctora
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Montserrat Garcia Escolar, directora del centro educativo:
CEIP PASTOR POETA de la localidad de Ocaiia, provincia de

Toledo.

SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS FUNCIONARIOS

APELLIDOS NOMBRE NIF Fecha de

nacimiento:

CUERPO O ESCALA: ESPECIALIDAD:

DESTINO ACTUAL:

LOCALIDAD DE RESIDENCIA: Teléfono fijo Teléfono movil
c/

N2

LOCALIDAD:

PROVINCIA: C. POSTAL:

MOTIVO DE LA SOLICITUD

Permiso de dias de libre disposicion “Asuntos propios Retribuidos” (Resolucion 23/06/2021 por la que se
concreta la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias,
enel ambito del sector educativo, al IT Plan Concilia. [2021/7629]).

DIAS QUE SE SOLICITA/N:
Dia: Dia:
Lugar y fecha: Firma del solicitante:

La Directora del Centro, por delegacion del D.G.R.H. resuelve lo siguiente:
Conceder el permiso solicitado

Denegar el permiso solicitado*
La Directora
Fecha, firma y sello del Centro

* Motivos de la denegacion:
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ANEXO IV

AMBITO SANITARIO
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FICHA SANITARIA DE ALUMNOS/AS

NOMBRE. ...ttt ettt et ettt et et eee et eee et eetee et es et eseeaeaeaseetesenseaeeeeseeseeesees et eseeseseaseseeseneeeeaeeneaeenens
PRIMER APELLIDO ..o SEGUNGO APELLIDO ...,
FECHA DE NACIMIENTO....ooveeveeereennn. LUGAR DE NACIMIENTO ...cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
NOMBRE DEL PADRE ......eeveeeeeeeteeeteeeeeeeeeeeeeeeteseseesseseseeesesasetssesesesesessesasetseesesesesenessasssesssenenenens
PROFESION....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, ESTUDIOS. c..veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenene EDAD...............
NOMBRE DE LA MADRE. .....veteeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeseseteesseseseeesesasessseseseseseseessesesssesesssesesessesasesenns
PROFESION....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ESTUDIOS.c..eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans EDAD..............
TELEFONOS DE CONTACTO ettt

DONDE SE LES LOCALICE vt

EXPONGAN CUALQUIER DATO O HECHO QUE USTEDES CREAN QUE CONVIENE QUE CONOZCAN
LOS PROFESORES /

OCANA, DE DEL 20
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EL PADRE / MADRE

AUTORIZACION FAMILIAR PARA ADMINISTRACION DEMEDICAMENTOS EN EL CENTRO

D/D2 con DNI
padre/madre del alumno/a de afios de edad,
matriculado en curso y con domicilio en C/

en la localidad de , provincia de Toledo
AUTORIZA:

Al profesorado del C.E.I.P. “PASTOR POETA” para que administre a su hijo/a, el

medicamentoprescrito en el informe adjunto, en caso de

Y para que surta los efectos oportunos, lo firma en

Ocafia, a de del 20

Fdo.:
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PROTOCOLO DE ACTUACION

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS A ALUMNOS CON PROBLEMAS
RESPIRATORIOS, ALERGICOS, QUE CONVULSIONAN POR LA SUBIDA DE
TEMPERATURA O CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA SIMILAR, QUE NO
PRECISAN DE LA ASISTENCIA DE PROFESIONAL SANITARIO PERMANENTE

La familia entregara en el centro el informe médico que prescriba el medicamento
con la indicacion de la dosis a suministrar en caso de emergencia, y en su caso, con las
explicaciones necesarias para hacerlo. Siguiendo las instrucciones del Anexo | de la
Resolucién de 8 de abril de 2011 de la Consejeria de Educacién, el informe debe
precisar los sintomas ante los cuales hay quesuministrar de inmediato los medicamentos
y aquellos otros en que la evolucion va a ser mas lenta, permitiendo en este ultimo caso
solicitar la presencia en el centro de algun familiar.

El medicamento sera custodiado en el centro en lugar conocido por las personas
que normalmente se relacionan con el alumno: Equipo Directivo, tutor o personal no
docente que ejercelabores de cuidado o vigilancia.

La familia del alumno se responsabilizara de tener el mismo medicamento en su
domicilio, asi como de que exista otra dosis en el centro de salud o consultorio mas
préximo.

¢,Coémo actuar?

1. Ante una situacion de crisis, si es urgente, de acuerdo con las pautas descritas por el
médico enel informe, se administrara por la persona autorizada que se encuentre
mas cercana al alumnoel aerosol, canula o medicamento prescrito.

2. Si se trata del comienzo de una crisis que, de acuerdo con el informe médico, no
evoluciona demanera inmediata, se avisara a la familia para que sean sus padres o
familiares los que presten la atencion. Si sus familiares no responden en ese
momento, se solicitara la ayuda del centro desalud.

3. Sinoes posible contactar con algun familiar o con el centro de salud, o si se considera
que la tardanza de éstos puede afectar a la salud del alumno, se le administrara el
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OTROS AMBITOS

medicamento, segun lo indicado en el apartado 1, como deber de socorro que
tenemos cualquier ciudadano.

4. En cualquier caso, los padres o tutores del alumno deberan dar su conformidad
escrita a este protocolo de actuacion, en el mismo momento en que entregan en el
centro el informe médico.
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MODELO DE JUSTIFICACION DE AUSENCIAS O RETRASOS DEL PROFESORADO

CENTRO: CEIP PASTOR POETA LOCALIDAD: OCANA (TOLEDO)
DDA , declara v justifica que su
auzencia del centro eldns dia's sumando un total de horas lectivas
¥ horaz complementarias, fue motivada por la siguiente causa (marcar lo opeion correspondiente v sefalor la
documentacidn presenfada)

[

Wisita médica personal, aportando los siguientes documentos:

Certificado o justificante médico en el que conste la hora de entrada y zalida de la consulta.

Declaracion personal justificando que no ha side posible concertar 1a visita fuera del horario de trabajo.
En cazo de atencidn especializada, declaracién perzonal de la necesidad de desplazamiento fuera de la
localidad del puesto de trabajo o de restdencia habitual.

ooo

Aszistencia médica correspondiente al conyuge, pareja de hecho o familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad del empleado/a, aportando los siguientes documentos:

O Certificado o justificante médico en el que conste la hora de entrada y zalida de la consulta.
O Dieclaracion personal justificando que no ha side posible concertar 1a visita fuera del horario de trabajo.
O Declaracion personal indicando que no ez posible el acompafiamiento por otra persona vy que dicho

acompafiamiento es necesario para gue el paciente pueda realizar la vizita.

Auszencia por enfermedad, indizposicion o accidente que no da lugar a incapacidad temporal
{Aetualizads)

[] Antes de la jornada laboral [] Durante la jornada laboral
Aportando los siguientes documentos:
[] Declaracion responsable (s s6lo se usa 1 dia)|

[] Justificacion medica (21 son I o 3 dias)
*Indicar 21 el docente entrega justificante médico, aungue la ausencia zea da 1 dia.

Licencia o permizo del siguients tipo: . habiendo sido este solicitado a
los Servicios Periféricos v aportando la documentacion v justificacion pertinente:

O

Baja por enfermedad, aportando documentacion v justificante pertinente.

O

Otros, fespecificar), aportando documentacion y justificacion pertinente, s1 fuera el caso.

O

En a de de

EL/LA PROFESOE/A MBS EL/LA DIRECTOEAA

Fdo.:

Fdo.:
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MODELO DE COMUNICACION “DESPERFECTOS EN EL AULA”

NOMBRE:

FECHA:

AULA (Curso/Grupo):

OBSERVACIONES:

Firmado:

MODELO DE COMUNICACION “DESPERFECTOS EN EL AULA”

NOMBRE:

FECHA:

AULA (Curso/Grupo):

OBSERVACIONES:

Firmado:
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Curso: Cédigo 45012177

HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

Apellidos: Nombre: DNI: Situacion
Administrativa en el centro: Cargo:
Nivel ciclo o drea que imparte: Especialidad: Afios de
Servicio: Afios de permanencia en el Centro: Habilitaciones:
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
De
a
De
a
De
a
De
a—
De 12 h. R ECREDO
a 12,30h.
De
a
De
a—
De 14h.
a 15h
1.-Actividades lectivas semanales: 2.-Actividades no lectivas semanalmente:
Horas lectivas semanales......... _ 2:1De Horario Semanal fijo 2.2. De cémputo mensual
. R *Tutorla y entrevistas con padres y " .
Vigilancia de los Recreo ........ S (Estimaci6n semanal)
Horas de Funcién Directiva...... *Reuniones equipos y tutorias ........... Asistencia aC:Iaustros
Horas de Coordinacion ......... *Programacion actividad del aula... ...... Conseio Escolal:_
Horas de responsable de *Actividades complementarias y extraes.. ] CCP—
*Itinerancia... .........ccoeeveeeveenieennenn. L. —
centro... Actividad de
(covemeeerreeere s eeesee e ) TOTAL(B) ... Formacion___
TOTAL (A) .... TOTAL (C)....
TOTAL SEMANAL (A+B+C) = + + horas
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PROGRAMACION DE TAREAS — SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

NOMBREE DEL MAESTRO/A:

FECHA SUSTITUCION:

SESION 1. | 9:00h- | AREA/MATERIA: | | CURSOIGRUPO |
{Indicar en cada sesion wna breve descripcion de 1as tareas a realizar por &l alumnado)
TAREAS:

SESION 2. | | AREA/MATERIA: | | CURSOIGRUPO |
TAREAS:

SESION 3. | | AREA/MATERIA: | | CURSOIGRUPO |
TAREAS:

SESION 4. | | AREA/MATERIA: | | CURSOIGRUPOD |
TAREAS:

SESION 5. | | AREA/MATERIA: | | CURSOIGRUPO |
TAREAS:

SESION 6. | | AREA/MATERIA: | | CURSOIGRUPO |
TAREAS:
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ANEXO VI

NORMATIVA DE UTILIZACION Y GESTION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS EN EL CENTRO

1. NORMATIVA DE UTILIZACION Y GESTION DE LOS ORDENADORES PORTATILES DE
LOS PROFESORES Y ALUMNOS DEL CEIP” PASTOR POETA’. NORMAS DEL
PROYECTO CARMENTA .

1.1 PORTATILES DE LOS ALUMNOS

v La responsabilidad de los equipos informaticos es del centro

v El alumnado “nunca” debe quedarse solo en el aula con los ordenadores.

v El Tutor/a de cada Grupo debe nombrar dos alumnos/as responsables.

v Al comenzar una sesion de trabajo cada alumno o alumna realizara un
reconocimiento visual delordenador. Si se observase alguna anomalia debera
comunicarse inmediatamente al profesor.

v Tanto para el inicio de una sesién de trabajo, como para su desarrollo y
finalizacion deberanseguirse las indicaciones del profesor o profesora responsable.

v Al terminar la clase, el alumnado colocara el portatil en su bandeja correspondiente.
v Queda prohibida la manipulacién no autorizada de cualquier equipo distinto del
asignado a cada alumno, es decir, el alumno no podra coger o cambiarse de ordenador
una vez que se le haya asignado uno.

v Solo se almacenara informacion relacionada con actividades y trabajos educativos. No
esta permitido el almacenamiento de informacién ilegal u ofensiva.

v En ningun caso se permitira la navegacion libre por Internet. Se podran utilizar los
ordenadores como herramienta de estudio, investigacion o lectura de periddicos y
revistas digitales. El uso excepcional del ordenador para jugar sera segun criterio del
profesor y con fines didacticos.

v Esta absolutamente prohibido instalar cualquier tipo de programas, salvapantallas o
aplicaciones, ya que esto impide la actualizacion centralizada de los equipos.

v Los ordenadores se deberan apagar segun el protocolo correcto, los problemas y el
mal funcionamiento de los equipos sucede cuando no se utilizan de forma adecuada.
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1.2. PORTATILES DE LOS DOCENTES
Cada profesor del centro recibira en la medida de lo posible (si hay existencias) el préstamo
de un dispositivo portatil como herramienta de trabajo para utilizar en el centro atendiendo a
estas normas generales:

v'La responsabilidad y gestiéon de los equipos informaticos es del centro.

v El ordenador es una herramienta de trabajo para utilizar en el centro.

V' El profesor podra llevarse el ordenador al domicilio para realizar tareas educativas.

Vv Esta totalmente prohibido manipular o sustituir cualquier pieza del ordenador.

v Los deterioros o problemas técnicos derivados de un uso inadecuado del equipo

podran originar la pérdida del derecho a la utilizaciéon de este recurso de centro.

Vv El docente entregara el equipo cuando cambie de destino o finalice su etapa de

interinidad en elcentro.

v'No esta permitido la instalaciéon de programas potencialmente peligrosos que

puedan infectar o deteriorar el equipo.

Vv El docente se responsabilizara del cuidado y mantenimiento basico.
Por otra parte, a la entrega del portatil por parte del coordinador TIC, el profesor debera
firmar la siguiente hoja de compromiso:
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HOJA COMPROMISO BUENA UTILIZACION ORDENADORES DEL CENTRO.

Estimado/a profesor/a, del CEIP Pastor Poeta. Como parte del programa educativo de la Junta
de Castilla-La Mancha, se le ha otorgado el acceso a un ordenador portatil para su uso durante el
presente curso escolar. Para garantizar un uso eficiente y seguro de estos recursos, se requiere que
firme la siguiente hoja de compromiso:

1. Reconozco que el dispositivo otorgado es propiedad de la Junta de Castilla-La Mancha
correspondiente al Plan de Digitalizacion Educativa y debe ser usado exclusivamente para fines
educativos.

2. Los dispositivos portatiles, seran asignados, en primer lugar, a los docentes con destino
definitivo en el centro, en segundo lugar, a los docentes funcionarios de carrera o interinos con
vacante en el propio centro y, en tercer lugar, al resto de docentes interinos.

3. Encasode que el docente haya solicitado un permiso, licencia o baja médica que conlleve una
sustitucidn, el dispositivo portatil deberd permanecer en el centro a disposicion de la persona que le
sustituya.

4. Me comprometo a salvaguardar la integridad del equipo y a tomar medidas de seguridad
razonables para evitar la exposicion a virus, malware, o cualquier otro tipo de amenaza digital que
pueda afectar la estabilidad del sistema.

5. Me comprometo a reponer o reparar el ordenador y/o el cargador cuando debido a un mal
uso éste se ha visto afectado (caidas, golpes, dafos por agua, pérdida del cargador...).

6. Entiendo que como usuario del ordenador soy responsable del contenido al que accedo y
propietario de los datos y archivos que manejo. Por lo tanto, acepto la responsabilidad de cualquier
acto o contenido que genere mediante el uso del equipo.

7. Me comprometo a devolver el equipo en el momento en que deje de trabajar para el CEIP

Pastor Poeta (fin de interinidad, jubilacion, traslado de centro...).

Yo, con DNI he recibido el ordenador

portatil
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MARCA MODELO N2 DE SERIE

En Ocaria a de de 20

Firmado:

HOJA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

CURSO: GRUPO: TUTOR/A:

Alumno/a/ Nombre (Qué problema tiene el ordenador? Breve descripcion.
Fecha/ Incidencia Problema solucionado/ Fecha:

Alumno/a/ Nombre (Qué problema tiene el ordenador? Breve descripcion.
Fecha/ Incidencia Problema solucionado/ Fecha:

Alumno/a/ Nombre (Qué problema tiene el ordenador? Breve descripcion.
Fecha/ Incidencia Problema solucionado/ Fecha:

Alumno/a/ Nombre . Qué problema tiene el ordenador? Breve descripcion.
Fecha/ Incidencia Problema solucionado/ Fecha:

Alumno/a/ Nombre (Qué problema tiene el ordenador? Breve descripcion.
Fecha/ Incidencia Problema solucionado/ Fecha:
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Alumno/a/ Nombre (Qué problema tiene el ordenador? Breve descripcion.

Fecha/ Incidencia Problema solucionado/ Fecha:

2. DECALOGO SOBRE NUEVAS TECNOLOGIAS Y REDES SOCIALES EN EL
CENTRO.

2.1 USO EDUCATIVO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

El Centro Educativo promovera el uso de las nuevas tecnologias y de los recursos
didacticos que ofrece internet dentro del ambito del aprendizaje escolar y en los
términos establecidos en la planificacion curricular para el alumnado.

2.2 LIMITACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS.

Los alumnos no podran utilizar los teléfonos méviles ni cualquier otra tecnologia
de la imagen o de la comunicacion para uso personal, en el horario y en el espacio
escolar, salvo cuandosea autorizado expresamente por el profesorado para una
situacién especifica.

2.3 RESPETO A LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DE LAS DEMAS
PERSONAS.

Sea en el ambito escolar o en el extraescolar, tanto el alumnado como el
profesorado y el personal no docente tienen derecho a que su imagen y buen nombre
sean respetados. Por ello, en ningun caso podran difundirse por internet o por las redes
sociales imagenes, videos, textos u otrosmateriales multimedia de caracter vejatorio,
denigrante o difamatorio contra nadie de la comunidad escolar.

2.4. PROTECCION DE LA PROPIA IMAGEN.

Cada alumna o alumno evitara subir imagenes personales o mensajes con
informacion personal a cualquier red social o de comunicacién sin el permiso expreso
de su madre, padre o tutor legal. El alumnado y las familias han de ser conscientes de
las consecuencias que ello acarrea, tales como la imposibilidad de borrar dicha
informacion de la red de internet o el uso imprevisibleque otras personas puedan hacer
de la misma.
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2.5 COLABORACION DE LAS FAMILIAS
Los padres, madres y tutores legales son esenciales en el proceso educativo
del alumnado.Su colaboraciéon para el buen uso de las nuevas tecnologias es un
elemento indispensable de este Decalogo. Para ello, el Centro Educativo promovera
la informacién a las familias y la adopcion de pautas adecuadas en el hogar.

2.6 COLABORACION DEL ALUMNADO

Las alumnas y alumnos del Centro Escolar colaboraran en la proteccion de
sus compafneros y compareras evitando la difusion o el reenvio de mensajes que
contengan imageneso textos que falten al respeto a otras personas o que incluyan
referencias ofensivas por motivos de etnia, religion, condicion sexual o condicion
social. Los alumnos y alumnas que reciban este tipode mensajes de otra alumna o
alumno del Centro Educativo lo pondran inmediatamente en conocimiento del
profesorado.

2.7 MEDIDAS DE INTERVENCION

El Centro Educativo prestara el apoyo y el asesoramiento adecuados al
alumnado que seaobjeto de cualquier forma de acoso o de falta de respeto a través
de las nuevas tecnologias y las redes sociales, incluyendo la colaboracién con sus
familias, la activacion —si procede- del protocolo de acoso escolar, las medidas
disciplinarias con el alumnado autor de los mensajes y laremision del caso a las
autoridades educativas cuando asi esté indicado.

2.8 FOMENTO DE VALORES

En el marco de la educacion en valores que el Centro Educativo promueve, se
inculcaranen el alumnado las conductas adecuadas relativas a las nuevas formas de
comunicacion y ocio quelas redes sociales y las nuevas tecnologias permiten, con
especial hincapié en la proteccion frentea la solicitud de datos personales, las
amenazas o presiones, el envio o recepcion de informacién o descargas protegidas
por el derecho a la propiedad intelectual, el gasto de dinero, la propuesta de citas con
personas desconocidas y cualesquiera otros riesgos presentes en dichas redes
socialesy tecnologias, incluido el exceso de tiempo dedicado a ellas.

2.9 PRESENCIA DEL CENTRO EDUCATIVO EN INTERNET

El Centro Educativo promovera su imagen general en los medios tecnoldgicos
y de comunicacién de acuerdo con las normas de respeto a la proteccion de datos y la
confidencialidad de las personas. Para ello, el Centro solicitara las correspondientes
autorizaciones a las familias conel fin de incluir imagenes de actividades o fotos
generales de aulas en las que sean identificables laspersonas, de acuerdo con dichas
autorizaciones.
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3. NORMAS PROYECTO CARMENTA. IMPLANTACION CURSO 2019-2020.

Decalogo de normas Curso 2023-2024

Cada familia debera leer y firmar las siguientes normas de
uso de aplicacién del proyecto Carmenta:

NORMAS DE USO Y APLICACION DEL PROYECTO CARMENTA. CEIP
PASTOR POETA.

I. Cada alumno/a sera responsable de su tableta en todo momento, tanto en el centro como en casa.

II. Las tabletas vendran al Centro con su funda.

III. Cada tableta vendra identificada, tanto en la tableta como en la funda de manera clara y visible.

IV. Las tabletas vendran al centro cargadas completamente cada manana, desde casa (por lo que no sera
necesario traer cargadores al Centro).

V. No esta permitido cambiar el pin, ni poner patrén a las tabletas de los alumnos becados.

V1. No se traeran al Centro accesorios ni periféricos, salvo indicacion expresa del Equipo Docente. Se
recomienda el uso de auriculares cuando los profesores estimen oportuno su uso en el aula.

VII. Las cadmaras de los dispositivos vendran tapadas y desactivadas (delantera y trasera), salvo
indicacion expresa del profesor para su uso.

VIII. No se realizaran grabaciones de ningtn tipo, ni audio, ni imagen. La LGPD prohibe expresamente
la grabacion de cualquier persona sin su consentimiento.

IX. Las tabletas becadas solo tendran descargadas las aplicaciones de las editoriales (se trabajara offline)
y aquellas que sean autorizadas por el Equipo Docente, para su uso en el aula o fuera de ella. Tampoco
se instalaran APKs de control parental (ni becados, ni no becados)

X. No se cambiaran las contrasefias de las aplicaciones de las editoriales dadas por el profesorado.

XI. El alumnado se conectara a Internet solamente con la autorizacion del profesorado.
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XII. Las tabletas no saldran del aula (patios, ni pasillos). Tampoco podran usarse en el comedor escolar
o el pabellon... En los descansos las tabletas han de estar guardadas en las mochilas.

XIII. Se recomienda a las familias habilitar un seguro para el dispositivo, dado que son responsables de
reponerlas en caso de pérdida o robo, asi como de su reparacion (rotura pantallas...)

XIV. En caso de rotura/averia, las familias procuraran la reparacion del dispositivo a la mayor brevedad
posible.

XV. En el caso de alumnos/as becados, el deterioro culpable, asi como el extravio, supondrad la
obligacion de reponer el material deteriorado o extraviado, por parte de los representantes legales del
alumnado. Se recuerda que los seguros de hogar, en el apartado de responsabilidad civil cubren los
desperfectos producidos por accidente en el hogar.

XVI. En caso de no devolucion de la tableta cedida en préstamo por el centro sin causa justificada o
devolucion en mal estado de ésta, el Consejo Escolar podré solicitar a la Consejeria de Educacion,
Cultura y deportes de Toledo que a esa familia se les deniegue la beca en concepto de libros en cursos
posteriores.

Declaro que he leido las siguientes normas de uso, y las firmo en

Ocanfa a de de 20

padre/madre/tutor del

alumno: del curso

Por otra parte, el coordinador TIC facilitara a cada uno de los alumnos becados que
reciban una tableta en préstamos el ANEXO I. modelo de Cesidn De Dispositivo Como Material
Curricular, que deberan firmar junto con las normas de uso anteriores a la recepcidn del dispositivo.
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AMNEXD I. modelo de Cesion De Dispositivo Como Material Curricular
D./De Como
representants legal del alumno)a
matriculado en el curso escolar en el
grupo del centro educativo

Como beneficiariofa de Ayudas del Decreto 20/2018 consistentes en €l use de libros de texto, v por
estar €l centro desarrollando el proyecto Carmenta, para la utilizacion de materiales curriculares
digitzles recibe como préstamo durante el presente curse®, la @bleta marca
modelo con numero de serie y 52
Compromete a asurmnir las normas de utilizaciﬂn de la misma establecidas por el centro educativo:

—  Estd prohibida toda cesion, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.

— No se permite instalar juegos, programas o cualguier contenido no autorizado por el Centro.

— Munca se intentara desarmar o reparar |z tableta. Acudir al profesor en caso de problemas con
la misma.

—  Sa evitaran golpes o derrames de liguidos sobre el dispositivo.

— 52 mantendra limpio y cuidado.

— 52 preservara de temperaturas extremas.

— Condenciard a su hijofa en el cuidado de estos dispositivos v en la necesidad de su correcta
conservacion, buscando en casa un lugar confortable v seguro para su utilizacion, almacenaje y

Carga.

Asimismo, el glumnofa seguird las siguientes normas de utilizacion:

— Custodiar debidamente el dispositivo cedido hasta devolverlo a final de curso.

—  (Cargar el dispositiva en casa v acudir al centro con la bateria totalmente cargada.

—  Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de contenidos que
no tienen que ver con la docendia.

—  Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

— Comunicar al tutorfa del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del
dispositivo para gue sea el centro educativo guien tramite la incidencia.

Emn a de de 202 _

El/La representante legal El director/a

Fde. Fdao.

1Siempre que el citado alumnala esté matriculado en & centro. Deberd devolverla en caso de cambio de
centro.

Sistemas de IRformaciin
Secretana General
‘Consejeria de Educacon, Culum y Deportes
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Para finalizar, el coordinador TIC del centro proporcionara una cuenta de correo g-
suite en la plataforma Google workspace a cada uno de los alumnos participantes en el



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP PASTOR POETA

proyecto, que deberan firmar los padres. (ANEXO 1)}
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AMNEXQD IIl. modelo de consentimiento para padres, madres o tutores de la plataforma Google
WORKSPACE para centros educativos

A la atencion de padres, madres y tutores:

En el centro fnombre dei centra) utilizamos Google

Warkspace pars Centros Educativas, por lo que le padimas su permiso para proporcionar a su
hijo/a una cuenta de este servicio y gestionarla en su nombre. Google Workspace para Centros
Educatives es un conjunto de herramientas de productividad de Google destinadas a la
ensefianza, entre las que se incluyen Gmail, Drive, Classroom, Youtube, etc. Los alumnos
utilizaran sus cuentas de Google Workspace para completar tareas, comunicarse con sus
profesores, en algunos caesos iniciar sesion en sus Chromebooks yfo tabletas v aprender
destrezas propias de la ciudadania digital del siglo XxI1.

Por favor rellene y firme el siguiente consentimiento para la creacion y mantenimiento de una
cuenta para su hijofa en el dominio @educar.jccm.es creado por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

Yo, (nombre del padre, madre o tutor] con
DMl (o documento anzlogo) doy mi consentimiento para que
gl centro (nombre del centro) juntoa la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes cree y mantengs una cuenta de Google Workspace

gsignada a mi hijo/a (nombre del alumnaofa) para su uso

lective en el centro.

Para gue conste a los efectos oportunos

Firma del padre, madre o tutor Fecha

Sisiemas de nformacidn
Becretara Seneral
Consejera de Educacion, Cultura y Depores
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